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LEI MUNICIPAL N° 045, DE 16 DE MAIO
DE 2018

Organiza e disciplina o Sistema de Con-
trole Interno do Poder Executivo Muni-
cipal, Cria a Controladoria Geral do
Municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE
ARARI, no uso de suas atribuicdes legais, com
amparo nos termos dos arts.65, 1 e 47, § 1° da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Ca-
mara Municipal de Arari aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal visa a avaliagao da
acdo governamental e da gestéo dos administra-
dores publicos municipais, por intermédio da
fiscalizac8o contébil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, e a apoiar o controle
externo no exercicio de sua misséo institucio-
nal.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal tem as seguintes fi-
nalidades:

. avaliar o cumprimento das metas pre-
vistas no plano plurianual, a execugdo dos pro-
gramas de governo e dos or¢gamentos do Muni-
cipio;

Il.  comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgéos e nas entidades da Administragao
Publica Municipal, bem como da aplicacéo de
recursos publicos por entidades de direito pri-
vado;

I11.  exercer o controle das operacGes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direi-
tos e haveres do Municipio;

IV.  apoiar o controle externo no exerci-
cio de sua missdo institucional.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E DAS
COMPETENCIAS

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal compreende as ati-
vidades de avaliacdo do cumprimento das me-
tas previstas no plano plurianual, da execucéo
dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio e de avaliacdo da gestdo dos admi-
nistradores publicos municipais, utilizando
como instrumentos a auditoria e a fiscalizagéo.

Art. 4° Integram o Sistema de Controle In-
terno do Poder Executivo Municipal:

l.a Controladoria Geral do Municipio,
como 6rgdo central;

Il. 6rgéos setoriais.

§ 1° A éarea de atuacdo do drgéo central do
Sistema abrange todos os 6rgdos do Poder Exe-
cutivo Municipal.

§ 2° Os 0rgdos centrais e setoriais podem
subdividir-se em unidades setoriais e regionais,
como segmentos funcionais e espaciais, respec-
tivamente.

§ 3° Os drgaos setoriais ficam sujeitos a ori-
entacdo normativa e a supervisao técnica do 6r-
gdo central do Sistema, sem prejuizo da subor-
dinacdo ao 6rgdo em cuja estrutura administra-
tiva estiverem integrada.

Art. 5° Compete aos 6rgéos e as unidades
do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Municipal:

. avaliar o cumprimento das metas esta-
belecidas no plano plurianual;

1. fiscalizar e avaliar a execucdo dos
programas de governo, inclusive agdes descen-
tralizadas realizadas a conta de recursos oriun-
dos dos Orcamentos do Municipio, quanto ao
nivel de execucdo das metas e objetivos estabe-
lecidos e a qualidade do gerenciamento;

I11.  avaliar a execucdo dos orcamentos
do Municipio;

IV.  exercer o controle das operagles de
crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
Municipio;

V.  fornecer informagfes sobre a situa-
cdo fisico-financeira dos projetos e das ativida-
des constantes dos orgamentos do Munici-
pio;

VI.  acompanhar ou realizar auditoria so-
bre a gestdo dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados;

VII.  apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos municipais e, quando for o caso, co-
municar a unidade responséavel pela contabili-
dade para as providéncias cabiveis;

VIII.  acompanhar ou realizar auditorias
nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;
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IX.  avaliar o desempenho da auditoria
interna das entidades da administragdo indireta
municipal;

X.  criar condi¢bes para o exercicio do
controle social sobre os programas contempla-
dos com recursos oriundos dos orcamentos do
Municipio.

CAPITULO 11
DA CONTROLADORIA GERAL DO MU-
NICIPIO

Art. 6° Fica criada na estrutura béasica do
Poder Executivo a Controladoria Geral do Mu-
nicipio, subordinada diretamente ao Prefeito,
com a finalidade de:

. exercer o controle contabil, orcamen-
tério, operacional e patrimonial das entidades
da administragdo municipal direta, indireta, au-
tarquia e fundacional, quanto & legalidade, legi-
timidade, economicidade e regularidade da exe-
cucdo da receita e da despesa;

Il.  avaliar o cumprimento das metas pre-
vistas no plano plurianual, da execug¢do de pro-
gramas de governo e dos orgamentos do Muni-
cipio;

I1l.  apresentar ao Chefe do Poder Exe-
cutivo relatério das atividades desenvolvidas;

IV.  emitir certificado de auditoria sobre
as contas dos gestores publicos;

V.  considerar e avaliar a contratagao de
auditorias externas e independentes da adminis-
tracdo municipal, com o objetivo de criar con-
di¢Bes indispensaveis para assegurar a eficacia
ao controle externo;

VI.  realizar outras atribui¢fes direta e
indiretamente relacionadas ao harmdnico de-
senvolvimento das atividades inerentes ao Sis-
tema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

Art. 7° Sdo competéncias da Controladoria
Geral do Municipio:

I. efetuar estudos e propor medidas visando
promover a integracdo operacional do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Muni-
cipal;

I1. opinar sobre as interpreta¢cdes dos atos
normativos e os procedimentos relativos as ati-
vidades a cargo do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal;

I11. sugerir procedimentos para promover
a integracdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal com outros siste-
mas da Administracéo Publica Municipal;

IV. propor metodologias para avaliagéo e
aperfeicoamento das atividades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Munici-
pal;
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V. efetuar andlise e estudos de casos pro-
postos por setores da Administragdo Municipal
com vistas a solucéo de problemas relacionados
com o Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

VI. verificar a consisténcia dos dados con-
tidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000;

VII. acompanhar a prestacdo de contas
anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas e a Camara Municipal;

VIII. verificar a observancia dos limites e
das condicOes para realizacdo de operagdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

IX. verificar e avaliar a ado¢do de medidas
para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101, de 2000;

X. verificar a destinagdo de recursos obti-
dos com a alienagéo de ativos, tendo em vista
as restricBes constitucionais e as da Lei Com-
plementar n® 101, de 2000;

Xl. avaliar o cumprimento das metas esta-
belecidas no Plano Plurianual e na Lei de Dire-
trizes Orcamentarias;

XI1. avaliar a execugédo dos or¢camentos do
Municipio;

XI111. fornecer informacdes sobre a situagéo
fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos or¢camentos do Municipio;

XIV. apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos municipais, dar ciéncia ao Prefeito e,
quando for o caso, comunicar a unidade respon-
sdvel pela contabilidade, para as providéncias
cabiveis.

Art. 8° O titular da Controladoria Geral do
Municipio, denominado Controlador Geral,
sera nomeado pelo Prefeito e devera satisfazer
0s seguintes requisitos;

. notorio conhecimento na area de con-
tabilidade publica e conhecimentos na &rea de
controle interno e de administragdo municipal;

Il.  idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Art. 9° Ficam criados, na estrutura organi-
zacional da Controladoria Geral do Municipio,
0s seguintes cargos em comissao de livre nome-
acéo e exoneragéo:

l. 1 (um) cargo de Controlador-Geral
com remuneracdo de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

Il. 1 (um) cargo de Assessor de Controle
interno (simbolo especial), com remuneragdo
de R$ 1.000,00 ( um mil reais).

Art. 10. Fica criado o quadro técnico da
Controladoria Geral do Municipio, constituido
de:

l. Cargo de Técnico em Contabilidade,
preenchido por pessoa que tenha, no minimo, o

curso de técnico de contabilidade, inclusive
com o registro no Conselho Regional de Conta-
bilidade, com uma vaga e remuneragdo de R$
954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais);

Art. 11. S3o atribui¢des do Cargo que com-
pdem o quadro técnico da Controladoria Geral
do Municipio:

l. avaliar os controles orgamentarios,
contabil, financeiro e operacional;

1.  estabelecer métodos e procedimentos
de controles a serem adotados pelo municipio
para protec¢ao de seu patriménio;

I11.  realizar estudos e pesquisas sobre 0s
pontos criticos do controle interno de responsa-
bilidade decorrente da a¢do administrativa;

IV.  verificag@es fisicas de bens patrimo-
niais bem como a identificacdo de fraudes e
desperdicios decorrentes da a¢do administra-
tiva.

Art. 12. Os cargos efetivos da Controlado-
ria Geral do Municipio, criados na forma do ar-
tigo 10, serdo preenchidos preferencialmente
através de aprovacdo em concurso publico de
provas ou titulos e provas, ressalvado, que en-
quanto ndo existir aquele sera de livre nomea-
¢do e exoneracao pelo gestor municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

Art. 13. Nenhum processo, documento ou
informacédo poderd ser sonegado aos servidores
do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo Municipal, no exercicio das atribuicoes
inerentes as atividades de registros contabeis,
de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestao.

§ 1° O agente puablico que, por agdo ou
omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuagdo do Sistema de Controle In-
terno, no desempenho de suas fungdes instituci-
onais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagédo ou informa-
cdo prevista neste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, devera ser dispensado trata-
mento especial de acordo com o estabelecido
em regulamento prdprio.

8§ 3° O servidor deveré guardar sigilo sobre
dados e informagOes pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funges, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboragdo de pareceres e relatorios des-
tinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 14. O Poder Executivo estabelecerd,
em regulamento, a forma pela qual qualquer ci-
dad&o podera ser informado sobre os dados ofi-
ciais do Governo Municipal relativos a execu-
cdo dos orcamentos do Municipio.

Art. 15. Aos dirigentes dos drgédos e das
unidades do Sistema de Controle Interno do Po-
der Executivo Municipal, no exercicio de suas
atribuicdes, é facultado impugnar, mediante re-
presentacéo ao responsavel, quaisquer atos de
gestdo realizados sem a devida fundamentagéo
legal.

Art. 16. E vedada a nomeagao para 0 exer-
cicio de cargo, inclusive em comissdo, no am-
bito do Sistema de que trata esta Lei, de pessoas
que tenham sido, nos Gltimos cinco anos:

. responsaveis por atos julgados irregu-
lares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido ou do Tribunal de Contas do
Estado;

1. punidas, em decisdo da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo dis-
ciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo;

IIl.  condenadas em processo criminal
por prética de crimes contra a Administragéo
Publica, capitulados nos Titulos Il e X1 da Parte
Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° As vedacBes estabelecidas neste artigo
aplicam-se, também, as nomeacdes para cargos
em comissdo que impliquem gestdo de dotagdes
orcamentrias, de recursos financeiros ou de
patrimdnio, na Administracdo direta e indireta
dos Poderes do Municipio, bem como para as
nomeagdes como membros de comissdes de li-
citagdes.

§ 2° Serdo exonerados os servidores ocu-
pantes de cargos em comisséo que forem alcan-
cados pelas hipoteses previstas nos incisos I, 11
e Il deste artigo.

Art. 17. Os 6rgdos e as entidades do Mu-
nicipio que receberem recursos financeiros de
outras esferas de governo, para execucdo de
obras, para a prestacdo de servigos ou a realiza-
¢do de quaisquer projetos, usardo dos meios
adequados para informar a sociedade e aos usu-
arios em geral a origem dos recursos utilizados.

Art. 18. A documentagdo comprobatoria da
execucdo orgamentaria, financeira e patrimo-
nial das unidades da Administracdo Municipal
direta permanecera na respectiva unidade, a dis-
posicdo dos 6rgdos e das unidades de controle
interno e externo, nas condicdes e nos prazos
estabelecidos pelo 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno Municipal.

Art. 19. Fica revogada todas as disposi¢des
em sentido contrario.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Arari- MA, 16 de Maio de 2018.

DJALMA DE MELO MACHADO
Prefeito
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