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Dispde sobre o Sistema Unico de Assistén-

cia Social do Municipio Arari- MA e da

outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE
ARARI, no uso de suas atribui¢des legais, com
amparo nos termos dos arts.65, | e 47, § 1° da
Lei Organica Municipal, faz saber que a Ca-
mara Municipal de Arari aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°- A Assisténcia Social, direito do ci-
daddo e dever do Estado é Politica de Seguri-
dade Social ndo contributiva, que prové os mi-
nimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa pablica e da so-
ciedade, para garantir o atendimento as neces-
sidades basicas.

Art. 2°- A Politica de Assisténcia Social do
Municipio de Arari tem por objetivos:

| - a protecdo social, que visa & garantia da
vida, a reducdo de danos e a prevengao da inci-
déncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, @ maternidade, a in-
fancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancgas e aos adolescentes
carentes;

¢) a promogao da integragdo ao mercado de
trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
com deficiéncia e a promogao de sua integracao
a vida comunitéria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a
analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabili-
dades, de ameacas, de vitimizacGes e danos;

111 - a defesa de direitos, que visa a garantir
o pleno acesso aos direitos no conjunto das pro-
visdes socioassistenciais;

IV- participacdo da populacdo, por meio de
organizacles representativas, na formulagéo
das politicas e no controle de a¢gBes em todos os
niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente
politico na conducdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgdo
e implementagdo dos beneficios, servigos, pro-
gramas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da
pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando univer-
salizar a protecdo social e atender as contingén-
cias sociais.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°- A politica publica de assisténcia
social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a pro-
tecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autono-
mia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer
espécie ou comprovacao vexatoria da sua con-
dicdo;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser
prestada sem exigéncia de contribuicéo ou con-
trapartida, observado o que dispde o art. 35, da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
- Estatuto do ldoso;

111 - integralidade da protecdo social: oferta
das provisfes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracédo e articu-
lacéo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos
e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regi-
onais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem
em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social.

VI - supremacia do atendimento as necessi-
dades sociais sobre as exigéncias de rentabili-
dade econdmica;

VII - universalizag8o dos direitos sociais, a
fim de tornar o destinatario da acdo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

V111 - respeito a dignidade do cidaddo, a sua
autonomia e ao seu direito a beneficios e servi-
¢os de qualidade, bem como a convivéncia fa-
miliar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagédo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao aten-
dimento, sem discriminacdo de qualquer natu-
reza, garantindo-se equivaléncia as populacdes
urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servi-
¢0s, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concesséo.
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Secéo 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4°- A organizagdo da Assisténcia So-
cial no Municipio de Arari observara as seguin-
tes diretrizes:

I-primazia da responsabilidade do Estado
na conducéo da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo;

11 - descentralizacéo politico-administrativa
e comando Unico em cada esfera de gestéo;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes
federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializac&o;

VI - fortalecimento da relagdo democratica
entre Estado e sociedade civil;

VII - participagdo popular e controle social,
por meio de organizagdes representativas, na
formulagdo das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis;

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA PO-
LITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secéo |
DA GESTAO

Art. 5°- A gestdo das acdes na area de as-
sisténcia social é organizada sob a forma de sis-
tema descentralizado e participativo, denomi-
nado Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagdo sdo de competéncia da
Unido.

Paragrafo Gnico. O Suas € integrado pelos
entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e organi-
zacdes de assisténcia social abrangida pela Lei
Federal n° 8.742, de 1993.

Art.6°- O Municipio de Arari atuard de
forma articulada com as esferas federal e esta-
dual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar 0s servicos,
programas, projetos, beneficios socioassisten-
ciais em seu d&mbito.

Art. 7°- O 6rgdo gestor da politica de assis-
téncia social no Municipio Arari é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Secéo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 8°- O Sistema Unico de Assisténcia
Social no ambito do Municipio Arari organiza-
se pelos seguintes tipos de protecao:

I - protecéo social basica: conjunto de ser-
vigos, programas, projetos e beneficios da as-
sisténcia social que visa a prevenir situacdes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aqui-
si¢des e do desenvolvimento de potencialidades
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e do fortalecimento de vinculos familiares e co-
munitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de
Servigos, programas e projetos que tem por ob-
jetivo contribuir para a reconstrucdo de vincu-
los familiares e comunitérios, a defesa de di-
reito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisigdes e a protecdo de familias e individuos
para o enfrentamento das situa¢des de violagéo
de direitos.

Art. 9°- As protegdes sociais basicas com-
pdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I — Servigo de Protecdo e Atendimento In-
tegral a Familia — PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos - SCFV;

I11 — Servigo de Protegdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Ido-
sas;

81° O PAIF deve ser ofertado exclusiva-
mente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Prote-
cdo Social Basica poderdo ser executados pelas
Equipes Volantes.

Art. 10 - A prote¢do social especial ofertara
precipuamente 0s seguintes servigos socioassis-
tenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo
de outros que vierem a ser instituidos:

| — protegdo social especial de média com-
plexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Es-
pecializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem
Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescen-
tes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacédo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Fami-
lias;

e) Servico Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua;

Il — protecdo social especial de alta comple-
xidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Ca-
lamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofer-
tado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11- As protecdes sociais basica e espe-
cial de média e alta complexidade serédo oferta-
das pela rede socioassistencial, de forma inte-
grada, diretamente pelos entes publicos ou pe-
las entidades e organizagdes de assisténcia so-
cial vinculadas ao SUAS, respeitadas as especi-
ficidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

81° Considera-se rede socioassistencial o
conjunto integrado da oferta de servigos, pro-

gramas, projetos e beneficios de assisténcia so-
cial mediante a articulacéo entre todas as unida-
des do SUAS.

§2° A vinculagdo ao Suas é o reconheci-
mento pela Unido, em colabora¢do com Muni-
cipio, de que a entidade de assisténcia social in-
tegra a rede socioassistencial.

Art. 12 - As unidades publicas estatais ins-
tituidas no ambito do SUAS integram a estru-
tura administrativa do Municipio de Arari,
quais sejam:

I - CRAS;

Il - CREAS;

Parégrafo Unico. As instala¢des das unida-
des publicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, observado as
normas gerais.

Art. 13- As protecOes sociais, basica e es-
pecial, serdo ofertadas principalmente no Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e no Centro de Referéncia Especializado de As-
sisténcia Social - CREAS, respectivamente, e
pelas entidades e organizagBes de assisténcia
social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade pUblica munici-
pal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco so-
cial, destinada a articulagdo dos servigos socio-
assistenciais no seu territorio de abrangéncia e
a prestacdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica as
familias.

§ 2° O CREAS ¢é a unidade puUblica de
abrangéncia municipal ou regional, destinada &
prestacdo de servigos a individuos e familias
que se encontram em situacdo de risco pessoal
ou sacial, por violagdo de direitos ou contingén-
cia, que demandam intervencdes especializadas
da protecdo social especial.

§3°0s CRAS e 0s CREAS sdo unidades pU-
blicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social.

Art. 14- A implantagdo das unidades de
CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:
Territorializacéo - oferta capilarizada de servi-
¢os com areas de abrangéncia definidas com ba-
seada na légica da proximidade do cotidiano de
vida dos cidaddos; respeitando as identidades
dos territérios locais, e considerando as ques-
toes relativas as dindmicas sociais, distancias
percorridas e fluxos de transportes, com o in-
tuito de potencializar o carater preventivo, edu-
cativo e protetivo das a¢bes em todo o0 munici-
pio, mantendo simultaneamente a énfase e pri-
oridade nos territorios de maior vulnerabilidade
e risco social.

Il - universalizagdo - a fim de que a prote-
¢do social basica e a protecdo social especial
seja assegurada na totalidade dos territdrios dos
municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da
populagéo;

111 - regionalizagdo — participacdo, quando
for o caso, em arranjos institucionais que envol-
vam municipios circunvizinhos e o governo es-
tadual, visando assegurar a prestacéo de servi-
¢os socioassistenciais de protecdo social espe-
cial cujos custos ou baixa demanda municipal

justifiqguem rede regional e desconcentrada de
servigos no ambito do Estado.

Art. 15- As ofertas socioassistenciais nas
unidades publicas pressupdem a constituicao de
equipe de referéncia na forma das Resolucdes
n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de
20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de
2014, do CNAS.

Paréagrafo unico. O diagndstico socio ter-
ritorial e os dados de Vigilancia Socioassisten-
cial sdo fundamentais para a defini¢do da forma
de oferta da protecdo social basica e especial.

Art. 16- O SUAS afianga as seguintes se-
gurancas, observado as normas gerais:

| —acolhida;

Il - renda;

111 - convivio ou vivéncia familiar, comuni-
taria e social;

IV - desenvolvimento de autonomia.

Secao Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17- Compete ao Municipio Arari, por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

I - destinar recursos financeiros para custeio
dos beneficios eventuais de que trata o art.22,
da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante cri-
térios estabelecidos pelos conselhos municipais
de assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natali-
dade e o auxilio-funeral;

111 - executar os projetos de enfrentamento
da pobreza, incluindo a parceria com organiza-
¢Bes da sociedade civil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de
carater de emergéncia;

V - prestar 0s servicos socioassistenciais de
que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7
de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassisten-
cial no &mbito municipal, visando ao planeja-
mento e a oferta qualificada de servigos, bene-
ficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl — implantar sistema de informagédo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo
para promover o aprimoramento, qualificacdo e
integracdo continuos dos servigos da rede soci-
oassistencial, conforme Pacto de Aprimora-
mento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formula-
¢ao e a implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social e com a Po-
litica Estadual de Assisténcia Social, obser-
vando as deliberacbes das conferéncias nacio-
nal, estadual e municipal de assisténcia social e
as deliberacdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

IX- regulamentar os beneficios eventuais
em consonancia com as deliberagdes do Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestéo
e dos servicos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em ambito lo-
cal;

XI - cofinanciar em conjunto com a esfera
federal e estadual, a Politica Nacional de Edu-
cacdo Permanente, com base nos principios da
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Norma Operacional Basica de Recursos Huma-
nos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-
a e executando-a em seu &mbito.

XlI- realizar o monitoramento e a avaliagdo
da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIII - realizar a gestdo local do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos servi-
oS, programas e projetos da rede socioassisten-
cial;

X1V —realizar em conjunto com o Conselho
de Assisténcia Social, as conferéncias de assis-
téncia social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos,
beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assis-
téncia Social;

XVII - gerir no &mbito municipal, o Cadas-
tro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e 0 Programa Bolsa Familia, nos termos
do 81°do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XVIII - organizar a oferta de servicos de
forma territorializada, em areas de maior vulne-
rabilidade e risco, de acordo com o diagndstico
socio territorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de ser-
vigos da prote¢do social basica e especial, arti-
culando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu
ambito, observando as deliberacGes e pactua-
cOes de suas respectivas instancias, normati-
zando e regulando a politica de assisténcia so-
cial em seu &mbito em consonéncia com as nor-
mas gerais da Unido.

XXI - elaborar a proposta orcamentaria da
assisténcia social no Municipio assegurando re-
cursos do tesouro municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXI1I - elaborar e cumprir o plano de pro-
vidéncias, no caso de pendéncias e irregularida-
des do Municipio junto ao SUAS, aprovado
pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Apri-
moramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de re-
cursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

XXV — elaborar o Plano Municipal de As-
sisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estagio no aprimoramento
da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servi-
¢os, conforme patamares e diretrizes pactuadas
nas instancia de pactuacdo e negociacdo do
SUAS;

XXVII - elaborar e expedir 0s atos norma-
tivos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho
municipal de assisténcia social;

XXVIII - elaborar e aprimorar 0s equipa-
mentos e servigos socioassistenciais, obser-
vando os indicadores de monitoramento e ava-
liacdo pactuados;

XXIX- elaborar, alimentar e manter atuali-
zado:

XXX - implantar o Censo SUAS;

XXX - implantar o Sistema de Cadastro Na-
cional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso X1 do art. 19 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos
do Sistema de Informacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXII - garantir a infraestrutura necessa-
ria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo re-
cursos materiais, humanos e financeiros, inclu-
sive com despesas referentes a passagens, tras-
lados e diarias de conselheiros representantes
do governo e da sociedade civil, quando estive-
rem no exercicio de suas atribuicdes;

XXX — garantir a elaboragéo da peca or-
camentéria esteja de acordo com o Plano Pluri-
anual, o Plano de Assisténcia Social e dos com-
promissos assumidos no Pacto de Aprimora-
mento do SUAS;

XXXIV - garantir a integralidade da prote-
cdo socioassistencial & populagdo, primando
pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exer-
cendo essa responsabilidade de forma compar-
tilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios;

XXXV — garantir a capacitagdo para gesto-
res, trabalhadores, dirigentes de entidades e or-
ganizacdes, usuarios e conselheiros de assistén-
cia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e di-
agnosticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise
de situa¢des de vulnerabilidade e risco dos ter-
ritorios e o equacionamento da oferta de servi-
¢os em conformidade com a tipificacdo nacio-
nal;

XXXVI - garantir o comando Unico das
acOes do SUAS pelo drgéo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII - definir os fluxos de referéncia e
contra referéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades
em todas as suas formas;

XXXV - definir os indicadores necessa-
rios ao processo de acompanhamento, monito-
ramento e avaliacdo, observado a suas compe-
téncias.

XXXIX — implementar os protocolos pac-
tuados na CIT;

XL - implementar a gestdo do trabalho e a
educagdo permanente;

XLI - promover a integragdo da politica
municipal de assisténcia social com outros sis-
temas publicos que fazem interface com o
SUAS;

XLII - promover a articulagdo intersetorial
do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de
Justica;

XLII - promover a participa¢do da socie-
dade, especialmente dos usuarios, na elabora-
¢ao da politica de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribui¢des, no que lhe
couber, no processo de municipalizacdo dos
servigos de protecdo social basica;

XLV - participar dos mecanismos formais
de cooperacdo intergovernamental que viabili-
zem técnica e financeiramente os servicos de
referéncia regional, definindo as competéncias

na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactu-
adas na Comisséo Intergestora Bipartiti - CIB;

XLVI - prestar informagdes que subsidiem
0 acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XLVII - zelar pela execucdo direta ou indi-
reta dos recursos transferidos pela Unido e pe-
los estados ao Municipio, inclusive no que
tange a prestacdo de contas;

XLVIII - assessorar as entidades e organi-
zacdes de assisténcia social visando a adequa-
¢ao dos seus servicos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de orga-
nizacdo para aferir o pertencimento a rede soci-
oassistencial, em d&mbito local, de servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizagdes de as-
sisténcia social de acordo com as normativas fe-
derais.

XLIX — acompanhar a execucao de parce-
rias firmadas entre os municipios e as entidades
e organizacOes de assisténcia social e promover
a avaliagdo das prestacOes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financi-
amento integral dos servigos, programas, proje-
tos e beneficios de assisténcia social ofertados
pelas entidades e organiza¢des vinculadas ao
SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal
n®8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em am-
bito federal.

LI - aferir os padrbes de qualidade de aten-
dimento, a partir dos indicadores de acompa-
nhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualifica-
cao dos servicos e beneficios em consonancia
com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciagdo do conse-
Iho municipal de assisténcia social os relatdrios
trimestrais e anuais de atividades e de execugdo
fisico-financeira a titulo de prestagao de contas;

LIIT — compor as instancias de pactuagdo e
negociagdo do SUAS;

LIV - estimular a mobilizacdo e organiza-
¢do dos usuarios e trabalhadores do SUAS para
a participacgdo nas instancias de controle social
da politica de assisténcia social;

LV - instituir o planejamento continuo e
participativo no &mbito da politica de assistén-
cia social;

LVI - dar publicidade ao dispéndio dos re-
cursos publicos destinados a assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferen-
cialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIII - submeter trimestralmente, de forma
sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatorios de execucdo orcamentaria e finan-
ceira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
a apreciagdo do CMAS.

Secéo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18- O Plano Municipal de Assisténcia
Social é um instrumento de planejamento estra-
tégico que contempla propostas para execugdo
e 0 monitoramento da politica de assisténcia so-
cial no @mbito do Municipio Arari.

81° A elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboracéo do Plano Pluria-
nual e contemplara:
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I- diagnostico socioterritorial;

I1- objetivos gerais e especificos;

I11- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acOes estratégicas para sua implemen-
tacdo;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e finan-
ceiros disponiveis e necessarios;

VIII- mecanismos e fontes de financia-
mento;

IX - indicadores de monitoramento e avali-
acdo; e

X - cronograma de execucéo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia So-
cial além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| — as deliberagBes das conferéncias de as-
sisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas
que expressam 0 COMPromisso para 0 aprimo-
ramento do SUAS;

111 — acbes articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagao,
Pactuacao e Deliberacao do SUAS
Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social - CMAS do Munici-
pio de Arari, 6rgdo superior de deliberagéo co-
legiada, de carater permanente e composi¢do
paritaria entre governo e sociedade civil, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial cujos membros, nomeados pelo Prefeito,
tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
reconducdo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 10 membros
e respectivos suplentes indicados de acordo
com os critérios seguintes:

I - 5 representantes governamentais;

Il - 5 representantes da sociedade civil, ob-
servado as Resolucdes do Conselho

Nacional de Assisténcia Social, dentre re-
presentantes dos usuarios ou de organizagoes
de usuarios, das entidades e organizagdes de as-
sisténcia social e dos trabalhadores do setor, es-
colhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do
Ministério Publico.

.8§2° Consideram-se para fins de representa-
¢do no Conselho Municipal o segmento:

| — de usuarios aqueles vinculadas aos ser-
vigos, programas, projeto e beneficios da poli-
tica de assisténcia social, organizadas, sob di-
versas formas, em grupos que tem como obje-
tivo a luta por direitos.

I1 - de organizagdes de usuarios aquelas que
tenham entre seus objetivos a defesa e garantia
de direitos de individuos e grupos vinculados a
politica de assisténcia social;

111 - de trabalhadores, legitima todas as for-
mas de organizagdo de trabalhadores do setor
como, associa¢des de trabalhadores, sindicatos,
federacdes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que
defendem e representam os interesses dos tra-
balhadores da politica de assisténcia social.

83° Os trabalhadores investidos de cargo de
direcdo ou chefia, seja no &mbito da gestdo das

unidades publicas estatais ou das entidades e or-
ganizagdes de assisténcia social ndo serdo con-
siderados representantes de trabalhadores no
ambito dos Conselhos.

§4° O CMAS é presidido por um de seus in-
tegrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida Gnica recon-
ducdo por igual periodo.

85° Deve-se observar em cada mandato a
alternancia entre representantes da sociedade
civil e governo na presidéncia e vice-presidén-
cia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria
Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario suas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previa-
mente divulgadas, e funcionara de acordo com
0 Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno de-
finira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunifes do Plenario, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 21 - A participacéo dos conselheiros
no CMAS é de interesse puablico e relevante va-
lor social e ndo serd remunerada.

Art. 22 - O controle social do SUAS no
Municipio efetiva-se por intermédio do Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e
das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros foruns de discusséo da
sociedade civil.

Art. 23 - Compete ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regi-
mento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais
de Assisténcia Social e acompanhar a execucéao
de suas deliberagGes;

111 - aprovar a Politica Municipal de Assis-
téncia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamen-
taria, em consonancia com as diretrizes das con-
feréncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assistén-
cia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da as-
sisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitacdo, elabo-
rado pelo 6rgéo gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas
nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a
gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as ages e regular a presta-
¢ao de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacdes da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social inseri-
das nos sistemas nacionais e estaduais de infor-
macdo referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestagdo de
contas;

X1 - apreciar os dados e informagdes inseri-
das pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, unidades publicas e privadas da assis-
téncia social, nos sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informagdes sobre o sis-
tema municipal de assisténcia social;

XII - alimentar os sistemas nacionais e es-
taduais de coleta de dados e informagGes sobre
o0s Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

X - zelar pela efetivacdo do SUAS no
Municipio;

X1V - zelar pela efetivacdo da participagéo
da populacdo na formulagdo da politica e no
controle da implementacéo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas
de desenvolvimento do SUAS em seu &mbito
de competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para
concesséo dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orca-
mentaria da assisténcia social a ser encami-
nhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social em consonancia com a Politica Munici-
pal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a
gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos soci-
ais e o desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execugdo dos re-
cursos do Indice de Gestfo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, e do in-
dice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplica¢do
dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados
as atividades de apoio técnico e operacional ao
CMAS;

XXI - participar da elabora¢do do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como do planejamento e
da aplicacdo dos recursos destinados as agdes
de assisténcia social, tanto dos recursos pro-
prios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados no FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos
servigos, programas e projetos socioassisten-
ciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV -divulgar, no Diério Oficial Munici-
pal, ou em outro meio de comunicacéo, todas as
suas decisdes na forma de ResolugBes, bem
como as deliberagdes acerca da execugdo orca-
mentaria e financeira do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos.

XXV - receber, apurar e dar o devido pros-
seguimento a denuncias;

XXV - estabelecer articulagdo permanente
com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscrigdo das entidades e
organizac@es de assisténcia social;

XXVIII- notificar fundamentadamente a
entidade ou organizacdo de assisténcia social
no caso de indeferimento do requerimento de
inscricéo;

XXIX- fiscalizar as entidades e organiza-
¢Oes de assisténcia social;

XXX - emitir resolucéo quanto as suas de-
liberacGes;

XXXI - registrar em ata as reunides;
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XXXII - instituir comissdes e convidar es-
pecialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXII1- avaliar e elaborar parecer sobre a
prestacdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

Art. 24 - O CMAS deverd planejar suas
acOes de forma a garantir a consecucdo das suas
atribuicdes e o exercicio do controle social, pri-
mando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das
acdes do conselho deve orientar a construgéo do
orcamento da gestdo da assisténcia social para
o apoio financeiro e técnico as funcdes do Con-
selho.

Secéo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - A Conferéncia Municipal de As-
sisténcia Social é instancia periddica de debate,
de formulagéo e de avaliagdo da politica publica
de assisténcia social e definicdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a partici-
pacéo de representantes do governo e da socie-
dade civil.

Art. 26 - A Conferéncia Municipal de As-
sisténcia Social deve observar as seguintes di-
retrizes:

I - divulgacdo ampla e prévia do documento
convocatorio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comisséo or-
ganizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos par-
ticipantes, inclusive da acessibilidade as pes-
soas com deficiéncia;

111 - estabelecimento de critérios e procedi-
mentos para a designacdo dos delegados gover-
namentais e para a escolha dos delegados da so-
ciedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompa-
nhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual
e nacional de assisténcia social.

Art. 27 - A Conferéncia Municipal de As-
sisténcia Social serd convocada ordinariamente
a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e extraordinariamente, a
cada 2 (dois) anos, conforme delibera¢do da
maioria dos membros do Conselho.

Secdo 111
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28 - E condigdo fundamental para via-
bilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos sdcio assistenciais o estimulo a par-
ticipacdo e ao protagonismo dos usuarios no
Conselho e Conferéncia Municipal de assistén-
cia social.

Parégrafo Unico. Os usuérios sdo sujeitos
de direito e publico da politica de assisténcia so-
cial e seus representantes e os representantes de
organizacdes de usuarios séo sujeitos coletivos
expressos nas diversas formas de participagdo,
nas quais esteja caracterizado o seu protago-
nismo direto enquanto usuario.

Art. 29 - O estimulo a participagdo dos usu-
arios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a or-
ganizagdao de diversos espacos tais como: forum
de debate, audiéncia publica, comissdo de
bairro, coletivo de usudrios junto aos servicos,

programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais.

Paragrafo Unico. Sdo estratégias para ga-
rantir a presenga dos usudrios, dentre outras, 0
planejamento do conselho e do érgdo gestor;
ampla divulgacdo do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizagdo do
controle social por meio de comissdes regionais
ou locais.

Secédo IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO
NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30 - O Municipio é representado nas
Comiss0es Intergestores Bipartite - CIB e Tri-
partite - CIT, instancias de negociagéo e pactu-
acédo dos aspectos operacionais de gestdo e or-
ganizacdo do SUAS, respectivamente, em am-
bito estadual e nacional, pelo Colegiado Esta-
dual de Gestores Municipais de Assisténcia So-
cial - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS cons-
tituem entidades sem fins lucrativos que repre-
sentam as secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utilidade publica e de re-
levante funcdo social, onerando o municipio
quanto a sua associacdo a fim de garantir os di-
reitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras
denominacdes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS
SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE AS-
SISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS
DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31 - Beneficios eventuais séo provi-
sOes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nasci-
mento, morte, situa¢des de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma pre-
vista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo Gnico. Ndo se incluem na mo-
dalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, pro-
jetos, servicos e beneficios vinculados ao
campo da salde, da educacéo, da integracéo na-
cional, da habitacéo, da seguranca alimentar e
das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32 - Os beneficios eventuais integram
organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestacdo observar:

| — ndo subordinagdo a contribuicdes pré-
vias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovacfes com-
plexas e vexatdrias, que estigmatizam os bene-
ficiarios;

Il — garantia de qualidade e prontiddo na
concessdo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigBes no
acesso as informacdes e a fruigdo dos benefi-
cios eventuais;

V — ampla divulgagéo dos critérios para a
sua concessdo;

VI — integragdo da oferta com 0s servigos
socioassistenciais.

Art.33 - Os beneficios eventuais podem ser
prestados na forma de peclnia, bens de con-
Sumo ou prestacdo de servigos.

Art. 34 - O publico alvo para acesso aos be-
neficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio através da Secretaria de Assisténcia
Social a partir de estudos da realidade social e
diagndstico elaborado com uso de informacoes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassisten-
cial, com vistas a orientar o planejamento da
oferta.

Subsecdo |
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 35 - Os beneficios eventuais devem
ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéaria e calamidade pu-
blica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os indivi-
duos e familias.

Paréagrafo Unico. Os critérios e prazos para
prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social, conforme
prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, de
1993.

Art. 36 - O Beneficio prestado em virtude
de nascimento devera ser concedido:

I — a genitora que comprove residir no Mu-
nicipio;

I1—a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou te-
nha falecido;

Il — & genitora ou familia que esteja em
transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em
unidade de referéncia do SUAS (CRAS E
CREAS)

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por
situacdo de nascimento poderd ser concedido
nas formas de peclnia ou bens de consumo, ou
em ambas as formas, conforme a necessidade
do requerente e disponibilidade da administra-
céo publica.

Art. 37 - O beneficio prestado em virtude
de morte deverd ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por
morte de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia
para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por
morte devera contemplar: urna funeraria, vel6-
rio e sepultamento, incluindo transporte funera-
rio, utilizacdo de capela, isencéo de taxas e co-
locacdo de placa de identificacdo, dentre outros
servigos inerentes que garantam a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria.

Art. 38 - O acesso aos beneficios eventuais
prestados em virtude de nascimento e morte
serd para familias cuja renda per capita seja
igual ou inferior a meio salario minimo.

Art. 39 - O beneficio prestado em virtude
de vulnerabilidade temporéria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situ-
acOes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a
oferta dos servigos sdcioassistenciais, buscando
o fortalecimento dos vinculos familiares e a in-
ser¢do comunitaria.
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Paragrafo unico. O beneficio sera conce-
dido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo o seu valor e du-
racdo definidos de acordo com o grau de com-
plexidade da situacéo de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos, identificados
nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 40 - A situagdo de vulnerabilidade
temporaria caracteriza-se pelo advento de ris-
cos, perdas e danos a integridade pessoal e fa-
miliar, assim entendidos:

I — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

I1 - perdas: privagdo de bens e de seguranga
material;

111 — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos
podem decorrer de:

| — auséncia de documentacao;

I — necessidade de mobilidade intraurbana
para garantia de acesso aos servicos e benefi-
cios socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra
unidade da Federacdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitéaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicolé-
gica ou exploragdo sexual no &mbito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela
ruptura de vinculos familiares e comunitéarios;

VI - processo de reintegracéo familiar e co-
munitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou
em situacdo de rua; criangas, adolescentes, mu-
Iheres em situacdo de violéncia e familias que
se encontram em cumprimento de medida pro-
tetiva;

VII — auséncia ou limitagdo de autonomia,
de capacidade, de condicBes ou de meios pro-
prios da familia para prover as necessidades ali-
mentares de seus membros;

Art. 41 - Os beneficios eventuais prestados
em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisao suplementar e proviso-
ria de assisténcia social para garantir meios ne-
cessarios & sobrevivéncia da familia e do indi-
viduo, com o objetivo de assegurar a dignidade
e a reconstrugdo da autonomia familiar e pes-
soal.

Art. 42 - As situagdes de calamidade pu-
blica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas tempe-
raturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,
0s quais causem sérios danos a comunidade afe-
tada, inclusive a seguranca ou a vida de seus in-
tegrantes, e outras situagdes imprevistas ou de-
correntes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio serd conce-
dido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu
valor fixado de acordo com o grau de comple-
xidade do atendimento de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 43 - Ato normativo editado pelo Poder
Executivo Municipal dispora sobre os

procedimentos e fluxos de oferta na presta-
cdo dos beneficios eventuais.

Subsecéo |1
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 44 - As despesas decorrentes da exe-
cucdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Ginico. As despesas com Benefi-
cios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orcamentaria Anual do Municipio -
LOA.

Secéo 11
DOS SERVICOS

Art. 45 - Servigos socioassistenciais sao
atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populacéo e cujas ages, voltadas para
as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°
Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacio-
nal dos Servigos Socio assistenciais.

Secéo 111
DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46 - Os programas de assisténcia so-
cial compreendem acdes integradas e

complementares com objetivos, tempo e
drea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servi-
¢Os assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, obe-
decidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as
demais normas gerais do SUAS, com priori-
dade para a insercéo profissional e social.

§ 29 Os programas voltados para o idoso e a
integracdo da pessoa com deficiéncia serdo de-
vidamente articulados com o beneficio de pres-
tacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n° 8742, de 1993.

Secado IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A
POBREZA

Art. 47 - Os projetos de enfrentamento da
pobreza compreendem a instituicdo de investi-
mento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniciativas que lhes garantam meios, capaci-
dade produtiva e de gestdo para melhoria das
condicdes gerais de subsisténcia, elevacdo do
padrdo da qualidade de vida, apreservacdo do
meio-ambiente e sua organizagéo social.

Secéo V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E
ORGANIZACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48 - Sdo entidades ou organizages de
assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam aten-
dimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993,
bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 49 - As entidades e organizaces de as-
sisténcia social e os servigos, programas, proje-
tos e beneficios socioassistenciais deverdo ser
inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que obtenha a autorizagéo de funci-
onamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os parametros
nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 50 - Constituem critérios para a ins-
cricdo das entidades ou organizacdes de

Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassisten-
ciais:

| - executar acdes de carater continuado,
permanente e planejado;

Il - assegurar que 0S Servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garan-
tia de direitos dos usuérios;

111 - garantir a gratuidade e a universalidade
em todos 0s servicos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos par-
ticipativos dos usuérios na busca do

cumprimento da efetividade na execucédo de
Seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 51 - As entidades e organizagdes de as-
sisténcia social no ato da inscrigéo

demonstrardo:

I - ser pessoa juridica de direito privado, de-
vidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e
eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencdo e no desenvolvi-
mento de seus objetivos institucionais;

111 - elaborar plano de acéo anual;

IV - ter expresso em seu relatério de ativi-
dades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e)identificacdo de cada servigo, programa,
projeto e beneficio socioassistenciais execu-
tado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscri¢do
observardo as seguintes etapas de analise:

I - analise documental,

Il - visita técnica, quando necesséria, para
subsidiar a analise do processo;

111 - elaboragdo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discusséo e deliberacéo sobre 0s
processos em reunido plenaria;

V - publicacéo da decisdo plendria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificagdo a entidade ou organizagao
de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52 - O financiamento da Politica Mu-
nicipal de Assisténcia Social é previsto e exe-
cutado através dos instrumentos de planeja-
mento orgamentario municipal, que se desdo-
bram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paréagrafo Unico. O orcamento da assistén-
cia social deverd ser inserido na Lei

Orgamentaria Anual, devendo os recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizagdo,
prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
Servicos, programas, projetos e beneficios soci-
oassistenciais.

Art. 53 - Cabera ao 6rgdo gestor da assis-
téncia social responsavel pela utilizacdo dos re-
cursos do respectivo Fundo Municipal de As-
sisténcia Social o controle e 0 acompanhamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais, por meio dos respectivos or-
gdos de controle, independentemente de a¢bes
do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores
poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utiliza-
cdo.

Secdo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54 - Fica criado o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com
objetivo de proporcionar recursos para cofinan-
ciar a gestdo, servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 55 - Constituirdo receitas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia
dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

11 — dotagbes orcamentérias do Municipio e
recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

111 — doagdes, auxilios, contribuicdes, sub-
vencdes de organizacgGes internacionais e naci-
onais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplica¢Bes financeiras de
recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacéo
de outras receitas proprias oriundas de financi-
amentos das atividades econdmicas, de presta-
cdo de servigos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social tera di-
reito a receber por forca da lei e de convénios
no setor.

VI — produtos de convénios firmados com
outras entidades financiadoras;

VIl - doagBes em espécie feitas diretamente
ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser le-
galmente instituidas.

§1° A dotacdo orcamentéria prevista para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social sera au-
tomaticamente transferida a sua conta, tdo logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, se-
rdo depositados em instituicdes financeiras ofi-
ciais, em conta especial sobre a denominagéo —
Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

83° As contas recebedoras dos recursos do
cofinanciamento federal das a¢des

socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 56 - O FMAS seré gerido pela Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, sob ori-
entacdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS inte-
grara o orcamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 57 - Os recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados
em:

| — financiamento total ou parcial de progra-
mas, projetos e servicos de assisténcia social

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e en-
tidades ou organizacdes de assisténcia social
para a execugdo de servicos, programas e pro-
jetos socioassistencial especificos;

111 — aquisicdo de material permanente e de
consumo e de outros inSUMOS necessarios ao
desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV — construcgdo reforma ampliacéo, aquisi-
¢do ou locacdo de imoveis para prestagdo de
servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento
dos instrumentos de gestdo, planejamento, ad-
ministragdo e controle das ac¢Oes de Assisténcia
Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais,
conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que inte-
grarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizacéo e oferta daquelas agdes, con-
forme percentual apresentado pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
e aprovado pelo Conselho Nacional de Assis-
téncia Social - CNAS.

Art. 58 - O repasse de recursos para as en-
tidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, ser efetivado
por intermédio do FMAS, de acordo com crité-
rios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando o disposto nesta
Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data da
sua publicacéo.

Art. 60 - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE
ARARI, ESTADO DO MARANHAO, aos 16
dias do més de agosto de 2018.

DJALMA DE MELO MACHADO
Prefeito

LEI MUNICIPAL N°047/2018

Dispde sobre a criacdo do programa fami-

lia acolhedora e da outras providéncias.

O PREFEITO DE ARARI, ESTADO
DO MARANHAOQ, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber a Camara Municipal para sua
apreciacdo e votacdo o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Muni-
cipio de Arari o Programa Familia Acolhedora,
a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§1° O Programa Familia Acolhedora serd
desenvolvido em consonéncia com o que pre-
coniza a Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei 8742/93, alterada pela Leil2.435/11, com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei8.069/90, bem como, com o Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Fami-
liar e Comunitaria, a Politica Nacional de As-
sisténcia Social - Resolugdo n°145/04 do
CNAS e a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais - Resolu¢do n°109/2009 do

CNAS; sendo classificado como servigo de pro-
tecdo social especial de alta complexidade, na
qual fica garantida a protecdo integral as fami-
lias e/ou individuos que se encontram em situa-
cdo de ameaca, necessitando ser retirados do
seu nucleo de convivéncia familiar e/ou comu-
nitaria.

§ 2° O acolhimento familiar caracteriza-se
como uma alternativa de prote¢do as criancas e
aos adolescentes que precisam, temporaria-
mente, ser retirados de sua familia de origem,
mediante a concessdo temporaria de guarda e
responsabilidade, conforme decisdo judicial
sendo a mesma inserida no seio de outro nicleo
familiar.

Art. 2° O Programa Familia Acolhedora
tem como principios:

| - direito a convivéncia familiar e comuni-
taria preconizado pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei 8.069/90, evitando a ruptura
dos vinculos com familiares e os prejuizos cau-
sados pela institucionaliza¢éo;

Il - direito de criangas e adolescentes a con-
vivéncia em nicleo familiar em que sejam as-
seguradas as condigdes para seu desenvolvi-
mento;

111 - trabalhar as relages intra familiares e
os vinculos afetivos entre as criangas e os ado-
lescentes e seus familiares para compreender e
sanar as causas que levaram ao amparo tempo-
rario em familia acolhedora criando condigdes
para o retorno da crianga e do adolescente prio-
ritariamente a sua familia de origem.

Art. 3° O Programa Familia Acolhedora
tem como objetivos:

| - garantir as criangas e adolescentes, pro-
tecdo através de amparo provisorio em familias
acolhedoras;

Il - oferecer apoio e suporte psicossocial
as familias de origem, facilitando sua reorga-
nizac&o e o retorno de seus filhos, devendo para
tanto inclui-los em programas sociais diversos,
inclusive nos de transferéncia de renda;

Il - interromper o ciclo da violéncia e
da violagdo de direitos em familias social-
mente vulneraveis;

IV - tornar-se uma alternativa ao abriga-
mento e a institucionalizagdo, garantindo a con-
vivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes;

V - oferecer apoio psicossocial as familias
acolhedoras para execucédo da fungéo de acolhi-
mento;

VI - possibilitar & convivéncia comunitaria
€ 0 acesso a rede de politicas publicas,

VII — preservar vinculos com a familia de
origem, salvo determinagdo judicial em contra-
rio.

Art. 4° O programa atenderd criangas e
adolescentes do Municipio de Arari, de zero a
dezoito anos incompletos, inclusive aqueles
com deficiéncia, que estejam sendo vitimas de
maus tratos, negligéncia, abandono e formas
multiplas de violéncia e que necessitem de pro-
tecdo por determinacdo judicial.

Paragrafo Unico. Somente serd inserida no
Programa Familia Acolhedora a crianga e/ou
adolescente que assim for designada por ordem
judicial.

Paragrafo primeiro. Serdo atendidas até
15 familias anual conforme determinacdo em
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lei, baseados na equipe multidisciplinar apre-
sentada.

Art. 5° O Juizado da Vara da Infancia e Ju-
ventude de Arari concedera a guarda da crianga
ou adolescente a familia acolhedora previa-
mente cadastrada, capacitada e assistida pelo
programa.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social podera firmar parcerias com entida-
des e instituicBes que atuem no sistema de ga-
rantia dos direitos da crianga e do adolescente
objetivando a identificacdo de familias com ca-
pacidade para atuar no Programa e fiscalizar
seu desempenho como tal.

Art. 7° O acolhimento por familia acolhe-
dora, no ambito do Programa, tera carater tem-
porario e seu tempo de duracdo serda de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, medi-
ante autorizacdo judicial.

Paréagrafo Unico. A equipe técnica fornecera
a0 Juizo da Infancia e da

Juventude relatdrio bimestral sobre a situa-
¢ao do assistido, em cada caso particular.

Art. 8° Todo o processo de acolhimento e
reintegracdo familiar sera acompanhado pela
equipe técnica do Programa, que sera responsa-
vel por cadastrar, selecionar, capacitar, assistir
e acompanhar as familias acolhedoras, antes,
durante e ap6s o acolhimento.

Paréagrafo Unico. Todo processo de acolhi-
mento e reintegracdo familiar se dara por auto-
rizagdo judicial nos termos da Lei 8.069, de
1990.

Paragrafo Gnico. A equipe técnica serd
composta por um coordenador; um psic6logo e
um assistente social.

Art. 9° A inscricdo das familias interessa-
das no acolhimento de criancas e adolescentes
serd gratuita e feita mediante preenchimento da
Ficha de Cadastro do Programa e apresentacdo
dos documentos abaixo relacionados:

| - Carteira de ldentidade ou Carteira de
Trabalho;

Il - Comprovacéo de inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas; Il - Certiddo de Nasci-
mento ou Casamento;

IV - Comprovante de Residéncia;

V - Certiddo Negativa de Antecedentes Cri-
minais;

VI - Atestado de Sanidade Fisica e Mental,

VII - Comprovante de Rendimentos.

Paragrafo Unico. A inscricdo da Familia
Acolhedora no programa sera realizada pela
equipe técnica do programa e condicionada a
apresentacdo dos documentos supracitados de
todos os membros do nicleo familiar maiores
de 18 anos. Sendo que os responsaveis pelo
acolhimento ndo poderdo ter nenhuma penden-
cia com a documentagdo requerida; quanto aos
outros membros da familia a equipe técnica de-
verd avaliar cada situacgao.

Art.10. Podera ser familia acolhedora
aquela cujo responsavel tenha idade minima de
25 anos, e preencha 0s seguintes requisitos:

I - residente no Municipio de Arari com
tempo comprovado no minimo de 02 anos;

Il - com boas condigdes de saude fisica e
mental;

111 - que ndo tenha pendéncia judicial;

IV - com tempo disponivel para a crianga
e/ou adolescente, capacidade de dar afeto e cu-
jos membros mantenham uma relagdo harmoni-
0sa no espaco do lar;

V - com parecer psicossocial favoravel emi-
tido pela equipe técnica do programa;

VI - estarem todos os membros da familia
em comum acordo com o acolhimento;

VIl — residir em imével com espago e
condigBes adequados ao acolhimento

Art. 11 Séo deveres e direitos da familia
acolhedora:

| - assegurar a crianga e/ou adolescente as-
sisténcia material, educacional, espiritual, afe-
tiva e de saude;

11 - acolher, quando for o caso, grupo de ir-
maos para evitar a ruptura dos vinculos famili-
ares;

111 - assinar o Termo de Adesdo ap0s emis-
sédo de parecer psicossocial favoravel a incluséo
no programa;

IV - participar das capacitacbes e encon-
tros a serem marcados pela equipe técnica do
Programa;

V - participar de servigos e Programas de
Assisténcia Social desenvolvidos pelo Munici-
pio e de atividades comunitarias, conforme ori-
entacdo da equipe técnica;

VI - receber a equipe técnica do programa
em visita domiciliar;

VII — comunicar a equipe do servico todas
as situacdes de enfrentamento, de dificuldades
que observem durante o acompanhamento, seja
sobre a crianga, seja sobre a propria familia aco-
Ihedora e a familia de origem.

Art. 12. A equipe técnica do programa, no
uso de suas atribuigdes, acompanhara sistema-
ticamente as familias acolhedoras, as criangas e
adolescentes acolhidos e as familias de origem.

§ 1° O acompanhamento as familias acolhe-
doras e as familias de origem se dara por meio
de:

I - visitas domiciliares e elaboracéo de um
plano de acompanhamento familiar a ser prepa-
rado para cada familia;

Il - atendimento psicossocial aos envolvi-
dos;

111 - preparagdo e execugéo de encontros de
acompanhamento a serem realizados com a pre-
senca das familias envolvidas e das criancas e
adolescentes acolhidos;

IV - encaminhamento a Rede de Protecéo
socioassistencial e intersetorial.

Art. 13. O Programa institui o auxilio fi-
nanceiro mensal, no valor correspondente a um
salario minimo por crianca e/ou adolescente
acolhido, a ser repassado pelo Municipio a fa-
milia acolhedora, visando o custeio dos gastos
relativos as necessidades dos acolhidos.

§ 1°. O auxilio financeiro sera subsidiado
pelo Municipio de Arari, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, previsto em
Lei Orcamentaria Anual, bem como doacdes e
outras parcerias.

§ 2° Na hipdtese da familia acolher a mais
de um beneficiario, para cada novo acolhido
sera repassado o equivalente a meio (1/2) sala-
rio minimo, até o limite de trés (3) beneficiados.

§ 3° O pagamento do auxilio financeiro sera
feito mensalmente de acordo com as normas e
procedimentos legais da Prefeitura.

§ 4° A prestacdo de auxilio financeiro
se encerrard ao final do

8§ 5° Mediante justificativas que envolvam
lagos de parentescos entre os beneficiados, a re-
gra do §2° podera ser excepcionada.

§ 6° O Auxilio de que trata este artigo serd
pago proporcionalmente aos dias de acolhi-
mento, quando estes forem menores do que o
més corrido.

Art. 14. Os casos de inadaptacao entre cri-
ancas ou adolescentes e familiares acolhedores
identificados pelo programa serdo, imediata-
mente, comunicados ao Juizo da Infancia e Ju-
ventude, que podera determinar o desligamento
compulsério da familia no Programa.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social a composicao da equipe téc-
nica do Programa Familia Acolhedora.

Art. 16. Séo atribuicdes da equipe técnica
do programa:

| - cadastrar, selecionar, capacitar, assistir
e acompanhar as familias acolhedoras;

Il - acompanhar e dar apoio psicossocial as
familias acolhedoras,

familias de origem e criangas e adolescen-
tes durante o acolhimento;

Il - garantir apoio psicossocial & Familia
Acolhedora apds a saida da crianca;

IV - oferecer as familias de origem apoio e
orientacdo psicossocial, inclusdo nos progra-
mas sociais da prefeitura e inclusdo na rede sé-
cio assistencial do bairro;

V - acompanhar criancas, adolescentes e fa-
milias de origem apds a reintegragdo familiar
por até dois anos;

VI - organizar encontros, cursos, capacita-
cOes e eventos;

VII - realizar a avaliagdo sistematica de pro-
grama e de seu alcance social;

VIII - enviar relatorio avaliativo bimestral
a autoridade judiciaria informando a situacdo
atual da crianca ou adolescente, da familia de
origem e da familia acolhedora;

IX - desenvolver outras atividades necessé-
rias a0 bom desempenho do programa.

Art. 17. Fica admitida no &mbito do Pro-
grama Familia Acolhedora a

figura da familia extensa, assim entendida
aquela formada por parentes préximos com 0s
quais o assistido convive e mantém vinculos de
afinidade e afetividade.

Paragrafo Gnico. A Familia Extensa se apli-
cam as condicionantes e obrigacdes da familia
acolhedora, exceto quanto & exigéncia de resi-
déncia no Municipio, admitindo-se, neste caso,
a residéncia no Estado do Espirito Santo.

Art. 18. A Assisténcia material prevista
nesta Lei poderd excepcionalmente ser conce-
dida a familia de origem identificada como hi-
possuficiente que receber ordem judicial de
reintegracdo de crianca e adolescente.

§ 1° Ser4 considerada necessitada do bene-
ficio, para os fins deste artigo, a familia cuja
renda per capita for igual ou inferior a meio
(1/2) do salario minimo, ndo considerando para
fins destes calculos, os beneficios de transferén-
cia de renda recebidos pelo nucleo familiar.

§ 2° Aplica-se, na hipdtese deste artigo,
todas as condicionantes da familia acolhedora,
no que couber.
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Art. 19. O beneficio desta Lei somente po- Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de GABINETE DO PREFEITO DE
dera ser concedido a cada familia pelo prazo de | sua publicacdo, revogando-se as disposicdes | ARARI, ESTADO DO MARANHAO, aos 16
02 (dois) anos. em contrario. dias do més de agosto de 2018.
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