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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI

LEI MUNIICPAL N° 044/2018, DE 26 DE
FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre a contratacéo, por tempo
determinado, de pessoal para atender
a necessidade temporéria de excepcio-
nal interesse publico junto as Secreta-
rias Municipais e programas continu-
ados, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constitui¢do Federal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARI,
no uso de suas atribuicdes legais, com amparo
nos termos dos arts.65, | e 47, § 1° da Lei Or-
ganica Municipal, faz saber que a Camara Mu-
nicipal de Arari aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° -A Prefeitura Municipal de Arari po-
derd efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigdes e prazos previstos
nesta Lei, sob o regime especial do direito admi-
nistrativo, para atender a necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico nas secre-
tarias municipais e programas municipais, nos
cargos, vencimentos e quantitativos discrimina-
dos no Anexo Unico desta lei.

Art.2°- Considera-se necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico a prestacao
continua e eficiente dos servigos proprios da ad-
ministragdo publica que ndo possa ser realizada
pela inexisténcia no quadro de pessoal efetivo de
servidores, quantitativa e qualitativamente ade-
quados a sua realizagdo, caracteriza a necessi-
dade temporéaria de excepcional interesse pu-
blico na administragdo municipal e que visem:

| — admissdo de professor da educacdo infan-
til e ensino fundamental:

a)

m substituicdo de professor efetivo, temporaria-
mente afastado do cargo em decorréncia de li-
cengas ou afastamentos previstos na Lei n°
381/93, de 19 de novembro de 1993.;

b) em substitui-
cdo de professor efetivo afastado das atividades
de sala de aula para o provimento de cargo ou
funcéo de Direcdo de Escolg;

c) em substitui-
cao de professor efetivo afastado para participa-
¢ao de curso de formagéo continuada, mestrado
ou doutorado;

11 — admissdo de profissionais na area de sa-
Gde, em quantitativo suficiente ao suprimento
das necessidades adicionais do Hospital Pablico
Municipal, de Unidades Basicas de Salde e
CAPS - Centro de Apoio Psicossocial;

111 — atividades de vigilancia e inspegdo, re-
lacionadas a defesa agropecuéria, no ambito do
municipio para atendimento de situacfes emer-
genciais ligadas ao comercio de produtos de ori-
gem animal ou vegetal ou de iminente risco a sa-
Ude animal, vegetal ou humana;

1V — admissdo de vigias para desempenha-
rem atividade de vigilancia do patriménio pu-
blico em escolas e logradouros publicos.

V — admissdo de pessoal de servicos gerais,
merenda escolar e de apoio administrativo nas
redes de educacédo e administragdo municipal.

VI - admissdo de pessoal de execugdo de
obras de engenharia e de fiscalizacéo;

VII - admisséo de pessoal para atuagdo na
area de assisténcia e desenvolvimento social;

VIII - admissdo de profissionais para pres-
tar assisténcia juridica as diversas areas da admi-
nistragdo municipal;

IX - admissdo de pessoal de organizagdo e
cobertura de eventos e solenidades realizadas
pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser
contratado sera realizado sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Administracéo e Finan-
cas, por processo seletivo simplificado, medi-
ante edital de ampla divulgacdo, com a caracte-
rizagdo e descri¢do do cargo, emprego ou fungao
a ser exercida, o salério e a remuneragao defini-
dos na presente Lei, o local de trabalho, titulagdo
minima, a estimativa de custos da contratagdo, a
origem e a disponibilidade dos recursos financei-
ros e orcamentarios necessarios as contratacdes
e sera ordenado por despacho fundamentado do
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal a
ser cumprida pelo pessoal a ser contratado obe-
decera as normas da legislagdo municipal que
ampara o sérvidor publico municipal.

Art. 4° -A contratacdo para atender as neces-
sidades definidas no inciso Il do art. 2°, prescin-
dira de processo seletivo sempre que a compro-
vacdo da urgéncia demonstre a impossibilidade
de sua realizagdo, mediante analise de curricu-
lum vitae.

Art. 5° -O nimero de contratos a serem ce-
lebrados obedecera aos quantitativos de vagas
estabelecidos para cada cargo, conforme o dis-
posto no Anexo Unico a presente Lei.

Art. 6°-As contrata¢des serdo realizadas por
tempo determinado, no prazo maximo que ndo
exceda a data de 31 de dezembro de 2018 e 0
contratado serd inscrito como contribuinte do
Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos
do art. 40, § 13 da Constituicdo Federal.

§ 1° Os aprovados deverdo apresentar ates-
tado expedido por médico integrante da rede pu-
blica municipal, o qual devera considerar a apti-
ddo para o exercicio do cargo objeto da contrata-
cao.

§ 2° A contratacdo nos termos desta lei ndo
confere direito, nem expectativa de direito a efe-
tiva¢do no servico publico municipal.

§ 3° Ocorrendo resciséo do contrato antes de
expirar o prazo estabelecido no art. 6°, para com-
pleta-lo, podera ser contratado outro servidor nas
mesmas condi¢Bes do contrato anterior.

§ 4° E proibida a contratagio, nos termos
desta Lei, de servidores da Administragdo Direta
e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como de emprega-
dos e servidores de suas subsidirias e controla-
das.

§ 5° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo ao disposto no paragrafo anterior im-
portard na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclu-
sive, se for o caso, solidariedade quanto a devo-
lucdo dos valores pagos ao contratado.

§ 6° A contratacdo prevista nesta Lei, no &m-
bito do Poder Executivo Municipal, somente po-
deré ser realizada quando autorizada pelo Pre-
feito Municipal de Arari-MA ou por delegacdo
de competéncia ao ordenador de despesa por ele
designado.

Art. 7°- E motivo de rescisdo da contratacéo,
nos termos desta Lei, a auséncia ao servigo por
mais de trinta dias Uteis, consecutivos, sem mo-
tivo justificado.

Paragrafo Unico. E também motivo de res-
cisdo da contratagdo, nos termos desta Lei a no-
meacdo ou designacdo do contratado, ainda que
a titulo precério ou em substituicéo, para o exer-
cicio de cargo em comissao ou fungdo de confi-
anca em qualquer das esferas de governo.

Art. 8° -Efetivada a contratagdo autorizada
por esta Lei, a Divisdo de Recursos Humanos en-
caminhara a respectiva documentacao ao Tribu-
nal de Contas do Estado do Maranhéo, no Prazo
de 30 (trinta) dias, para fins de verificacdo da le-
galidade e registro.

Art. 9°- O contrato firmado de acordo com
esta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

| — pelo 6bito do contratado;

11 — pelo término do prazo contratual;

111 — por iniciativa do contratado, comuni-
cada com antecedéncia minima de trinta dias;
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IV — por iniciativa do contratante, verificada
a ineficiéncia do contratado ou a conveniéncia
administrativa;

V — pela rescisdo prevista nesta Lei;

VI —por interesse da Administracéo Publica.

§1° A extingdo do contrato, no caso do inciso
11, serd comunicada com a antecedéncia minima
de trinta dias.

82° A extingdo do contrato, no caso do inciso
VI, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento, ao contratado, de inde-
nizacdo correspondente a metade do que lhe ca-

§3° As infraces disciplinares atribuidas aos
contratados, nos termos desta Lei, ensejardo a
rescisdo do contrato e serdo apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de 30 dias e as-
segurada ampla defesa.

Art. 10°- O tempo de servigo prestado em
virtude da contratacéo, nos termos desta Lei, serd
contado para todos os efeitos legais.

Art. 11°- As despesas decorrentes dessa Lei
correrdo por conta das dotagOes orgamentarias
proprias estabelecidas e disponiveis na Lei Orca-
mentaria Anual vigente.

beria referente ao restante do contrato.

Art. 12°- Esta Lei retroage seus efeitos a 1°
de janeiro de 2018, revogadas as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICI-
PAL DE ARARI, ESTADO DO MARA-
NHAO, Aos 26 dias do més de Fevereiro de
2018.

DJALMA DE MELO MACHADO
Prefeito

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O PROJETO DE LEI N° 044/2018 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

CARGO QUANTITATIVO DE VAGAS REMUNERACAO

Professor de Ensino Fundamental, com carga horéaria de 20 horas

: ~ . e 195 954,00
semanais, com formacéo de nivel médio.
Agente administrativo, com formacéo de nivel médio. 20 954,00
Auxiliar Administrativo, com formagéo de nivel médio 22 954,00
Almoxarife, com formacéo de nivel médio. 6 954,00
Agente Sanitario, com formacéo de nivel médio. 1 954,00
Agente de Transito, com formacédo de nivel médio. 1 954,00
Assistente Social 1 2.000,00
Aucxiliar de Servigos Gerais, com formacio de nivel fundamental. 83 954,00
Aucxiliar de Enfermagem, com formacéo de nivel médio. 13 954,00
Assessor Juridico 3 3.500,00
Recepcionista, com formacao de nivel médio. 2 954,00
Medico Plantonista 2 2.500,00
Medico PSF 1 6.320,00
Vigia, com formacéo de nivel fundamental. 22 954,00
Agente Comunitario de Satde, com formacdo de nivel médio. 1 954,00
Supervisor de Almoxarifado, com formacéo de nivel médio. 1 954,00
r[:}:érgitgr da Secretaria Municipal de Saude, com formacéo de nivel 1 1.500,00
Gestor de Epidemiologia, com formacéo de nivel médio 2 954,00
Coordenqdor do Programa de Salde Bucal, com formagéao de ni- 1 1.200,00
vel superior
Carcereiro, com formacdo de nivel fundamental 1 954,00
Digitador, com formacdo de nivel fundamental. 4 954,00
Pedreiro, com formacéo de nivel fundamental. 2 1.576,00
Eletricista, com formagdo de nivel fundamental. 5 1.908,00
Professor de Musica, com formagéo de nivel médio 1 954,00
Professor de Educacéo Fisica, com formac&o de nivel superior. 1 954,00
Auxiliar de Laboratério, com formacéo de nivel médio 3 954,00
Motorista, com formacéo de nivel fundamental. 2 954,00
Porteiro, com formacao de nivel fundamental. 6 954,00
Nutricionista, com formac&o de nivel superior. 1 2.300,00
Técnico Agricola, com formagéo de nivel médio 1 1.576,00
Tecnlgo_em Manutencédo de Equipamentos, com formagéo de ni- 1 1.800,00
vel médio
Produtor Local, com formacéo de nivel fundamental. 1 1.431,00
Qgﬁigﬁr de Consultdrio Dentéario, com formacéo de nivel funda- 1 954,00
gtﬁmmlstrador de Rodoviéaria, com formacéao de nivel fundamen- 1 954,00
Coordena}dor de Vigilancia Epidemioldgica, com formacéo de ni- 1 1.200,00
vel superior
g;?gfenador de Vigilancia Sanitéria, com formag&o de nivel su- 1 1.200,00
Fiscal de Obras, com formacéo de nivel fundamental. 2 1.000,00
Fiscal da Secretaria Municipal de Administragdo, com formagéo 1 954 00
de nivel fundamental '
Agente de Desenvolvimento Rural, com formagdo de nivel médio. 2 954,00
Cinegrafista, com formagdo de nivel fundamental. 2 954,00
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ASP — Agente de Epidemiologia, com formacéo de nivel funda- 8 954,00
mental.
Enfermeiro 1 3.500,00
Enfermeiro do Programa de Atengdo Bésica 1 3.060,00
Veterinario 1 2.500,00
Técnico em Enfermagem, com formacéo de nivel médio. 4 954,00
Telefonista, com formacdo de nivel fundamental 1 954,00
Gari, com formagdo de nivel fundamental 32 954,00
Coveiro, com formacdo de nivel fundamental 2 954,00
Técnico Ambiental, com formacao de nivel médio. 2 954,00
Monitor de Transporte, com formacgdo de nivel fundamental 1 954,00
Supervisor de Epidemiologia, com formacao de nivel médio 2 954,00
Assessor II_ da Secretaria Municipal de Saude, com formacéo de 1 2.132,00
nivel superior
Assessor | da Secretaria Municipal de Cultura, com formacéo de
. g 1 954,00
nivel médio
Assessor | da Secretaria Municipal de  Administra¢do, com for-
~ : i 1 1.091,00
macéo de nivel médio
Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
x ~ . - 1 1.908,00
Educacdo, com formacéo de nivel superior
Assessor | da Secretaria Municipal de Administra¢do, com forma-
x . o 1 954,00
cdo de nivel médio
Assessor da Secretaria Municipal de Educagdo, com formacéo de
. L 3 954,00
nivel médio
Asseissor Il,da Se(;rgtarla Municipal de Administracdo, com for- 1 1.908,00
macdo de nivel médio
Assessor 111 da Secretaria Municipal de Administracdo, com for-
~ . . 1 2.862,00
macdo de nivel médio
Coordenador da Secretaria de Producéo, com formacgéo de nivel 1
médio 954,00
Ezgzgenador da Secretaria de Produgdo, com formacao de nivel 1 1.431,00
Coordenador de Transportes, com formacéo de nivel médio 1 954,00
Coordenador de Atividades do INSS, com formacéo de nivel mé- 1 954 00
dio '
Coordenador de Turismo e Lazer, com formacéo de nivel médio 1 954,00
ggﬁzzflor de Méquinas Pesadas, com formagéo de nivel funda- 1 2.000,00
Recepcionista, com formacdo de nivel fundamental 2 954,00
Agente de Defesa Civil, com formagéo de nivel fundamental 1 2.400,00
Diretor de Comunicacdo, com formagéo de nivel médio 1 1.500,00
Diretor do Posto do INSS, com formagdao de nivel médio 1 1.431,00
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