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LEI MUNICIPAL N° 058/2019

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE ARARI, ESTADO DO MARA-
NHAO E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARI, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I - DOS PRINCiPIOS
FUNDAMENTAIS DA GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I - DA MISSAO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Artigo 1° - O Poder Executivo do Municipio
de Arari tem a miss@o basica de conceber e exe-
cutar planos, programas e projetos que se coadu-
nem com os principios e diretrizes emanados da
Constituicdo Federal, da Constituigdo Estadual e
da Lei Organica do Municipio, em estreita articu-
lagdo com o Poder Legislativo, buscando conso-
lidar-se como Municipio empreendedor e refe-
réncia em qualidade de vida.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS
NORTEADORES

Artigo 2° - Na busca do cumprimento efetivo
de sua missdo, o Poder Executivo pautar-se-a pe-
los principios fundamentais de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e de-
vera, dentre outras agdes:

I. Adotar o planejamento estratégico ¢ sisté-
mico;

II. Compatibilizar disponibilidades com ne-
cessidades;

III. Profissionalizar a gestdo do governo, ado-
tando sempre uma atitude empreendedora bus-
cando novas e melhores formas de agir;

IV. Monitorar agdes e resultados;

V. Integrar as a¢des do Governo Municipal

com as da Unido e do Estado;
VI. Instigar a cooperagdo intermunicipal e o
desenvolvimento regional;
VII. Estimular parcerias com entidades privadas
para o financiamento dos programas;
VIII. Primar pela ética e dar transparéncia a
aplicacdo de recursos e aos resultados obtidos;
IX. Manter firme orientagdo estratégica do go-
Verno;

X. Adequar a capacidade operacional dos di-
versos orgaos/entidades municipais as suas atri-
buigdes;

XI. Manter o compromisso ¢ a integragdo da
equipe;
XII. Tornar efetivos a Participagdo popular e o
Controle Social.

Artigo 3° - As atividades do Governo Muni-
cipal abrangem as seguintes etapas:

I. Planejamento estratégico;

II. Execucao;

II. Coordenagao.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei
as etapas acima sdo assim definidas:

1. Planejamento estratégico: ¢ planejar e de-
cidir antecipadamente o que fazer, de que ma-
neira fazer, quando fazer e quem deve fazer, para
o alcance de uma situagdo desejada;

II.  Execugdo: ¢ a materializagdo do sonho,
da ideia, do plano, do projeto;

III.  Coordenagdo: ¢ a agdo de tomar o rumo
das coisas, sem deixar que elas se desviem do ca-
minho.

Secio I - Do Planejamento Estratégico

Artigo 4° - O Governo Municipal adotara o
Planejamento Estratégico como instrumento de
acdo para o desenvolvimento sustentavel do mu-
nicipio.

Artigo 5° - O Planejamento Estratégico com-
preendera a elaboragdo e manutengdo atualizada
dos seguintes instrumentos basicos de gestao:

I. Plano Diretor;
II. Plano Plurianual;

III. Diretrizes Or¢amentarias;
IV. Orgamentos Anuais;
V. Programacdo Financeira de Desembolso.

§ 1° - Os Orcamentos Anuais, as Diretrizes
Orcamentarias e¢ o Plano Plurianual serfo
compatibilizados com as prioridades e metas
estabelecidas no Plano Diretor.

§ 2° - A eclaboragdo e execugdo do
planejamento  das  atividades = Municipais
guardardo consondncia com o0s planos e

programas dos 6rgdos do Estado e da Unido.

§ 3° - O planejamento institucional visa
estabelecer as diretrizes e bases adequadas a
institucionalizag¢@o dos 6rgdos da Administracao
Municipal, objetiva que o Poder Publico cumpra
com eficiéncia o seu papel no desenvolvimento
local, seja por agdo direta mediante a prestacdo
de servigos publicos ou no exercicio do poder de
policia, seja por meio de estimulos ou ainda em
carater suplementar a iniciativa privada.

Artigo 6° - O Plano Plurianual, consoante os
objetivos e as diretrizes do Plano Diretor,
compreende as despesas de todos os orgdos e
entidades de administracao direta e indireta, para
periodos quadrianuais.

Artigo 7° - As Diretrizes Orgamentarias
compreenderdo as metas e prioridades da
administragdo, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente,
orientagdo e elaboragéo da lei orgamentaria anual
e dispordo sobre as alteracdes na legislagdo
tributria.

Artigo 8° - O Orgamento Anual representa
um plano de agdo a curto prazo, no qual sdo
definidos os objetivos e as metas que a
Administragdo Municipal pretende atingir num
exercicio, de acordo com o Plano Diretor, nele
sendo alocados os recursos necessarios e
estabelecidas as responsabilidades das unidades
administrativas e compreende:

I. Orgamento Fiscal referente aos Poderes
Municipais;
II. Orgamento dos Orgiios Municipais;

Artigo 9° - A Programacdo Financeira de
Desembolso  objetiva  compatibilizar a
programagdo da despesa com probabilidade de
receita, de forma a assegurar as unidades
orcamentarias soma de recursos necessarios e
suficientes a melhor execucdo do seu programa
anual de trabalho, em atendimento as
determinagdes prioritarias do Executivo.
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Paragrafo Unico — Através da Programagio
Financeira de Desembolso serdo estabelecidas
cotas financeiras mensais, previsdes financeiras
trimestrais e estimativas financeiras semestrais
disponiveis para cada o6rgdo da Administracdo
Municipal.

Secao 11
Da Execucao

Artigo 10 - Os atos de execugdo, singulares
ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais ¢ as
normas regulamentares, observando os critérios
de organizacdo, racionalizacgdo e produtividade.

Secao I11
Da Coordenacao

Artigo 11 - As atividades da Administracao
Municipal, especialmente a execucédo de planos e
programa de governo, serdo de permanente coor-
denagdo.

Artigo 12 - A coordenacéo sera exercida em
todos os niveis da Administragdo Municipal, me-
diante atuagdo dos dirigentes individuais, realiza-
¢do sistematica de reunides com a participacdo
dos dirigentes e subordinados e a instituicdo e
funcionamento de colegiados.

CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS DE ACAO

Artigo 13 - Sdo instrumentos de realizagio
das atividades administrativas:

1 - controle;

II - delegagdo de competéncia;

III — descentralizag@o;

IV — desconcentragio.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Lei
os instrumentos acima sao assim definidos:

I — controle: dominio ou poder de fiscali-
zar ¢ administrar determinada coisa ou agdo veri-
ficando suas condi¢des, analisando-as, compa-
rando-as e organizando-as com outra do mesmo
grupo;

I — delegagdo de competéncia: outorga de
atribui¢des (deveres) com poder decisorio dentro
de uma esfera administrativa;

III — descentralizagdo: deslocamento ou
transferéncia da prestagdo do servigo para a ad-
ministracdo indireta, para parceiros institucionais
ou para o particular, sem subordinag¢@o, mas com
amanuten¢ao do controle sobre o servigo descen-
tralizado;

IV — desconcentragdo: distribui¢do do ser-
vigo dentro da mesma administra¢do direta, no
mesmo nicleo, consequentemente com a manu-
tencdo da subordinagdo.

Secao I
Do Controle

Artigo 14 - O controle das atividades da Ad-
ministragdo Municipal deve ser exercido em to-
dos os orgdos e em todos os niveis, compreen-
dendo:

I — O controle da execugdo dos planos e dos
programas e da observancia das normas que re-
gulam a atividade especifica do d6rgdo contro-
lado, pelo dirigente competente; e

II - O controle da aplicag@o dos recursos pu-
blicos e da guarda e conservagdo dos bens do Mu-
nicipio pelos 6rgdos da administragdo financeira
¢ patrimonial.

Secao 11
Da Delegacio de Competéncia
ou Atribuicées

Artigo 15 - A delegacdo de competéncia ou
de atribuigdes sera utilizada objetivando assegu-
rar maior rapidez as decisdes, situando-se na pro-
ximidade dos orgaos, fatos ou pessoas ou proble-
mas a atender.

Artigo 16 - E facultado ao Chefe do Poder
Executivo delegar competéncias ou atribui¢des a
orgdos, dirigentes ou servidores subordinados,
para a pratica de atos administrativos.

Secao II1
Da descentralizacio

Artigo 17 - A execugdo das atividades da Ad-
ministragdo Municipal devera ser, tanto quanto
possivel, descentralizada.

Artigo 18 - O Governo Municipal recorrera,
para a execugdo de servigos, sempre que admis-
sivel e aconselhavel, a concessdo, permissao, au-
toriza¢do, convénio, contrato ou parceria, com
orgdos ou entidades do setor publico federal, es-
tadual, municipal ou a pessoas ou entidades do
setor privado, de forma a alcangar melhor rendi-
mento, evitando novos encargos permanentes ¢ a
ampliagdo desnecessaria do quadro de servido-
res.

Secao IV
Da desconcentracio

Artigo 19 - As atividades da Administragdo
Municipal sero, tanto quanto possivel, descon-
centradas, através da distribui¢do de competén-
cias, no ambito de sua propria estrutura, a fim de
tornar mais agil e eficiente a prestagdo dos servi-
Os.

TiT}JLO II - DA ESTRUTURA
ORGANICA BASICA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO
Artigo 20 - A Administragdo Publica fica or-

ganizada nos seguintes niveis:
I. Orgdos da administrag@o superior;

II. Orgios de diregio;
II. Orgaos de execucdo;
IV. Orgaos colegiados;

V. Fungdes de apoio.
Paragrafo Unico - Os niveis definidos no ca-
put deste Artigo referem-se exclusivamente a
Administragdo Direta do Municipio.

Secao I
Dos 6rgaos da administragio
superior

Artigo 21 — Sio Orgios da Administracio
Superior:

a) Chefia de Gabinete;

b) Secretarias Municipais.

Secio I1
Dos orgaos de direciao

Artigo 22 — Sio Orgdos de Diregio:
a) Departamentos;
b) Diretorias de Unidades Escolares.

Secao I11
Dos orgaos de execucio

Artigo 23 — Sdo Orgdos de Execugio:
a) Divisdes;

b) Setores;

¢) Servigos.

Se¢io IV — Dos Orgaos Colegiados

Artigo 24 — Sio Orgdos Colegiados os Con-
selhos Municipais em suas diversas areas de
abrangéncia.

Paragrafo Unico — Os Conselhos Munici-
pais regem-se por leis especificas e regulamentos
proprios.

Secao V
Das funcdes de apoio

Artigo 25 — Sdo fungdes de Apoio:
a)Procurador Juridico;

b)  Controlador Geral;
¢)Ouvidor;

d)  Assessores;
e)Assistentes;

f) Supervisores Pedagdgicos;
g)  Agentes Pedagogicos;
h)  Oficiais de Gabinete;

i) Secretarios Administrativos;
j) Encarregados.

Secdo VI
Do papel dos érgaos

Subsecao I
Administracio superior

Artigo 26 — Entre outras, sdo caracteristicas
dos 6rgdos de administragio superior:

I. Realizar atividades de planejamento, dire-
¢do superior, organizacdo, analise, acompanha-
mento e controle;

II.  Atuar no ambito politico estratégico, na ci-
éncia do governo;

III. Dirigir as relagdes que orientam a atitude
administrativa do governo;

IV. Estabelecer articulagdo com outros 6rgdos
e entidades publicas para o cumprimento de suas
atribuigdes legais.

Subsec¢ao 11
Direcao

Artigo 27 — Entre outras, sdo caracteristicas
dos orgaos de diregdo:

I. Realizar atividades de dire¢ao, consultoria,
supervisdo, execugdo técnica dos programas e
planejamento da execugdo das politicas publicas
previamente elaboradas no plano de governo, pe-
rante a Administragdo Superior.

Artigo 28 — Sdo caracteristicas especificas
dos orgaos de direcdo de Unidades Escolares da
Rede Municipal, entre outras:
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I. Realizar atividades de diregdo, gestdo e
controle dos servigos publicos de educacdo ali
desenvolvidos;

II. Fazer a avaliagdo funcional, capacitagdo e
a motivagdo dos profissionais de educagao;

III. Dar cumprimento a Legislagdo Escolar, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
ao Estatuto do Magistério dos Servidores de
Arari e as Diretrizes do Conselho Municipal da
Educagao.

Subsecao I11
Execucao

Artigo 29 — Entre outras, sdo caracteristicas
dos orgdos de execugdo:

I. As Divisdes e similares:

a.Realizar as atividades relacionadas a gerén-
cia e consultoria;

b.Atuar no ambito estratégico-tatico, geren-
ciando, analisando, acompanhando, controlando,
capacitando, desenvolvendo e acompanhando ra-
cionalmente os controles internos e externos das
respectivas areas de atuacao;

II.  Aos Setores:

a.Executar as atividades de coordenagdo com
os orgdos operacionais e setoriais da administra-
¢do direta, o acompanhamento gerencial dos pla-
nos, dos programas ¢ projetos desenvolvidos;

III.  Aos Servigos:

a.Atuar no ambito operacional, supervisio-
nando os envolvidos na acdo e com experiéncia
de realizagdo ou dotado de especializagdo técnica
relacionada a operagéo;

b.Fazer o gerenciamento de pessoal especia-
lizado, e para cujo desempenho ¢é exigido consi-
deravel conhecimento técnico;

c. Efetuar o gerenciamento de pessoal semi-
especializado, para cujo desempenho ¢é exigida
habilidade de condugdo de pessoas e alta respon-
sabilidade nas agdes e rotinas.

Subsec¢ao IV
Colegiado

Artigo 30 — Entre outras, sdo caracteristicas
dos orgdos colegiados sua representagdo inte-
grada pelo Poder Publico e pela Sociedade Civil
e suas fungdes consultiva e deliberativa dentro da
sua area de abrangéncia.

Subseciao V
Apoio

Artigo 31 — Entre outras, sdo caracteristicas
das fungdes de apoio:

I. Procurador:

a.Coordenar e controlar as atividades juridi-
cas da Prefeitura Municipal em todas as instan-
cias;

II.  Controlador Geral:

a.Promover o controle interno da gestdo mu-
nicipal, procedendo a analise e a fiscalizagdo or-
camentaria, financeira, contabil, operacional e
patrimonial em todos os seus 6rgdos, quanto a le-
galidade, a legitimidade e a economicidade dos
atos e fatos administrativos, visando a sua efici-
éncia e eficacia quanto ao alcance das metas es-
tabelecidas pelo PPA, LDO e LOA,;

III.  Ouvidoria:

a.Receber demandas relativas ao desempe-
nho dos diversos orgdos que compdem o Poder
Executivo Municipal, acompanhando as corre-
¢des pertinentes e propor acdes que promovam a
melhoria de sua qualidade e eficiéncia.

IV. Assessores:

a.Apontar rumos e desenvolver agdes que
por sua alta especificidade exige consideravel co-
nhecimento técnico ou quando ¢é exigida habili-
dade de condug@o de pessoas e alta responsabili-
dade;

b.Desempenhar atividades de assessora-
mento no ambito operacional de ordem juridica,
técnica ou administrativa.

V. Oficial de Gabinete:

a.Dar assisténcia direta ao Chefe do Gabinete
do Prefeito, ao Procurador Juridico e ao Contro-
lador Geral, acompanhando-os em seus compro-
missos e tratando de questdes por eles determina-
das;

b.Acompanhar os eventos agendados e dar
suporte externo as atividades do Gabinete;

VI.  Secretario Administrativo:

a.Exercer o atendimento direto aos Secreta-
rios Municipais, dando encaminhamento as agdes
por eles determinadas;

b.Acompanhar os eventos agendados e dar
suporte as suas realizagdes;

c.Realizar contatos e atendimentos que vi-
sem a otimizagdo ¢ a organizacdo do dia a dia da
sua Secretaria;

VII. Secretario de Conselho:

a.Exercer o atendimento direto ao seu Con-
selho, dando encaminhamento as ag¢des que lhe
forem determinadas pela sua diregdo;

b.Acompanhar os eventos agendados e dar
suporte as suas realizagdes;

c.Realizar contatos e atendimentos que vi-
sem a otimizagdo e a organiza¢do do dia a dia do
seu Conselho.

VIII. Encarregado:

a. Atuar no ambito tatico, assessorando ¢ co-
ordenando as areas de atuagdo especifica ou pro-
gramas, tomando agdes preventivas e corretivas
sobre o campo de atuag@o.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
ORGANICA BASICA

Artigo 32 — A Estrutura Organica Bésica da
Prefeitura de Arari é formada pelos seguintes
Orgios:

I. Gabinete do Prefeito

II.  Secretaria Municipal de Administragao
e Gestdo Financeira

III.  Secretaria Municipal de Planejamento

IV. Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

V.  Secretaria Municipal de Obras, Servi-
¢os Urbanos e Transporte

VI. Secretaria Municipal de Educagéo

VII. Secretaria Municipal de Saude

VIII. Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico

IX. Secretaria Municipal de Meio Ambi-
ente e Gestdo dos Recursos Naturais

X.  Secretaria Municipal de Cultura e Tu-
rismo.

CAPITULO 111 - DAS FINALIDADES,
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E
ESTRUTURAS FUNCIONAIS DOS
ORGAOS

Secdo I
Das atribui¢cées comuns a
todos os Orgaos

Artigo 33 — Sdo comuns a todos os Orgos
do Poder Executivo, as seguintes atribui¢des:

I. Proceder, no ambito do seu Orgdo a gestdo,
ao controle e a presta¢do de contas dos recursos
financeiros colocados a sua disposi¢do, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e re-
gulamentos emanados do Poder Executivo Muni-
cipal;

II. Sistematicamente, em articula¢io com a
Secretaria de Planejamento:

a.Realizar estudos e pesquisas no sentido de
fundamentar a formalizacdo da politica de
desenvolvimento municipal nas suas areas de
competéncia, indicando e coordenando seus
meios de execucdo;

b.Propor adequagdes na sua estrutura
funcional com vistas a uma melhor efetividade na
execugao das agdes de sua competéncia;

c. Elaborar diagnosticos, planos e projetos de
desenvolvimento do Municipio nas suas areas de
competéncia;

d.Buscar os instrumentos fisicos, financeiros,
legais e os procedimentos necessarios para
atingir os objetivos e metas propugnados no
Plano de  Desenvolvimento de  suas
competéncias.

e.Realizar o acompanhamento das agdes
desenvolvidas e a avaliacdo dos seus resultados.

Secao II
DO GABINETE DO PREFEITO
Subsecao I
Finalidades

Artigo 34 — O Gabinete do Prefeito,
representado pela sigla GAPRE, é o Orgio de
assisténcia e assessoramento ao Prefeito
Municipal no seu relacionamento politico, social,
juridico e administrativo e no atendimento aos
Municipes e pessoal externo ao ambito
municipal.

Paragrafo Unico - O Gabinete responde
ainda:

1. Pela coordenacdo da publicidade e comuni-
cacdo social,

II.  Pelas a¢des de seguranga publica, do-
cumentagdo do cidaddo e servigo militar no am-
bito do Municipio;

III. Pela assisténcia e assessoramento
Juridicos da Prefeitura Municipal, coordenando e
controlando as atividades juridicas e tratando de
seus interesses em todas as instincias;

IV. Pela gestdo do Sistema de Controle In-
terno no dmbito municipal procedendo, & analise
e a fiscalizagdo orcamentaria, financeira, conta-
bil, operacional e patrimonial em todos os seus
orgos, quanto a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos e fatos administrativos,
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visando a sua eficiéncia e eficacia quanto ao al-
cance das metas estabelecidas pelo PPA, LDO e
LOA;

V. Pelas ag¢des de ouvidoria do Poder Exe-
cutivo Municipal;

VI. Pelo desenvolvimento das politicas e
estratégias da ag¢do municipal voltada para a
Juventude.

Subsecao 11
Atribuicdes e Competéncias

Artigo 35 - O Poder Executivo
regulamentard as atribuicdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 34 desta Lei através de
Decreto.

Subsecao I11
Estrutura funcional

Artigo 36 — O Gabinete tera a seguinte estru-
tura funcional:

I. Chefia do Gabinete;

Il.Chefia Adjunta do Gabinete;

Ill.  Secretaria Administrativa;

IV.  Procuradoria Juridica

a)Divisdo do Contencioso:

b)  Divisdo de Consultoria;

V.  Controladoria Geral

a)Divisdo de Acompanhamento Operacional
e Patrimonial;

b) Divisdo de Acompanhamento Orca-
mentario-Financeiro;

VI.  Ouvidoria;

VIl.  Departamento do Cerimonial e do
Atendimento:

a)Divisdo do Cerimonial;

b) Divisdo de atendimento ao publico;

c)Divisdo de atendimento institucional;

VIIIl.  Departamento de Comunicagéo:

a)Divisdo de Imprensa Oficial,

b)  Divisdo de Publicidade e Marketing;

c¢)Divisdo de Gestao do Portal do Munici-
pio;

IX.
ais:

a)Divisao de Seguranga Publica;

b) Divisdo de Servigo Militar e Docu-
mentagdo do Cidadao;

c)Divisdo de A¢des com a Juventude;

X.Departamento de planejamento, adminis-
tracdo e finangas

a)Divisdo de planejamento;

b)  Divisdo de a¢cdes administrativas;

¢)Divisdo de agdes financeiras.

Departamento de Programas Especi-

Secao II1
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO
FINANCEIRA

Subsecao I
Finalidades

Artigo 37 — A Secretaria Municipal de
Administrag@o e Gestao Financeira, representada
pela sigla SEAGEF, ¢ o 6rgo responsavel pela
formulag@o, coordenagdo, execugdo, controle e
avaliagdo da politica de administragdo
fazendaria, tributaria e fiscal do Municipio,

definindo diretrizes, promovendo, coordenando,
implementando, acompanhando e avaliando
planos e projetos relativos a gestao de pessoas em
todos os seus processos, a logistica com
sustentabilidade, considerando o controle € o
acompanhamento do patrimonio e dos gastos
publicos e a modernizagdo da gestdo da
Administragdo Publica Municipal, de forma a
garantir a sua melhoria continua e a inovagdo, em
consondncia com as determinagdes ditadas pela
legislacdo federal e estadual competente.

Subsecao I1
Atribui¢cdes e Competéncias

Artigo 38 - O Poder Executivo
regulamentara as atribuicdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 37 desta Lei através de
Decreto.

Subsecao I11
Estrutura funcional

Artigo 39 — A Secretaria tera a seguinte es-
trutura funcional:

1. Gabinete da Secretaria;

II.  Gabinete da Secretaria Adjunta;

III.  Secretaria Administrativa;

IV. Comissdo Central de Licitagdes e
Contratos — CCLC:

a)Presidéncia;

b)  Pregoaria

c)Divisdo de Planejamento de Licitagdes
Publicas;

d) Divisdo de Elaboraggo e Padronizagio
de Termos de Referéncia de Produtos/Servigos
Comuns;

e)Divisdo de Gerenciamento de Atas de Re-
gistros de Pregos, Adesdes e Caronas;

f) Divisdo de Analise e Controle Processual;

g) Divisdo de Acompanhamento Eletro-
nico de Contrata¢des Publicas.

h)  Divisdo de cadastramento de fornece-
dores/prestadores de servigos.

V.  Departamento de Compras e Supri-
mentos:

a)Divisao de Compras;

b)  Divisdo de Suprimentos e Logistica.

VI. Departamento de Gestdo de Pessoas:

a)Divisdo de Administra¢ao de Pessoal;

b)  Divisdo de Assisténcia ao Servidor.

VII. Departamento de Administragao:

a)Divisdo de Controle Patrimonial e Servi-
¢os Gerais;

b)  Divisdo de Fiscaliza¢do de Bens Pu-
blicos;

c)Divisdo de Fiscalizagdo de Uso de Bens
Publicos por Particular;

d)  Divisao de Tecnologia da Informagéio;

e)  Divisdo de Protocolo Geral.

VIII. Departamento de Receita Fiscal e Fis-
calizagdo Tributaria:

a)Divisdo de Fiscalizagdo e Arrecadagao.

b)  Divisdo de Cadastro Fiscal;

c)Divisdo de Atendimento aos Contribuin-
tes.

IX. Departamento Contabil

a) Divisao Contabil.

X. Departamento de Planejamento Estraté-
gico e Projetos de Arrecadagao Fiscal:

a)Divisdo de Planejamento Fiscal;

b)  Divisdo de Projetos de Arrecadagdo
Fiscal;

c)Divisao de Programas Fiscais.

XI. Departamento de Or¢amento e Gestao:

a)Divisdo de Or¢amento e Gestdo.

Secio IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO

Subsecio I
Finalidades

Art. 40 — A Secretaria Municipal de
Planejamento, representada pela sigla SEPLAN ¢
o orgdo de execugdo da politica municipal de
planejamento em integracdo com os demais Or-
gdos municipais e em conformidade com as exi-
géncias federais e estaduais nessa area.

Subsecao 11
Atribuicées e Competéncias

Artigo 41 — O Poder Executivo
regulamentara as atribuicdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 40 desta Lei através de
Decreto.

Subsecao I11
Estrutura funcional

Artigo 42 — A Secretaria tera a seguinte es-
trutura funcional:

I - Gabinete da Secretaria;

I — Gabinete da Secretaria Adjunta;

III - Secretaria Administrativa;

IV - Departamento de Pesquisa e Planeja-
mento;

V - Departamento de Acompanhamento e
Avaliagdo;

VI - Departamento de Administragdo e Fi-
nangas;

a)Divisdo de a¢des administrativas;

b)  Divisdo de agdes financeiras.

Secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
Subsecio 1
Finalidades

Artigo 43 — A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, representada pela sigla
SEMAS ¢ o o6rgdo de execugdo da politica
municipal de assisténcia social em consonancia
com a legislagdo federal e estadual sobre o as-
sunto.

Subsecio 11
Atribuicdes e Competéncias

Artigo 44 — O Poder Executivo
regulamentara as atribuicdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 43 desta Lei através de
Decreto.

Subsecio 111
Estrutura funcional
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Artigo 45 — A Secretaria tera a seguinte es-
trutura funcional:

I — Gabinete da Secretaria;

IT — Gabinete da Secretaria Adjunta;

III — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IV - Conselhos

a)Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial;

a. Secretaria do Conselho;

b)  Conselho Municipal de Defesa dos Di-
reitos da Crianga e do Adolescente;

a. Secretaria do Conselho;

c)Conselho Municipal de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional;

a. Secretaria do Conselho;

d)  Conselho Municipal do Idoso;

a. Secretaria do Conselho;

e)  Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

a.Secretaria do Conselho;

V - Secretaria Administrativa;

VI - Assessoria em Gestdo do SUAS;

VII - Departamento de Gestdo do SUAS;

a)Divisdo de Vigilancia Socioassistencial;

VIII - Departamento de Prote¢do Social Ba-
sica;

a)Divisao de Beneficios e Transferéncia De
Renda;

b)  Divisdo dos Beneficios Assistenciais;

IX - Departamento de Protegdo Social Espe-
cial;

a)Divisdo das Ag¢des Estratégicas De Erradi-
cacdo Do Trabalho Infantil,

X - Departamento de Seguranca Alimentar;

a)Divisdo de Ag¢des Assistenciais;

b)  Divisao de Agdes Estruturantes;

XI - Departamento de Promogéo do Trabalho
e Geragdo de Renda;

a)Divisdo de Qualificagdo Profissional;

b)  Divisdo de Inclusido ao Trabalho;

XII - Departamento de Planejamento, Admi-
nistracdo e Finangas;

a)Divisdo de Planejamento;

b) Divisdo de A¢des Administrativas;

c)Divisdo de A¢des Financeiras;

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, SERVICOS URBANOS
E TRANSPORTE

Subsecio I
Finalidades

Artigo 46 — A Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Transportes, repre-
sentada pela sigla SEMOB, ¢ o 6rgdo de execu-
cao das politicas de obras e Servigos Publicos, In-
fraestrutura, Habitag¢do, Saneamento, Gestdo do
Uso e Ocupagdo do Solo Urbano, Transito,
Transporte e Mobilidade Urbana entre outras.

Subsecao I1
Atribui¢des e Competéncias

Artigo 47 - O Poder Executivo
regulamentara as atribuicdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 46 desta Lei através de
Decreto.

Subsecao I11
Estrutura funcional

Artigo 48 — A Secretaria tera a seguinte es-
trutura funcional:

I. Gabinete da Secretaria;

II.  Gabinete da Secretaria Adjunta;

III.  Secretaria Administrativa;

IV. Conselhos:

a)Conselho Municipal da Cidade;

a. Secretaria do Conselho;

b)  Conselho Gestor do Fundo Municipal
de Habitag@o de Interesse Social - FMHIS;

a. Secretaria do Conselho;

V. Departamento de Obras, Servigos Pa-
blicos e Infraestrutura:

a)Divisdo de Obras Publicas;

b)  Divisdo de Servigos Publicos;

c)Divisdo de [luminagdo Publica;

VI. Departamento de Saneamento Basico:

a)Divisio de Abastecimento de Agua;

b)  Divisdo de Esgotamento Sanitario;

c)Divisao de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Solidos;

d)  Divisdo de Drenagem e Manejo de
Aguas Pluviais Urbanas;

VII. Departamento de Gestdo Urbana:

a)Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica;

b)  Divisdo de Gestdo do Uso e Ocupagao
do Solo Urbano;

c)Divisdo de Pragas, Parques e Jardins;

d) Divisdo de Habitacdo;

VIII. Departamento de Planejamento, Ad-
ministra¢ao e Finangas:

a)Divisdo de Planejamento, Acompanha-
mento ¢ Controle;

b)  Divisao de A¢des Administrativas e
Financeiras;

c)Divisdo de Gestdo de Transportes, Maqui-
nas e Equipamentos Pesados;

IX. Departamento de Transito e Mobilidade
Urbana:

a)Divisdo de Engenharia e Sinalizagdo;

b) Divisdo de Fiscalizaggo, Trafego e
Administragao;

c)Divisdo de Educagao de Transito;

d) Divisdo de Controle e Analise de Es-
tatistica de Transito;

e) Junta Administrativa de Recursos de In-
fragoes - JARI

Secao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

Subsecao I
Finalidades

Artigo 49- A Secretaria Municipal de Educa-
¢do, representada pela sigla SEMED, ¢ o 6rgdo
responsavel pela execugdo das politicas munici-
pais de educagdo, em consonéncia com a legisla-
¢ao federal e estadual sobre o assunto.

Subsecio 11
Atribuicées e Competéncias
Artigo 50 - O Poder Executivo

regulamentara as atribuicdes e competéncias

necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 49 desta Lei através de
Decreto.

Subsecao I11
Estrutura funcional

Artigo 51 - A Secretaria terd a seguinte es-
trutura funcional:

1. Gabinete da Secretaria;

II.  Gabinete da Secretaria Adjunta;

III.  Assessoria Juridica;

IV. Assessoria Pedagogica;

V. Secretaria Administrativa;

VI. Conselhos:

a)Conselho Municipal de Educagao;

a.Secretaria do Conselho;

b)  Conselhos Escolares;

c)Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB;

a.Secretaria do Conselho;

d)  Conselho de Alimentagdo Escolar;

a.Secretaria do Conselho;

e)Férum Municipal de Educagdo (PME);

a. Secretaria do Forum;

VII - Departamento Pedagogico:

a)Divisao da Educacdo Infantil;

b)  Divisdo do Ensino Fundamental Anos
Iniciais;

c)Divisao do Ensino Fundamental Anos Fi-
nais e Eja - Educacéo de Jovens e Adultos;

d)  Divisao de Supervisdo Escolar de Po-
los;

e)  Divisdo de Busca Ativa e Acompanha-
mento de Alunos Infrequentes;

f) Divisdo de Desenvolvimento e Acompa-
nhamento de Projetos;

g)Divisdo de Acompanhamento de Alunos
com Deficiéncia, TDH, Altas Habilidades e
Atendimento Especializado em Libras.

VIII - Departamento da Estatistica;

a)Divisdo de Operagdo do Sistema Informa-
tizado de Ensino Municipal;

b)  Divisdo de Operagdo do EDUCA-
CENSO;

c)Divisdo de Operagao da Frequéncia Esco-
lar;

d) Divisdo de Emissdo de Documentos
Escolares.

IX - Departamento de Captagdo e Monitora-
mento da Aplicagdo dos Recursos;

a)Divisdo de Monitoramento do Programa
Dinheiro Direto na Escola;

b)  Divisdo de Monitoramento do Plano
de Agdo Articulada e Plano Municipal de Edu-
cacao.

X - Departamento de Planejamento, Admi-
nistragdo e Finangas:

a)Divisao de Planejamento;

b) Divisdo de Gestdo Financeira;

¢)Divisdo de Protocolo, Emissdo de Docu-
mentos e Arquivo;

d) Divisao de Recursos Humanos;

e)Divisdo de Almoxarifado;

f) Divisdo de Manutengao;

g) Divisdo de Logistica e Transporte;

h)  Divisdo de Alimentacao Escolar;

i) Divisdo de Apoio & Formagao de Docen-
tes;

j) Divisdo de Outras A¢des Administrativas;
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XI - Unidades Escolares;
XII — Casa do Professor.

Secao VIII

Da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subsecao 1
Finalidades

Artigo 52 — A Secretaria Municipal de
Saude, representada pela sigla SEMUS, é o Or-
gdo Gestor do Sistema Unico de Satde no 4mbito
municipal e responsavel pela execucdo da
politica municipal de satide em consonéncia com
a legislagdo federal e estadual competente.

Subsecao I1
Atribui¢des e Competéncias

Artigo 53 — O Poder Executivo
regulamentara as atribuicdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 52 desta Lei através de
Decreto.

Subsecao I11
Estrutura funcional

Artigo 54— A Secretaria tera a seguinte estru-

tura funcional:
I. Gabinete da Secretaria;
II. Gabinete da Secretaria Adjunta;
III. Secretaria Administrativa;
IV. Fundo Municipal de Saude;
V. Conselhos:

a)  Conselho Municipal de Saude;

a.Secretaria do Conselho;

b)  Conselho Municipal de Politicas so-
bre Drogas;

a.Secretaria do Conselho;

VI. Assessoria em Saude;

VII. Ouvidoria do SUS;

VIII. Departamento de Planejamento, Ad-
ministragdo e Finangas;

a) Divisdo de Planejamento, Regulagéo,
Controle e Avaliagdo;

b)  Divisdo de Auditoria;

c)Divisdo de gestdo de Trabalho e da Edu-
cagdo na Saude;

d) Divisdo do Sistema de Informagao
em Saude;

e) Divisdo Administrativa e Gestdo de
Pessoas;

f) Divisdo de Gestdo do Fundo Municipal
de Satde e da Execu¢do Or¢amentaria;

IX. Departamento de Vigilancia em Saude:

a) Divisdo de Vigilancia Epidemiol6-
gica;

b)  Divisdo de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental;

c)Divisdao de DST-AIDS;

d)  Divis@o de Imunizagao;

e) Divisdo de Agravos e Doencas ndo
Transmissiveis;

f) Divisdo de Satude do Trabalhador;

X. Departamento de Assisténcia Farmacéu-
tica:

a) Divis@o de Atenc¢do Farmacéutica
Basica;

b)  Divisdo de Atengdo Farmacéutica
Hospitalar.

XI. Departamento de Atengdo Primaria:

a)  Divisdo do PACS/ESF;

b)  Divisdo de Satde Bucal;

c)Divisdo do NASF;

d)  Divis@o do Programa Saude na Escola;

e)  Divisdo de Supervisdo e Apoio as
Unidades Basicas de Satude;

f) Divisdo de Satide da Mulher;

g)  Divisdo de Satde da Crianga e do
Adolescente;

h)  Divisdo de Satude do Idoso;

i) Divisdo de Satde do Adulto;

j) Divisao de Saude da Populagdo Negra.

XII Departamento de Atengdo Especiali-
zada — Gestdo do Hospital:

f)Divisao de Enfermagem;

g) Divisdo do Laboratdrio de Anélises
Clinicas;
h)  Divisdo de Apoio Clinico;

i) Divisdo de Apoio Administrativo.

XIII Departamento de Atencdo Especiali-
zada — Outros programas

a)Divisdo de Assisténcia Ambulatorial Es-
pecializada;

b) Divisdo de Satide Mental;

c¢)Divisdo de Cuidados a Saude da Pessoa
com Deficiéncia:

d) Divisao de Marcagdo de Consultas;

e)Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio.

Secdo IX
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Subsecao 1
Finalidades

Artigo 55 — A Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Econémico, representada pela
sigla. SEMDEC, ¢ o o6rgdo de execugdo das

politicas municipaisl voltadas ao
desenvolvimento  dos  setores  industrial,
comercial, de prestacdo de servicos e da

agricultura, em consonancia com a legislagdo
federal e estadual competente.

Subsecao 11
Atribuicées e Competéncias

Artigo 56- O  Poder  Executivo
regulamentara as atribuicdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 55 desta Lei através de
Decreto.

Subsecio 111
Estrutura funcional

Artigo 57 — A Secretaria tera a seguinte es-
trutura funcional:

1. Gabinete da Secretaria;

II. Gabinete da Secretaria Adjunta;

III. Secretaria Administrativa;

IV. Assessoria Técnica;

V. Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel;

a.Secretaria do Conselho;

VI. Departamento de planejamento, adminis-
tragdo e finangas:

a)Divisdo de Planejamento, Controle e Ava-
liagdo;

b)  Divisao de A¢des Administrativas;

c)Divisdo da Execuc¢do Orcamentaria;

VII. Departamento de Apoio & Agricultura:

a)Divisdo de Produgao;

b)  Divisdo de Insumos;

c)Divisdo de Infra Estrutura;

d) Divisdo de Processamento;

e) Divisao de Distribuigdo;

f) Divisdo de Consumo;

VIIIL. Departamento de Apoio a Industria,
Comércio e Servigos:

a)Divisdo de Apoio a Industria;

b)  Divisdo de Apoio ao Comércio;

c)Divisdo de Apoio aos Prestadores de Ser-
Vigos.

IX. Departamento de Promogdo do Em-
preendedorismo

a)Divisdo de Promogao de Crédito;

b)  Divisdo de Promogdo de Capacitagdes,
Treinamentos ¢ Excursdes;

c)Sala do Empreendedor.

Secao X
Da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS
Subsecao I
Finalidades

Artigo 58 — A Secretaria de Municipal de
Meio Ambiente e Recursos  Naturais,
representada pela sigla SEMA, é o orgdo de
execugdo das politicas municipais voltadas a
gestdo do meio ambiente e dos recursos naturais,
do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e
da defesa civil, em consonancia com a legislagdo
federal e estadual sobre o assunto.

Subsecao 11
Atribuicées e Competéncias

Artigo 59 - O Poder Executivo
regulamentard as atribuigdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 56 desta Lei através de
Decreto.

Subsecio 111
Estrutura funcional

Artigo 60 - A SEMA funcionara com a se-
guinte estrutura funcional:
1. Gabinete da Secretaria;

II.  Gabinete da Secretaria Adjunta;

III.  Secretaria Administrativa;

IV. Assessoria Técnica;

V.  Assessoria Juridica;

VI. Fundo Municipal de Meio Ambiente;
VII. Conselhos:

a)Conselho Municipal de Meio Ambiente;

a.Secretaria do Conselho;

b)  Conselho Municipal de Defesa Civil;

a.Secretaria do Conselho;

VIII. Departamento de Educagdo Ambien-
tal,

a) Divisdo de Conservacdo e Politica Ambi-
ental;

b) Divisdo de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico;

IX. Departamento de Recursos Hidricos e
Pesca;

X.  Departamento de Cadastro, Fiscaliza-
¢do e Licenciamento;
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a)Divisdo de Patrulhamento Ambiental;

b)  Divisdo de Analises Técnicas

XI. Departamento de Planejamento, Ad-
ministragao e Financas:

a)Divisdo de Planejamento;

b)  Divisao de Agdes Administrativas;

c)Divisdo de Gestdo Financeira.

XII. Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil.

Seciao XI
Da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO
Subsecao 1
Finalidades

Artigo 61 — A Secretaria de Cultura e Tu-
rismo, representada pela sigla SECTUR, ¢é o
orgdo de execugdo das politicas municipais de
cultura, turismo, esporte e lazer em consonancia
com a legislagdo federal e estadual competente.

Subsecao I1
Atribui¢cdes e Competéncias

Artigo 62 — O Poder Executivo
regulamentara as atribuicdes e competéncias
necessarias ao cumprimento das finalidades
referidas no Artigo 61 desta Lei através de
Decreto.

Subsecao I1I - Estrutura funcional

Artigo 63 — A Secretaria tera a seguinte es-
trutura funcional:

I. Gabinete da Secretaria;

II.  Gabinete da Secretaria Adjunta;

III.  Secretaria Administrativa;

IV. Fundo Municipal de Cultura;

V.  Fundo Municipal de Turismo;

VI. Conselhos:

a)Conselho Municipal de Cultura;

a. Secretaria do Conselho;

b)  Conselho Municipal de Esporte ¢ la-
zer;

a. Secretaria do Conselho;

¢)Conselho Municipal de Turismo;

a. Secretaria do Conselho;

VII. Departamento de Cultura:

a)Divisdo de Eventos Culturais;

b)  Divisdo de Patrimo6nio Cultural;

c)Divisdo de Manifesta¢des da Cultura;

VIII. Departamento de Esportes:

a)Divisdo de Esportes Coletivos;

b)  Divisdo de Esportes Individuais;

c)Divisdo de Atletismo.

IX. Departamento de Turismo

a) Divisao de Infraestrutura para o Turismo;

b)  Divisdo de Promogédo de Eventos Tu-
risticos;

X. Departamento de Lazer

a)Divisdo de Lazer para Criangas e Jovens;

b) Divisdo de Lazer para Adultos;

c)Divisao de Lazer para Idosos.

XI. Departamento de Planejamento, Admi-
nistracdo e Finangas

a)Divisdo de Planejamento;

b) Divisdo de A¢des Administrativas;
¢)Divisdo de Gestao Financeira.

CAPITULO 1V - DA IMPLANTACAO
DA NOVA ESTRUTURA

Artigo 64 - A estrutura administrativa esta-
belecida na presente Lei entrard em funciona-
mento gradualmente, na medida em que os Or-
gaos que a compdem forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da Administragdo e a
disponibilidade de recursos.

Paragrafo uinico - A implantag@o dos 6rgaos
sera feita através da efetivacao das seguintes me-
didas:

I - provimento dos respectivos cargos;

II - dotac@o dos elementos humanos e mate-
riais indispensaveis aos seus funcionamentos.

CAPITULO V
DOS CARGOS PUBLICOS
Secao I
Dos cargos de provimento em comissiio

Artigo 65 - Os cargos de provimento em co-
missdo da Administragdo Direta, de livre nomea-
¢do e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, pas-
sam a ser os estabelecidos no Anexo I da presente
Lei.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo
baixara decreto detalhando as atribuigcdes dos
cargos comissionados estabelecidos nesta Lei.

Artigo 66 — Fica estabelecida a remuneracgio
dos cargos de provimento em comissdo de acordo
com a tabela que constitui o Anexo IL

Artigo 67 — O servidor do quadro efetivo po-
dera optar em ndo receber o vencimento do cargo
em comissdo, acaso seja assim provido, man-
tendo o seu vencimento original.

§1° - O exercicio da opgdo garantira o recebi-
mento da gratificagdo de fungdo de 30% (trinta
por cento) do vencimento fixado para o cargo co-
missionado para o qual o servidor efetivo foi no-
meado, sem prejuizo dos demais beneficios le-
gais.

§2° - A gratificacdo de funcdo somente ¢ de-
vida enquanto perdurar a designagdo e em ne-
nhuma hipdtese sera incorporada, para qualquer
efeito, a0 vencimento ou a remuneragdo do servi-
dor.

Secdo II
Do Quadro de Cargos Efetivos

Artigo 68 — Os funcionarios ja nomeados e
empossados em gestdes anteriores, seja em de-
corréncia de sua aprovagao em concurso, seja por
terem sido considerados legalmente estaveis, es-
tao aptos a ocupar os cargos efetivos ja existen-
tes.

Artigo 69 — A Prefeitura, a partir de levanta-
mento de necessidades e de disponibilidades de
recursos, encaminhara a Camara projeto de lei es-
pecifico criando novos cargos efetivos, os quais
serdao ocupados mediante aprovagido em concurso

publico de provas e/ou de titulos, a ser regula-
mentado por Decreto do Poder Executivo Muni-
cipal.

Secao II1
Das funcdes gratificadas

Artigo 70 - As fungdes gratificadas serdo ins-
tituidas por decreto para atender aos cargos de
chefia para os quais ndo tenha sido criado cargo
em comissdo.

§ 1° - O exercicio de fungdo gratificada ¢ pri-
vativo de servidor do quadro efetivo do munici-
pio.

§ 2° - A vantagem pecuniaria decorrente do
exercicio de fungdo gratificada sera acrescida a
remuneragdo do servidor.

§ 3° - A designagdo de servidor para exercer
fungdo gratificada decorre de livre escolha do
prefeito Municipal, bem como a retirada dessa
funcdo obedece a0 mesmo principio.

§ 4° - O valor pago ao servidor em decorrén-
cia do exercicio de Fungdo Gratificada ndo se in-
corpora, em hipdtese alguma, aos seus vencimen-
tos.

TITULO 111 - DAS DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 71 — Sera admitida a colocacdo a dis-
posi¢@o do Municipio, a pedido do Prefeito Mu-
nicipal, dos servidores da administragdo direta ou
indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Fede-
ral ou de outros Municipios, com ou sem 6nus
para os 6rgdos ou entidades de origem.

Artigo 72 — Fica o Prefeito Municipal auto-
rizado a complementar a estrutura prevista na
presente Lei criando, através de Decreto, 6rgaos
de nivel hierarquico inferior ao de Secretaria.

Artigo 73 — A Prefeitura dara atencdo espe-
cial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-
os, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéncias dos servigos, fre-
quentarem cursos e estagios especiais de treina-
mento e aperfeicoamento.

Artigo 74 — Cada um dos componentes da es-
trutura instituida na presente Lei devera funcio-
nar perfeitamente articulado e em regime de mu-
tua colaboragdo com os demais.

Artigo 75 — As despesas decorrentes da pre-
sente Lei correrdo a conta de créditos orgamenta-
rios proprios.

Artigo 76 — Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se todas as dispo-
sicdes em contrario, especialmente as Leis de nu-
meros 021/2007, 017/2008 ¢ 009/2015.

GABINETE DO PREFEITO DE ARARI/MA,
aos 03 dias de maio de 2019.

Djalma de Melo Machado
Prefeito
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ANEXO I DA LEI N° 058 DE 03 DE MAIO DE 2019 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Q L[E = | z| w»n | © [ == 8 o
DENOMINACAO DO CARGO § 2 § :—Cj § § @ § é % é é § 2 § é S é
Z|Z|8|2|58|5|5|5(8|7|4| 2| 85c | B&2

CHEFE DO GABINETE CCl]| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4.000,00 4.000,00
SECRETARIO CCl] 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 4.000,00 36.000,00
CHEFE ADJUNTO DO GABINETE CcC2 ] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2.800,00 2.800,00
SECRETARIO ADJUNTO CC21 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 2.800,00 25.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC3| 4 7 3 6 4 4 6 4 4 5 47 2.400,00 112.800,00
OUVIDOR GERAL CC3 | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2.400,00 2.400,00
PROCURADOR CC3 ] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2.400,00 2.400,00
CONTROLADOR GERAL CC3 ] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2.400,00 2.400,00
PRESIDENTE DA CCLC CC3] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2.400,00 2.400,00
PREGOEIRO CC3] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2.400,00 2.400,00
COORD. DA DEFESA CIVIL CC3] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2.400,00 2.400,00
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR CC3] 0 0 0 0 012910 0 0 0 [ 29 2.400,00 69.600,00
DIRETOR DA CASA DO PROFESSOR | CC3 | 0O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2.400,00 2.400,00
SUPERVISOR DE ENSINO CC3] 0 0 0 0 0 17 1 0 0 0 0 17 2.400,00 40.800,00
ASSESSOR JURIDICO CC3| 2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 4 2.400,00 9.600,00
CHEFE DE DIVISAO CC4 116 |23 | 2 (11 f16] 22 |33 (14| 7 [14] 158 1.600,00 252.800,00
AGENTE DE DESENV. LOCAL CC4] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1.600,00 1.600,00
ASSESSOR DE DEPART OU SIMILAR | CC4 | 3 0 1 0 0 1 2 1 1 0 9 1.600,00 14.400,00
ASSESSOR CONTABIL CC4] 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1.600,00 4.800,00
SECRETARIO ADMINISTRATIVO CC4] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1.600,00 16.000,00
AGENTE PEDAGOGICO CC4] 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9 1.600,00 14.400,00
DIRETOR ADJUNTO DE U. ESCOLAR | CC4 | 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8 1.600,00 12.800,00
ASSESSOR DE GESTAO DO SUAS CC4] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1.600,00 1.600,00
OUVIDOR DO SUS CC4] 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1.600,00 1.600,00
GESTOR DE FUNDO MUNICIPAL CC4] 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 6 1.600,00 9.600,00
OFICIAL DE GABINETE CC5] 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1.200,00 6.000,00
SECRETARIO DE CONSELHO CC51 0 0 0 5 3 4 2 1 2 3 20 1.200,00 24.000,00

TOTAL 36 | 371 9 [ 27 ] 26| 100 | 48 | 24 | 20 | 27 | 354 675.600,00

ANEXO - II DA LEI N° 058 DE 03 DE MAIO DE 2019

Tabela de Remunerag¢ao dos Cargos Comissionados

CARGO VALOR (RS) %
CCol 4.000,00 100
CC02 2.800,00 70
CCo3 2.400,00 60
CCo04 1.600,00 40
CCO5 1.200,00 30
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	II – delegação de competência: outorga de atribuições (deveres) com poder decisório dentro de uma esfera administrativa;
	III – descentralização: deslocamento ou transferência da prestação do serviço para a administração indireta, para parceiros institucionais ou para o particular, sem subordinação, mas com a manutenção do controle sobre o serviço descentralizado;
	IV – desconcentração: distribuição do serviço dentro da mesma administração direta, no mesmo núcleo, consequentemente com a manutenção da subordinação.

