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EDITAL N° 001/2023

Torna Publico o Processo Seletivo
de Avaliacdo de Mérito e Desem-
penho para Preenchimento do
Cargo em Comissao de Gestor Es-
colar das Escolas do Sistema Muni-
cipal de Ensino de Arari-MA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI, ES-
TADO DO MARANHAO, no uso de suas atri-
buicGes legais, torna plblico o processo seletivo
de avaliacdo de mérito e desempenho para pre-
enchimento do cargo em comissao de gestor es-
colar das escolas do sistema municipal de en-
sino de Arari-MA, a saber: Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adulto-EJA, com fundamento no que dispGe a
Lei Federal n° 13.0005 de 25 de dezembro de
2014, Lei Federal 14.113 de 25 de dezembro
de 2020, e na Resolucdo n° 01 de 28 de julho
de 2022 e Decreto Municipal n® 040/2022 nos
termos a sequir:

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 - A Selecdo Publica regida por este Edital,
serd realizada pela Prefeitura Municipal de
Arari-MA, através da Comissao de Avaliacdo de
Mérito e Desempenho dos Candidatos a Dire-
cao das Instituicdes Educacional da Rede Muni-
cipal de Ensino de Arari-MA, instituida pela Por-
taria n® 237/2023 - GAPRE, que ird organizar,
coordenar e acompanhar todas as fases da rea-
lizacdo do processo de selecao.

1.1.1 -A quantidade de vagas a serem preen-
chidas e caracterizacao dos Polos do Sistema
Municipal de Ensino de Arari-MA e local de tra-
balho estdo dispostas no ANEXO | do presente
edital.

1.1.2- Estao excluidas deste processo de sele-
cdo interna, as Unidades de Ensino sem fins lu-
crativos, conveniadas com Poder Publico Muni-
cipal.

1.3 -A selecdo dos Gestores Escolares constara
de 03 (trés) fases:

1.3.1 - 17 Fase: de carater eliminatoério e dassi-
ficatorio, Avaliacdo de Titulos;

1.3.2 - 2° Fase: de carater eliminatorio e dassi-
ficatério, Avaliacdo Municipal de Mérito e de
Desempenho;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

1.3.3 - 3? Fase: Elaborar Plano de Acdo desen-
volvido e articulado ao Projeto Politico Pedagé-
gico e sequindo os preceitos da Gestao Demo-
cratica da Instituicao de Ensino;

1.4 A selecdo dos Gestores Escolares tera pon-
tuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) distribuidas nas
03 (trés) fases.

1.5 — A avaliacdo serd efetuada pela Comisséo
de Avaliagdo de Mérito e Desempenho dos Can-
didatos a Direcdo das Instituicdes Educacional
da Rede Municipal de Ensino de Arari-MA.

1.6 — A funcao de Direcdo em Instituicdo de En-
sino deve ser exercida por um professor(a) em
regime de tempo integral de 40h (quarenta ho-
ras) e dedicacdo exclusiva, caso seja detentor
de 20h (vinte horas) este fara dobra de jornada.
2. DAS FUNQ()ES E ATRIBUI(;()ES DO
GESTOR ESCOLAR

2.1- O Gestor Geral € responsavel pela coorde-
nacao do trabalho coletivo e tem como funcdes
a articulacdo, a proposicao, a mediacao, a ope-
racionalizagdo e o acompanhamento politico-
pedagogico-administrativo da comunidade es-
colar, a partir das deliberacbes e encaminha-
mentos do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, e
de acordo com as diretrizes da politica educaci-
onal da Secretaria Municipal de Educacdo.

2.2- Sao competéncias do Gestor Geral, além
de outras que lhe forem delegadas, respeitada
a legislacdo pertinente:

2.2.1- Assegurar o cumprimento das disposi-
coes legais e das diretrizes da Politica Educaci-
onal da Secretaria Municipal de Educacdo;
2.2.2- Orientar e acompanhar o trabalho dos
docentes na elaboracdo dos planos de cursos,
adogdo e utilizacdo de estratégias inovadoras
ou técnicas modernas e demais procedimentos
didaticos;

2.2.3- Autorizar a matricula e transferéncia dos
alunos;

2.2.4- Delegar atribuicbes no ambito da escola,
quando se fizer necessario;

2.2.5- Comunicar ao Conselho Tutelar, todos os
casos considerados insollveis pela escola e que
contribuam para o nao aprendizado do alu-
nado, inclusive faltas injustificadas dos mes-
mos.

2.2.6- Participar do planejamento anual da area
pedagégica e conscientizar o pessoal para o
cumprimento dos programas respectivos;
2.2.7— Convocar e presidir reuniées com o
corpo discente, docente e administrativo para
apresentacao de indicadores e projecao de me-
tas da escola;

2.2.8- Representar oficialmente o estabeleci-
mento perante as autoridades e com elas cor-
responder-se sobre todos os assuntos referen-
tes a0 mesmo;

2.2.9- - administrar a Escola com foco nas va-
rias gestoes: administrativa, pedagogica, finan-
ceira, interpessoal, democratica e demais atri-
buicdes correlatas;

2.2.10- proporcionar o intercambio entre alu-
nos, pais e professores;

2.2.11- manter na escola a disciplina e zelar
pela educacao dos alunos;

2.2.12- assinar, juntamente com o Secretdrio
Escolar, os documentos escolares, pelos quais
respondem conjunta e solidariamente, para to-
dos os fins legais;

2.2. 13- Controlar a frequéncia didria dos servi-
dores, atestar a frequéncia mensal, bem como
responder pelas folhas de frequéncia do pes-
soal;

2.2.14 - autorizar a saida do servidor durante o
expediente;

2.2.15- supervisionar e coordenar os traba-
lhos da secretaria escolar e da escola;

2.2.16 - participar da elaboracdo, execu¢do e
avaliacdo, juntamente com os demais integran-
tes do Corpo Administrativo e Pedagdgico, da
Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino;
2.2.17- estimular, apoiar e promover o aperfei-
coamento profissional dos profissionais da edu-
cacdo de forma continuada;

2.2.18- zelar para que seja respeitada a plena
gratuidade dos servicos prestados pela Unidade
Escolar;

2.2.19- divulgar e zelar pelo cumprimento das
normas disciplinares estabelecidas no Regi-
mento Escolar;

2.220- Participar da elaboracao da Proposta
Pedagdgica e acompanhar a sua execugdo, em
conjunto com a Equipe Escolar e o Conselho de
Escola;
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2.2.21- participar da elaboracdo e acompanhar
a execugao de todos os projetos da escola;
2.2.22- organizar com o Supervisor Pedagdgico
e a Equipe Escolar as reunides pedagdgicas da
escola para socializacao dos resultados por pe-
riodos;

2.2.23- garantir a organizacao e atualizagdo do
acervo, recortes de leis, decretos, portarias, co-
municados e outros, bem como a sua ampla di-
vulgagdo a Equipe Escolar e ao Conselho de Es-
cola;

2.2.24- coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, relativas a:

a) folhas de frequéncia;

b) sistema de Gestao Educacional - SGE;

¢) fluxo de documentos da vida escolar;

d) fluxo de documentos da vida funcional;

e) fornecimento de dados, informacdes e outros
indicadores aos 6rgaos centrais, respondendo
por sua fidedignidade e atualizagdo;

f) sistematizacao dos indicadores por periodo e
anual;

g) comunicar as autoridades competentes dos
casos de doenca contagiosa e irreqularidades
graves ocorridas na escola;

h) socializar e fazer cumprir os protocolos refe-
rente a Covid 19 ou outros;

i) fornecer a documentacao adequada para ma-
nutencao do censo escolar;

j) Garantir o acompanhamento e prestacdo de
contas atualizada dos programas federais;
2.2.25- garantir a circulacao e 0 acesso de toda
a informagdo de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e educandos da escola;
2.2.26- organizar o horario de trabalho da
Equipe Escolar, de acordo com as normas pre-
vistas neste Regimento e legislacdo pertinente,
ouvidos os interessados;

2.2.27- decidir, junto a Equipe Técnica, sobre
recursos interpostos pelos alunos ou seus res-
ponsaveis, relativos a verificacdo do rendimento
escolar, ouvido os professores envolvidos;
2.2.28- garantir a liberdade de expressao de
manifestacdo e organizacdo em todos os niveis,
bem como 0 acesso da representacao sindical e
estudantil na escola;

2.2.29- diligenciar para que o prédio escolar e
os bens patrimoniais da escola sejam mantidos
e preservados:
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a) coordenar e orientar todos os servidores da
escola sobre 0 uso dos equipamentos e materi-
ais de consumo;

b) coordenar e orientar a equipe escolar quanto
a manutengao e conservagao dos bens patrimo-
niais da escola, atualizando o seu inventario,
anualmente ou quando solicitado pela adminis-
tracdo superior;

¢) adotar com o Conselho de Escola medidas
que estimulem a comunidade a se co-responsa-
bilizar pela preservacao do prédio e dos equipa-
mentos escolares, informando aos érgaos com-
petentes as necessidades de reparos, reformas
e ampliagdes.

2.2.30 — participar da Formacao Continuada
ofertada pela Secretaria Municipal de Educa-
cao.

2.2.31 — fazer cumprir o calendario escolar
anual;

2.2.32 —divulgar o resultado do SAEB, SEAMA,
Fluéncia em leitura e das avaliacbes interna do
estabelecimento de ensino (Avaliacdo Diagnos-
tica, Provinha Arari, Prova Arari, Teste de Flu-
éncia em leitura.

2.2.33- Comunicar junto a Equipe do DAEE-Di-
visdo de atendimento educacional especiali-
zado os alunos que necessitam de acompanha-
mento;

2.2.34- Comunicar junto a Busca Ativa Escolar
— BAE, os alunos faltosos ou em risco de aban-
dono;

2.2.35-Monitorar e alimentar as plataformas di-
recionadas a melhoria e qualidade da oferta
educacional em que a escola estd inserida;
2.2.36- Garantir o trabalho de forma interseto-
rial para melhoria das aprendizagens dos estu-
dantes e seus atendimentos;

2.2.37- Garantir o acompanhamento dos pro-
gramas e projetos.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricao serd realizada na sede da Secre-
taria Municipal de Educacdo-SEMED de Arari-
MA, localizada & Rua Padre José da Cunha
D'Eca s/n, Centro mediante preenchimento do
formulario de inscricdo a ser entregue junta-
mente com o Curriculo Lattes e cdpias dos titu-
los/certificados e toda documentagdo exigida
neste Edital, devidamente autenticados, no pe-
riodo de 11 a 13 de 2023, de sequnda-feira a
quinta-feira, nos horarios das 8h as 12h e das
14h as 17h.

3.2. Em hipdtese alguma sera cobrado valores
monetérios referentes a taxa de inscri¢do.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.4. Apos a publicacdo do presente Edital, fica
aberto no prazo de 24 (quarenta e oito) horas,
com peticdo fundamentada e com a documen-
tacdo comprobatoria da cidadania, a impugna-
cao do mesmo.

3.5 A inscricdo so sera efetivada no momento
do recebimento da documentacao mencionada
neste Edital no item 3.1.

3.6 No caso do candidato com deficiéncia, soli-
citar atendimento especial de acordo com a Lei
N° 7.853/1989 no ato do preenchimento do
Formulario de Inscricdo, indicando a deficién-
cia.

3.7 A inscricao implica em compromisso tacito
do candidato de aceitar as condicoes estabele-
cidas neste Edital para a realizacao deste Pro-
cesso de Selecdo para a funcdo de Gestor Esco-
lar da Rede Publica Municipal de Ensino de
Arari.
3.8 Os interessados deverdo ter disponibilidade
para trabalhar na Escola da Rede Publica Muni-
cipal de Ensino sediada na area urbana ou rural
do Municipio de Arari-MA, conforme dedlara-
cdo efetuada na Ficha de Inscricdo do Processo
Seletivo.
3.9 Ainscricao do candidato sera homologada,
apos o atendimento integral do exigido dos
itens e subitens deste Edital.
3.10 Uma vez realizada a inscricdo, ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua altera-
cao.
3.11 A Secretaria Municipal de Educacdo-SE-
MED nao se responsabilizara por solicitacao de
inscricdo nao recebida por quaisquer motivos
de ordem pessoal ou outros fatores adversos
que impossibilitem a efetivacdo da mesma.
3.12 Serd permitida a inscricao por intermédio
de procuracdo especifica para este fim, devendo
a procuracao ser entregue com firmas reconhe-
cidas e acompanhada da cépia da identidade
do procurador.
3.13 O candidato inscrito por procuracao as-
sume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Ins-
cricao, assumindo com as consequéncias advin-
das de eventuais danos, omissdes e declaracoes
inexatas ou inveridicas.
3.14 Nao serd aceita solicitacdo de inscricao ex-
temporanea ou em desacordo com as normas
deste Edital.
4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

1 Poderd participar do presente certame o
candidato que integra o grupo de Profissionais
do Magistério ativo do Polo Escolar que pleiteia
a vaga e atenda aos seguintes requisitos:
|. Possuir curso ou estar cursando graduacao
em Pedagogia ou em licenciatura plena na area
da Educacdo. Tais cursos deverdo estar devida-
mente reconhecidos e pertencerem a Institui-
cdes de Ensino Superior, comprovadamente
credenciadas pelo Ministério da Educagdo —
MEC e/ou Conselho Estadual de Educacdo —
CEE;
II. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e,
em caso de candidato do sexo masculino, tam-
bém com as militares:
IIl. Nao registrar antecedentes criminais e estar
em pleno gozo dos direitos politicos;
IV. N&o ter sofrido penalidade por forca de pro-
cedimento administrativo disciplinar, civel ou
criminal nos dltimos quatro anos;
V. No caso de ja ter sido Gestor Escolar, nao
estar inadimplente com a prestacao de contas
dos recursos financeiros recebidos pela escola,
apresentando uma declaracdo de adimpléncia
emitida pela SEMED;
VI. Apresentar declaracdo de disponibilidade
para o exercicio da funcdo de 40h;
VII. Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio da docéncia, devidamente
comprovados, através de certidao, emitida pela
Secretaria Municipal de Administragdo.
5. DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA
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5.1-12FASE AVALIA(;AO DE TITULOS - Ca-
rater Eliminatorio e Classificatério

5.1.1 - A ficha de inscricdo acompanhada de
toda documentagdo exigida neste edital, devera
ser entregue a Comissao de Avaliacdo de Mé-
rito e Desempenho dos Candidatos a Direcao
das Instituicdes Educacional da Rede Municipal
de Ensino de Arari-MA das 8h as 12h e das 14h
as 17h, na sede da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo - SEMED, situada na Rua Padre José da
Cunha d'Eca, S/N, Centro, Arari— MA, no prazo
descrito do item 3.1.

5.1.2 - Serdo considerados os titulos/certifica-
dos relacionados com a formagdo inicial, conti-
nuada e experiéncia profissional;

5.1.3 - A comprovagdo dos titulos referentes ao
tempo de servico ou experiéncia profissional de-
vera ser feita mediante apresentacdo de certi-
ddo a ser expedida pela Secretaria Municipal de
Administracao;

5.1.4 - Somente serdo aceitos documentos para
computo de titulos, os cursos de formacdo a
partir de 40 (quarenta) horas dos ultimos 03
(trés) anos;

5.1.5- A nota final de titulos obedecera a um
intervalo de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e sera
calculada somando-se o valor obtido em cada
titulo, de acordo com a tabela constante do
Anexo Il do presente Edital.

5.1.6 - A qualquer tempo poder-se-a anular a
participagao do candidato, desde que verifica-
das falsidades dos titulos ou certificados apre-
sentados.

5.2 - 22 FASE: AVALIACAO DE MERITO E
DE DESEMPENHO - Carater Eliminatério e
Classificatério

5.2.1- A Comissao de Avaliacao de Mérito e De-
sempenho dos Candidatos a Direcao das Insti-
tuicdes Educacional da Rede Municipal de En-
sino de Arari-MA deste Seletivo, com base nas
declaracdes das Secretarias Municipais de Edu-
cacdo e Administracdo e Gestdo Financeira de
Arari-MA, alimentard o Instrumento de Avalia-
¢ao para Postulacao ao Cargo de Gestor Esco-
lar, conforme anexo Il do presente Edital.
5.2.2- A declaracdo de assiduidade do candi-
dato serd fornecida pela Secretaria de Adminis-
tracdo e Gestdo Financeira a pedido do interes-
sado.

5.2.3 — A declaracdo com informacbes da par-
ticipacdo em formacdo continuada e acompa-
nhamento de programas e projetos do candi-
dato serd fornecida pela Secretaria a pedido do
interessado.

5.3 - 32 FASE: ELABORACAO E DEPOSITO
DO PLANO DE ACAO - Carater Eliminatorio e
Classificatério

5.3.1- 0 plano de acdo sera elaborado nos ter-
mos do modelo previsto no anexo Il e sera de-
positado na Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo de Arari-MA no periodo de 16 a 25
de setembro de 2023 das 8:00 as 12:00 horas
e das 14:00 as 17:00 horas.

5.3.2- A organizacao do Plano de Acdo devera
contemplar os sequintes requisitos:

|- Indicadores Educacionais;

Il Estar alinhado com o curriculo e territérios
educativos em que a escola esteja inserida;

Ill- Garantir o trabalho colaborativo com a in-
tersetorialidade;

IV- Manter Programas e Projetos ja contempla-
dos na escola.

5.3.3 - A Comissao de Avaliacao de Mérito e
Desempenho dos Candidatos a Direcdo das Ins-
tituicdes Educacional da Rede Municipal de En-
sino de Arari-MA deste Seletivo, avaliard o
plano de agao nos termos do Anexo IV do pre-
sente Edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - A qualquer tempo poder-se-a anular a
participacdo do candidato, desde que verifica-
das falsidades de declaragdo ou irregularidades
identificadas no preenchimento do Instrumento
de Avaliacao de Desempenho.

6.2 - Nao sera expedida ou enviada nenhuma
correspondéncia eletrnica ou convocagao para
nenhuma das etapas da Selecao de que trata
este Edital.

6.3 - Nao sera expedido qualquer documento
comprobatorio de aprovacao da Selecdo, va-
lendo para este fim as publicacdes oficiais.

6.4 - Este processo seletivo tera validade de 02
(dois) anos a partir da data de divulgagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme delibe-
racao da SEMED.

6.5 - A insuficiéncia de desempenho frente a
gestao escolar, verificada por instrumento pré-
prio, resultarad na dispensa do profissional da
funcdo gratificada e retorno ao seu local de tra-
balho de origem ou nova lotacdo a critério da
Secretaria Municipal de Educacao-SEMED, res-
peitada a legislagdo vigente.

6.6 - Durante a vigéncia deste edital, as vagas
decorrentes de desisténcia ou de implantacao
de novas escolas poderdo ser preenchidas por
profissionais selecionados por este instrumento,
com observancia a ordem de classificacdo e ha-
bilitacdo académica ao cargo.

6.7 - Os candidatos selecionados por meio
deste edital comporao a Lista de Gestores Sele-
cionados e quando convocados integrarao as
equipes gestoras das escolas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Secretaria Muni-
cipal de Educagdo.

6.8 - Os profissionais convocados serdo subme-
tidos a formacdo especifica, de participacao
obrigatoria, para apropriagao do modelo peda-
gdgico e de gestao adotado pela Rede.

6-9- A classificacdo excedente neste processo
seletivo ndo asseqgura ao profissional sua desig-
nacdo, mas apenas a expectativa de ser convo-
cado, para atender as necessidades da rede pu-
blica municipal.

6.10 - Nenhum candidato podera alegar desco-
nhecimento das normas contidas neste Edital.
6.11 - Os casos omissos relativos a Selecdo se-
rao resolvidos pela Comissao de Avaliacdo de
Mérito e Desempenho dos Candidatos a Dire-
cao das Instituicdes Educacional da Rede Muni-
cipal de Ensino de Arari-MA.

6.12 - O presente Edital entra em vigor na data
de sua publicacdo. Revogam-se as disposicdes
em contrario.

Arari/MA, 08 de setembro de 2023.

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO NUMERO DE VAGAS E CARACTERIZACAO DOS POLOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE ARARI-MA

CARACTERIZACAO DOS POLOS 2023

POLO ESCOLAS* LOCALIDADES NECESSIDADE DE GESTORES
POLO CRECHE TIA CONCI SEDE
01 Fducagao Intantil 02
POLO CRECHE MON SENHOR BRANDT SEDE 02
02 Fducacéo Intanti!
CRECHE COREIA
POLO Fducacio Infanti/ ) SEDE 02
03 E.M. MARIA GREGORIA DA CONCEICAO
7°a0 9°ano
POLO E.M. ZULEIDE BOGEA SEDE
04 1°a0 3°ano 02
POLO E.M. PROF® LUIZA FRANCELINA SEDE 03
05 4°a0 9°ano e EJA
POLO E.M. RAIMUNDA MARQUES GARCIA
SEDE 02
06 4°ao0 9°ano
POLO E.M. MARIA BRITO
07 6°ao 9°ano SEDE 01
POLO COLEGIO MILITAR 2 DE JULHO E.M. PE. BRANDT
0 o SEDE 02
08 4°ao 9°ano
CRECHE PERIMIRIM
POLO _ Fducagdo Intantil SEDE 02
09 U.l. PROF° JOSE FRANCISCO CHAVES FERNANDES
7°a0 9°ano
CRECHE TRIZIDELA
POLO Fducacéo Intantil
10 E.M. ABDOMACIR SANTOS POVOADO TRIZIDELA 02
7°ao0 9°ano
E.M. JOANA ROSA DOS SANTOS POVOADO CEDRO
Fducacdo Infantil / 1° ao 9° ano
POLO
11 01
E.M. BENEDITO MARTINS DOS SANTOS- POVOADO PAIOL
Fducacéo Intantil /
1°a0 3°ano
12 E.M. LUCAS DA COSTA POVOADO FELIX 01
Fducacdo Intantil / 1° ao 9° ano
E.M. TOME TORRES FERNANDES POVOADO BARREIROS
POLO Fducagao Intantil 01
13 E.M. MODESTO PRAZERES POVOADO BOM FIM
Fducagdo Infantil / 1° ao 7° ano
E.M. ANTONIO MACIEL SANTOS
POLO Ea’ucagéojnfam‘ﬂ/ 7°ao 9° ano POVOADO FLEXEIRAS 01
14 E.M.JULIAO BENEDITO DINIZ POVOADO JUNCAL
Fducacdo Intantil / 1° ao 5° ano
E.M. ROMUALDO SILVA
POLO Fducagao Intantil / 1° ao 9"’an0 POVOADO BAMBURRAL 02
15 E.M. MIGUEL HENRIQUE BOGEA FILHO
Fducagdo Infantil / 1° ao 5° ano POVOADO PICARREIRA
E.M. MARIA RIBEIRO PRAZERES POVOADO MATA
Fducagdo Infantil / 1° ao 9° ano 02
POLO E.M. CESAR AUGUSTO VIEIRA POVOADO GANCHO
16 Fducacdo Intantil / 1° ano POVOADO
E.M JOAQUIM MACA!.IN? SAI\!TANA MARTINS PIVENTAL
E. Infantil/ 1°ao 5%no
E.M. ROBERTO SILVA POVOADO ARANHA
Fducacao Intantil / 1° ao 9%no
POLO E.M. PEDRO PAULO DA SILVA POVOADO ILHA DA PINDOBA 01
17 Faducacéo Intantil / 1° ao 5°
E.M. FELIPE DE SOUSA
Fducacdo Infantil / 1° ao 5° ano POVOADO TABOCAL
E-M. MARIANA MA:RQUES .SANTANA B POVOADO CAPOEIRA GRANDE
Fducacdo Intantil
POLO CRECHE TIA FINOCA- 02
18 Fducacdo Intantil POVOADO MOITAS
U.E. JOSE JOAQUIM BATALHA
7°a0 9°ano
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E.M JOAO PEREIRA DIAS DOS SANTOS POVOADO SANTA INES
Fducacao Infantil / 1° ao 5° ano
E.M. RAIMUNDO~NONAT'0 GOMES POVOADO LARANJEIRAS
Educacdo Intanti!
POLO E.M. ANTONIO MARCELINO DOS SANTOS POVOADO PASSA BEM 01
19 Fducacéo Intantil
7°a0 5°ano
DOROTEIA LIMA SANTOS POVOADO CAPIM ACU
Fducacdo Infantil / 1° ao 9° ano
E.M. RAIMUNDA DE DEUS DUTRA X
Fducacdo Infantil/ 1° ao 9° ano POVOADO MANOEL JOAO
E.M. DEUSAMAR DA COSTA FREIRE POVOADO BACABALZINHO
POLO . :
20 Fducacéo Intantil 02
E.M. JOAO GUALBERTO DUTRA
Fducagdo Intantil / 1° ao 5° ano POVOADO LOCAS
E.M. MARIA ISABEL
Fducagdo Infantil /1° ao 5° ano POVOADO ENSEADA DO ENGENHO
POLO E.M. JOSE ANTONIO MACHADO PEREIRA-
21 Fducagdo Infantil / 1° ao 9° ano POVOADO MORADA NOVA o1
E.M. JOAO BATISTA MARTINS POVOADO JABUTI
Fducacdo Infantil /. 1° ao 5°
POLO E.M. RAIMUNDO NONATO MENDES POVOADO SANTO ANTONIO I 02
22 Fducacdo Intantil /.1° ao 5°
E.M. ANTONIO DOMINGOS EVERTON POVOADO ARARI ACU
Fducacao Intantil /.1° ao 9°
E.M. LUIS CHAVES RIBEIRO POVOADO BUBASA
Fducacdo Infantil /1° ao 9° ano
POLO E.M. AUGUSTO ANGELO BEZERRA POVOADO PICOS 02
23 Fducacdo Infantil / 1° ao 5° ano
E.M. DIONISIO OSINO LOPES
Fducagdo Infantil / 1° ao 5° ano POVOADO BOCA DO MEL
E.M. DE CIPO POVOADO CIPO
Fducacdo Infantil / 1° ao 5° ano
E.M.EPIFANIO REIS
Fducacdo Infantil / 1° ao 5° ano POVOADO CAMPINHO
POLO E.M. ABRAAO SALOMAO 01
24 Fducacdo Infantil / 1° ao 9° ano POVOADO CAJAZINHO
E.M.DE MASSARANDUBAL
Fducagdo Infantil / 1° ao 5° ano POVOADD MASSARANDUBAL
E.M. JOSE NUNES RIBEIRO POVOADO ESCONDIDO
Fducacdo Infantil / 1° ao 9° ano
E.M. MANOEL FERNANDES RIBEIRO
Fducagdo Infantil / 1°ao 5° ano POVOADO MUQUILA
POLO E.M. VITORIO MENDES FERNANDES POVOADO VARAME 02
25 Fducagdo Infantil / 1° ao 5° ano
E.M. LIDIA MARIA MENDES
Fducacdo Infantil / 1° ao 5° ano POVOADO ALTO DE PEDRA
E.M. FABRICIO TIMOTEO
Fducagdo Intantil / 1° ao 5° ano POVOADO PATOS

* Observacao: NECESSIDADE DE 2 GESTORES NOS POLOS COM MAIS DE 100 ALUNOS PARA ATENDIMENTO E COM PROGRAMAS DO FNDE

ANEXO Il — TABELAS DE TiTULOS: 30 PONTOS

TITULO PONTUACAO
Certificado ou Declaracdo atualizada de curso de Graduacdo em pedagogia ou em licenciatura plena na 6
area da Educacao
Curso de especializacao em Gestdo escolar 7
Curso de Formacdo Continuada na area da Educacao com duracdo minima de 40h 5
Certiddo de experiéncia em gestao escolar 12
ANEXO 111
1- AVALIACAO DE MERITO E DE DESEMPENHO: 30 PONTOS
Assiduidade 10
Participacdo em formacdo continuada; 10
Acompanhamento de programas e projetos; 10
7N
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ANEXO IV - MODELO DO PLANO DE ACAO

GESTAQ PEDAGOGICA

1- IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO:

2-IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO A QUAL CONCORRE A VAGA

3-PERFIL DOS ESTUDANTES:

4. DIAGNOSTICO DA ESCOLA 2022:
INDICADOR EDUCACIONAL
e APROVACAO
e REPROVACAQ
e EVASAO
e DISTORCAO IDADE SERIE
e [DEB:
Fonte: https://qedu.org.br

e FLUENCIA EM LEITURA
Fonte: Plataforma PARC Ou SEMED

o SEAMA avaliagdes 2°/5° E 9° ANO
https://avaliacaoemonitoramentomaranhao.caeddigital.net/#!/pagina-inicial Ou SEMED

INDICADOR 1:

OBJETIVO:

META

ACAO ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS RECURSOS PERIODO

INDICADOR 2:

OBJETIVO:

META

ACAO ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS RECURSOS PERIODO

INDICADOR 3:

OBJETIVO:

META

ACAO ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS RECURSOS PERIODO

INDICADOR 4:

OBJETIVO:

META

ACAO ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS RECURSOS PERIODO

INDICADOR 5:

OBJETIVO:

META

ACAO ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS RECURSOS PERIODO

INDICADOR 6:

OBJETIVO:

META

ACAO ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS RECURSOS PERIODO

INDICADOR 7:

OBJETIVO:

META

ACAO ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS RECURSOS PERIODO

GESTAQ ADMINISTRATIVA E FINANCIERA

MANTER PROGRAMAS E PROJETOS JA CONTEMPLADOS NA ESCOLA;

PROGRAMAS E PROJETOS FINALIDADE PRESTACAO DE CONTAS
ANEXO IV

PLANO DE ACAQ: 40 PONTOS

INDICADORES PONTUACAO

Gestao Pedagogica 30

Gestao Administrativa e Financeira 10
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RESOLUCAO CMDI/ARARI — N° 010/2023

Dispde sobre a divulgacdo dos nomes
das Organizacoes da Sociedade Civil -
0SCs, aprovadas pela Comissao de Se-
lecao do chamamento publico do Edital
01/2023 no que concerne a Cofinancia-
mento através de termo de Fomento do

PUBLICAGAO DE TERCEIROS
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO - CMDI

Fundo Municipal de Direitos do Idoso
FMDI, do Municipio de Arari.”

O Presidente do Conselho Municipal dos Di-
reitos do Idoso de Arari- MA, no uso de suas
atribuicbes regimentais;

CONSIDERANDO:

e AleiFederal 13.019/2014

O Edital n° 01/2023 do CMDI

A Resolugao 008 de 06 de julho de 2023

A decisao da Comissao de Selecao do CMDI
RESOLVE:

Art. 1° - Divulgar a relacdo das Organiza-

¢oes da Sociedade Civil - OSCs, aprovadas pela

Comissao de Selegao do chamamento publico
do Edital 01/2023 no que concerne ao Financi-
amento através de Termo de Fomento do
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, a Se-
quir:

N° de termo de Fomento Nome da Organizacao da Sociedade Civil - OSC. Modalidade
001 Associacdo Crista Beneficente Individual
002 Associacao Projeto Nova Esperanca Individual
003 Impacto Cia de Artes Individual

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir
da data de sua publicagao.

Dé-se Ciéncia Publique-se e Cumpra-se
Arari- MA, 31 de agosto de 2023.

Paulo Henrique Sousa Santos

Presidente do Conselho Municipal de Direitos
do Idoso — CMDI/ARARI
RESOLUCAO CMDI/ARARI — N° 011/2023

Dispde Sobre a aprovagdo do Plano de
Acao e Aplicacdo do Conselho Munici-
pal de direitos do Idoso do Municipio de
Arari-MA

0 Presidente do Conselho Municipal dos Di-
reitos do Idoso de Arari- MA, no uso de suas
atribuigdes regimentais;

CONSIDERANDO:
o A lei Federal 13.019/2014
e A Lei municipal Lei Municipal n° 059 de 20 de
maio de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Acdo e Apli-
cagao para o ano de 2024.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogam-se as disposi-
cbes em contrario.

Dé-se Ciéncia Publique-se e Cumpra-se
Arari- MA, 06 de setembro de 2023.

EXERCA SUA CIDADANIA E FAVORECA O CONTROLE SOCIAL DA ADMINISTRACAO DO SEU MUNICIPIO
ACOMPANHE AS ACOES E ATOS OFICIAIS DO GOVERNO MUNICIPAL EM NOSSO SITE ARARI.MA.GOV.BR
Informacgdes institucionais — Agéncia de Noticias - Didrio Oficial do Municipio - Transparéncia Municipal - Licitacdes e Contratos
Legislacao Municipal - Links de servicos a servidores, empresas e ao cidaddo — Dados gerais sobre o municipio de Arari
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Paulo Henrique Sousa Santos Presidente do Conselho Municipal de Direitos
do Idoso — CMDI/ARARI
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