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CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE ARARI - CMDI

RESOLUCAO N° 007/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE ARARI

RESOLUCAO N° 007/2023
Arari/MA, 11/07/2023

Em reunido ordindria do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso - CMDI,
realizada no dia 06 (seis) de julho de 2023, o
Conselho

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a publicagdo do Edital de
Chamamento Publico n° 01/2023 do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso — CMDI de Arari
— MA, dispondo sobre aprovagao do Edital de
Chamamento Publico as Organizacbes da
Sociedade Civil para sele¢do e financiamento de
projetos que tenham por foco a politica de
atencdo a pessoa idosa.

Art.° 2° - Esta resolucdo entra em vigor na
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PUBLICACAO DE TERCEIROS
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE ARARI - CMDI

data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario

Henrique Sousa Santos
Presidente do CMDI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2023 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DO IDOSO DE ARARI

Disp6e sobre aprovacdo do Edital
de Chamamento Publico as Organi-
zacoes da Sociedade Civil para se-
lecdo e financiamento de projetos
que tenham por foco a Politica de
Atencao a Pessoa Idosa.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMA-
MENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento PU-
blico é a selecdo de propostas para a celebracdo
de parceria da Prefeitura Municipal de Arari/MA
com organizacdes da sociedade civil (0SC), por
meio da formalizacdo de termo de fomento,
para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco queenvolve a transferéncia
de recursos financeiros do Fundo Municipal de
Direitosdo Idoso as organizacoes da sociedade
civil (0SC), conforme condicbes estabelecidas
neste Edital, no valor total de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais).

1.2. Entende-se por propostas 0s projetos que
abranjam atividades ou acdes aserem desenvol-
vidos em determinado periodo de tempo, limi-
tado a 10 meses de execucao e 02 meses de
prestacao de conta, e que envolvam programas
depromocdo, protecao e defesa de direitos da
pessoa idosa em conformidade comas Politicas
Nacional, Estadual e Municipal do Idoso e Esta-
tuto do Idoso.

1.3. O procedimento de selegdo reger-se-a pela
Lei n°® 13.019, de 31 de julho de2014, pelo De-
creto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos
demais normativosaplicaveis, além das condi-
cOes previstas neste Edital.

1.4. Cada entidade apresentara uma proposta,
mediante previsao orcamentariapara a celebra-
¢cao dos termos.

1.5. Consideram-se para fins deste Edital
aqueles projetos que se destinem aoatendi-
mento de idosos residentes no municipio de
Arari, estado do Maranh3o.

1.6. Valor a ser distribuidos respectivamente
em um modulo de Participagdo

Modulo de Participacao Individual

Cada OSC celebrante apresentara um
Unico projeto que podera serbaseado em
um dos eixos a seguir e com uma planilha
de aplicacdode recurso com o valor fi-
xado na planilha a seguir:

PROJETOS DE ATUACAO INDIVIDUAL POR CADA 0SC's.

VALOR

EIXO I- Salde, Educagdo, Assisténcia Social- Projeto individual

R$ 133.333,333

EIXO

Il- Esporte, Lazer e profissionalizacdo- Projeto individual que contemplard uma 0SC's

R$ 133.333,33

EIXO

lI- Cultura, Esporte, Lazer- Projeto individual que contemplara uma OSC's

R$ 133.333,33

VALOR TOTAL APORTADO PARA ESSA MODALIDADE

R$ 400.000,00

Total de OSC's celebrantes e total de Projetos a ser comtemplados;

Total de OSC’s celebrantes

Total de Projetos a serem contemplados

Atuacdo Individual: 03 0SC’s

03 projetos em atuacaolndividual 01 projeto por OSC.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto a
concessao de apoio da administragaopublica
municipal para a execu¢ao de programas/pro-
jetos de:

- Ampliacdo, adequacdes, reformas e reparos
de instalacdo fisica na instituicdopara o atendi-
mento direto e especifico da pessoa idosa;

- Contratacdo de profissionais para o atendi-
mento direto e especifico da pessoaidosa, e re-
ger-se-a de acordo com o principio da impesso-
alidade normatizadopelo Artigo 37 da Consti-
tuicdo Federal;

- Despesa de custeio ou material de consumo
para o atendimento direto e especifico da pes-
soa idosa;

- Instalacdo e aquisicdo de material perma-
nente e outros bens moveis para o atendimento
direto e especifico da pessoa idosa;

Atividades esportivas, culturais, de lazer e de-
mais areas de prevencdo e protecao aos direi-
tos da pessoa idosa;

- Apoioainiciativas que divulguem os direitos
da pessoa idosa;

- Atuacdo em rede, com a valorizagdo de par-
cerias e articulacdo com a comunidade;

- Locacao de imoveis para ampliagdo do ser-
vico de atendimento exclusivo a pessoa idosa,
seguindo 0s mesmos critérios exigidos para a
inscricao no Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, referente as documentacdes eadequa-
¢oes do imovel.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir os direitos fundamentais da pes-
soa idosa conforme o Estatuto daPessoa
Idosa.

b) Implementar, ampliar e fortalecer os
programas e projetos em todas aspoliticas
publicas que atendem a pessoa idosa.
JUSTIFICATIVA

2.3. A populacdo idosa do municipio de Arari
ja apresenta um acentuado crescimento. Esse
cenario aponta para a necessidade de politicas
publicas de atencdo aos idosos, incentivando a
criacao de uma rede de suporte para o atendi-
mento direto a essas pessoas, de apoio as
familias e formacdo deprofissionais, garan-

L

~

tindo maior qualidade no atendimento e na ga-
rantia de direitos da Pessoa Idosa.

2.4. O Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, instituido pela Lei Municipal n°,Lei Muni-
cipal n® 59/2019 e suas alteracbes é responsa-
vel pela supervisdo e a avaliagdo da Politica
Municipal do Idoso, no ambito das respectivas
instancias politico-administrativas, mediante as
atribuicbes de formular diretrizes e sugerirpro-
mocao, em todos os niveis da Administracao
Publica, de atividades que visem a defesa dos
direitos do idoso, possibilitando sua plena in-
sercao na vidasocioecondmica, politica e cultu-
ral do municipio; de colaborar com os Poderes
Judiciario, Legislativo e Executivo, municipais,
estaduais e federais no estudo dos problemas
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do idoso, propondo medidas adequadas a sua
solugao; de sugerir, estimular e apoiar agdes
que promovam a participacao do idoso em to-
dos os niveis de atividades compativeis com sua
condi¢do e de apoiarrealizacbes concernentes
ao idoso, promover entendimentos e intercam-
bios, em todos 0s niveis, com organizacdes
afins.

2.5. 0 Fundo Municipal de Direitos do Idoso
criado pela Lei Municipal n° Lei Municipal n°
59/2019 e suas alteracdes, instrumento de cap-
tacdo, repasse e aplicagdo de recursos destina-
dos a propiciar suporte financeiro para a im-
plantacdo, manutencdo, e desenvolvimento de
planos, programas, projetos eacoes voltadas as
pessoas idosas no Municipio de Arari.

2.6. A diversidade e dimensdo dos problemas
da populagdo idosa impdem a busca de conver-
géncias e atuacao conjunta das varias areas de
governo e de organizagbes da sociedade civil,
pois, sO a parceria entre setores sera capaz de
diagnosticar os problemas que atingem a popu-
lagdo idosa e analisar as condicdes e capacida-
des disponiveis para enfrentar esses problemas.
Este principio da complementaridade encontra-
se explicitado no artigo 46 do Estatuto da
Pessoa ldosa, sequndo o qual “a politica de
atendimento ao idoso far-se-d por meio
do conjunto articulado de agoes governa-
mentais endo governamentais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. ”

2.7. Para a Prefeitura do Municipio de Arari,
por meio do Conselho Municipal deDireitos do
Idoso — CMDI, promover um envelhecimento
ativo significa oferecera populacdo com mais de
60 anos a protecdo garantida pelo Estatuto da
Pessoaldosa e a oportunidade do convivio sau-
davel em sociedade, o direito de demonstrar
suas opinioes, tomar decisoes politicas, circular
pela cidade, consumir arte e cultura, se relacio-
nar, e ter satde fisica e mental. Com este intuito
e acreditando na capacidade do terceiro setor,
realiza-se esta ChamadaPublica.
PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PU-
BLICO

2.8. Poderdo participar deste Edital as organiza-
coes da Sociedade Civil (OSC's),assim considera-
das aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, ali-
neas “a”, "b" ou "c”, da Lei n® 13.019, de
2014 (com redacao dada pela Lein® 13.204, de
14 de dezembro de 2015), devidamente inscri-
tas no Conselho Municipal de Direitos do Idoso:
a) Entidade privada sem fins lucrativos (associ-
acdo ou fundacdo) que nao distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, direto-
res, empregados, doadores ou terceiros eventu-
ais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
desuas atividades, e que os aplique integral-
mente na consecucao de fundopatrimonial ou
fundo de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n°
9.867, de 10 de novembrode 1999; as integra-
das por pessoas em situacao de risco ou vulne-
rabilidade pessoal ou social; as alcancadas por
programas e agoes de combate a pobreza e de
geracao de trabalho e renda; as voltadas para
técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de inte-
resse publicoe de cunho sodial; ou

b) as organizacdes religiosas que se dediquem
a atividades ou a projetos de interesse publico

e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

2.9. Somente serdo aceitos os Projetos de
0SCs — Organizagdes da SociedadeCivil, devi-
damente registrados e atualizados no CMDI, le-
galmente constituidas eque atuam no municipio
Arari =MA, ha no minimo 01 ano, adimplentes
com suasobrigacdes fiscais municipais, estadu-
ais e federais.

2.10. Para participar deste Edital, as OSCs —
Organizacoes da Sociedade Civilinteressadas
deverdo cumprir as seguintes exigéncias:

a). Apresentar projeto contendo no minimo:

- Objeto do Plano de Trabalho (Projeto);

- Dados do Projeto (breve histérico, quanti-
dade de idosos, sexo, faixa etariaatendida,
atendimentos prestados).

- Justificativa do Projeto.

- Objetivo geral e objetivos especificos.

- Plano de Aplicacao do Recurso do Fundo
Municipal de Direito do Idoso, ondedeverao es-
tar discriminadas as despesas de custeio e as
despesas de capital.

- Etapas ou fases de execucéo.

- Processo de Avaliacao (como a instituicao
acompanha o desenvolvimento dostrabalhos).

- Cronograma de desembolso pela entidade.
- Nome, assinatura do responsavel legal e
assistente social responsavel peloprojeto, im-
presso em papel timbrado com carimbo da ins-
tituicao.

b) Declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordan-
Cia, que esta ciente e concorda com as disposi-
cOes previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selegdo.

¢) Que atende a todos os requisitos da Lei fe-
deral n° 13.019, de 2014, e do Decreto n°
61.981, de 2016, para celebracdo do termo de
fomento, e que ndoincorre em nenhuma das hi-
poteses previstas na legislacao de regénciaim-
peditivas da formalizagdo da aludida parceria.
d) Apresentar os sequintes documentos:

* Cdpia do registro da entidade no CMDI, em
plena vigéncia;

* Cdpia do RG, CPF e endereco do responsavel
pela Organizacao;

* Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

* Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-
CNDT.

* Prova de reqularidade para com a Fazenda
Federal, mediante a apresentacao de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com
efeitos de negativa), relativos a Tributos Fede-
rais e a Divida Ativa da Unido.

* Prova de regularidade para com a Fazenda Es-
tadual, mediante apresentacdo de certiddo ne-
gativa (ou positiva com efeitos de negativa).

* Prova de reqularidade para com a Fazenda
Municipal, mediante apresentacdo de certidao
negativa (ou positiva com efeitos de negativa.
* Copia do cartao CNPJ atualizado

e) Quando o objeto da transferéncia for ampli-
acao, reforma, devera ser comprovada a prévia
afericdo de sua viabilidade.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMODE FOMENTO
2.11. Para a celebracdo do termo de fomento,
a 0SC deverd atender aos seguintes requisitos:
a)Ter objetivos estatutarios ou regimentais vol-
tados a promogdo de atividades e finalidades

de relevancia publica e social, bem como com-
pativeis com o objeto de instrumento a ser pac-
tuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput,
inciso I, da Lei n°®

13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exi-
géncia as organizacdes religiosas e as socieda-
des cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n°
13.019, de 2014);

b)Ser regida por normas de organizacao interna
que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucao da entidade, o respectivo patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza quepreencha os requisitos da
Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°13.019,
de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades coope-
rativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n® 13.019, de
2014);

¢)Ser regida por normas de organizagao interna
Que prevejam, expressamente, escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de con-
tabilidade e com as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019, de 2014);

d)Possuir, no momento da apresentacao do
plano de trabalho, no minimo 02 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secre-
taria da Receita Federal do Brasil, com baseno
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea”a”, da Lei n°
13.019, de 2014);

e)Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apre-
sentagdo do plano de trabalho e na forma do
art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b", da
Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) Possuir instalacdes ou outras condicdes mate-
riais para o desenvolvimento do objeto da par-
ceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratagdo
OU aquisicdo comrecursos da parceria, a ser ates-
tado mediante declaracdo do representante le-
galda OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo so-
bre Instalacdes e CondicdesMateriais. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade pré-
viainstalada,sendo admitida a aquisicao de bens
e equipamentos ou a realizacao de servicosde
adequacdo de espaco fisico para o cumpri-
mento do objeto da parceria (art. 33, caput, in-
ciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do De-
creto n® 8.726, de 2016);

g)Deter capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento doobjeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovadana forma do art. 26, caput, inciso
I1l, do Decreto n® 8.726, de 2016);
h)Apresentar certidoes de regularidade fiscal,
previdencidria, tributaria, de contribuicoes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26,
caput, incisos IVa VI e §§2° a 4°, do Decreto n°
8.726, de 2016);

i) Apresentar certidao de existéncia juridica ex-
pedida pelo cartério deregistro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso lll, da Lein® 13.019, de 2014);

/77N

| 5}"“‘*‘?\\,& IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARARI garante a autenticidade deste

¥

S
WY

.i;"_;g.-documento quando visualizado diretamente no portal arari.ma.gov.br/diario

j) Apresentar copia da ata de elei¢ao do quadro
dirigente atual, bem comorela¢ao nominal atu-
alizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, comendereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas

— CPF de cada um deles, conforme Anexo IIl —
Declaracao do Art. 27 do Decreton® 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2016);

k)Comprovar que funciona no endereco decla-
rado pela entidade, por meiode copia de docu-
mento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacdo ou declaracao de sedi-
mento (onde o donatdario do imével declara que
oimével foi cedido para a realizacdo da agao no
periodo determinado da parceria.(art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de
2016);

l) Atender as exigéncias previstas na legislacdo
especifica, na hipotese dea OSC se tratar de so-
ciedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea
“b", e art. 33

§3° Lein®13.019, de 2014);

m) Apresentar copia do RG, CPF e com-
provante de endereco do diretor da 0SC;
n)Apresentar copia do registro da OSC no Con-
selho Municipal de Direitos do Idoso, em plena
vigéncia.

0)As organizacdes religiosas estdo dispensadas
de atendimento dos requisitos previstos nos in-
cisos | e Il do artigo 33 da Lei Federal n°
13.019, de 2014 (§2° do aludido dispositivo le-
gal federal).

p)Declaragdo, assinada pelo Responsavel pela
Organizacao da SociedadeCivil, informando so-
bre a inexisténcia de servidores em cargos ele-
tivos do Municipio, dos Estados ou da Unido,
ou, ainda, parentes destes até o segundograu
atuando como membros da Diretoria da enti-
dade que vai executar a parceria.

Ficara impedida de celebrar o termo de
fomento a 0SC que:

a) Nao esteja reqularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da
Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada (art. 39, ca-
put, inciso II, da Lein® 13.019, de 2014);

) Tenha, em seu quadro de dirigentes, mem-
bro de Poder ou do Ministério Publico, ou diri-
gente de 6rgao ou entidade da administragdo
publica, estendendo-se a vedagao aos respecti-
vos conjuges, companheiros e parentes em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o se-
gundo grau, exceto em relacdoas entidades
que, por sua natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, ca-
put, inciso Il e §§5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela admi-
nistracao publica nos Ultimos 5(cinco) anos, ex-
ceto se for sanada a irreqularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao
das contas estiver pendente dedecisao sobre re-
curso com efeito suspensivo (art. 39, caput, in-
ciso IV, da Lei n®13.019, de 2014);

)
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e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a
penalidade, com suspensdaode participagao em
licitagdo e impedimento de contratar com a ad-
ministracdo, com declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragao
publica, com a sansao prevista no inciso Il do
art. 73 dalLein®13.019, de 2014,0u com a san-
¢do prevista no inciso lll do art. 73 da Lei
n°13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisaoirrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019,de

2014); ou

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas con-
tas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federa-
cdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8(oito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada parao exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de impro-

bidade,enquanto durarem os prazos estabeleci-

dos nosincisos |, [l e Il do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n° 13.016, de2014).

COMISSAO DE SELECAO

2.12. A Comissao de Selegdo é 0 6rgao colegi-
ado destinado a processar e julgaro presente
chamamento publico, a ser constituida através
de Portaria/Resolugdo, previamente a etapa de
avaliacdo das propostas.

2.13. Para subsidiar seus trabalhos, a Comis-
sao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro
desse colegiado.

2.14. A declaracdo de impedimento de mem-
bro da Comissao de Selecdo nao obsta a conti-
nuidade do processo de selecdo.

2.15. A Comissao de Selecdo poderarealizar, a

qualquer tempo, diligéncias paraverificar a au-
tenticidade das informacbes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer dividas e omissdes. Em qual-
quer situacdo, devem ser observados os princi-
pios da isonomia, da impessoalidade e da trans-
paréncia.

2.16. Os membros da Comissao de selecao se-
rdo formados por (06) sei representantes que
serao (03) membros do poder publico e (03)
membros da sociedade civil.

DA FASE DE SELECAO

2.17. Afase de selecdo observara as sequintes
etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 11/07/2023

2 Envio das propostas pelas 0SCs. 12/07/2023 a 10/08/2023

3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao 12/08/2023 a 17/08/2023

4 Ajuste nos Planos de Trabalho e regularizacdo dos documentos, se necessario 17/08/2023 a 22/08/2023

5 Divulgacdo do resultado preliminar. 23/08/2023

6 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 24/08/2023 a 25/08/2023

7 Analise dos recursos contra o resultado preliminar. 28/08/2023 a 29/08/2023

8 Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisbesrecursais 30/08/2023
proferidas (se houver)

9 Convocacdo das OSCs, para apresentacdo doPlano de Trabalho, comprovacdo e verificacdo doatendimento 31/08/2023 a 04/09/2023
dos requisitos para celebracao da parceria.

10 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo dedocumentagdo, se necessario. 05/09/2023 a 08/09/2023

11 Parecer do 6rgao técnico (juridico) e assinatura dotermo de fomento 11/09/2023 a 13/09/2023

12 Publicacdo do extrato do termo de fomento noDidrio Oficial do Municipio - DOM 14/09/2023

13 Repasse de financeiro na conta corrente dasOSC’s selecionadas 15/09/2023

2.18.  Conforme exposto adiante, a verifica- | “Propostas — Edital de Chamamento Pablico | quantidade de idosos, sexo, faixaetaria, classificatério, a Comissdo de Selecdo anali-

cdo do cumprimento dos requisitospara a ce-
lebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019 de 2014) e a ndo ocorréncia de impe-
dimento para a celebracdo da parceria (Art. 39
da Lein®13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) 0SC(s) selecio-
nada(s) (mais bem classificada(s)),nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

Etapa 1: Publicacao do Edital de Chama-
mento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera publicado na im-
prensa oficial do Municipio — site da Prefeitura
Municipal com prazo habil para a apresenta-
cao das propostas, contado da data de publi-
cacao do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs
As propostas serao apresentadas pelas 0SCs,
deverdo ser encaminhadas em envelope fe-
chado e com identificacdo da instituicao pro-
ponente e meios de contato, com a inscri¢ao

n°01/2023, e entregues pessoalmente na
Sala do Conselho Municipal do Idoso, Ende-
reco: Av. Dr. Jodo Silva Lima, S/N, Arari- MA
(Casa dos Conselhos). Na hipdtese do subi-
tem anterior, a proposta, em uma unica via
impressa, devera ter todas as folhas rubrica-
das e numeradas sequencialmente e, ao fi-
nal, ser assinada pelo representante legal
da OSCproponente e técnico responsavel
pelo programa/projeto.

7.4.1. Apds o prazo limite para apresentagao
das propostas, nenhuma outra serarecebida,
assim como nao serao aceitos adendos ou es-
clarecimentos que nao forem explicita e for-
malmente solicitados pela administracdo pu-
blica.

7.4.2. Cada OSC poderd apresentar até 01
(uma) proposta.

7.4.3. As propostas deverdo conter, no mi-
nimo, as sequintes informacdes:

a) Dados do Projeto (breve histdrico,

atendimentos prestados).

b) Justificativa do Projeto.

) Objetivo geral e objetivos especificos.

d) Valor global do projeto e Plano de Aplica-
cdo do Recurso do FMI, onde deverdo estar
discriminadas as despesas de custeio e as des-
pesas de capital.

e) Etapas ou fases de execugdo e acdes a se-
rem executadas.

f) Metas a serem atingidas.

g) Indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas.

h) Os prazos para a execucao das acoes e
para o cumprimento das metas.

i) Cronograma de desembolso entidade.

j)  Nome, Assinatura do responsavel legal e
responsavel técnico peloprojeto, impresso em
papel timbrado da instituicao e carimbo.
Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao
das propostas pelaComissao de Selecao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e

sara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e julgamento de cada
proposta serdo realizadaspela Comissao de
Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecdo retera o prazo
estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao do re-
sultado preliminar do processo de selecao, po-
dendo tal prazo ser prorrogado, deforma devi-
damente justificada, por até mais 05 (cinco)
dias Uteis.

7.5.3. As propostas deverdo conter informa-
¢Oes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontu-
acdo serdo feitas com base nos critérios de jul-
gamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao Pontuacao Maxima
por Item
(A) . Relevanda (importancia  doprograma ou projeto perante a Grau pleno de atendimento (20,0 pontos) Grau satisfatério (10,0 pontos) 30,0
Realidade local)
(B) Perfi da. pessoa idosa atgndldae grau de vulnerabilidade ou risco social Protecao Social Especial (12,0 pontos)Protecao Social Basica (08,0 pontos) 20,0
da pessoa idosa a seratendida
(C) Numero de pessoas idosasbeneficiadas pelo programa ouprojeto,
comprovada através delistagem apresentada contendo nominimo Nome,  |Até 100 idosos: (06,0) Até 50 idosos: (04,0) 10,0
CPF, Data de Nascimento e Endereco.
(D) Existéncia ou ndo de outrasOSCs de atendimento a pessoaidosa na - Néo existéncia de outras OSCs dessesegmento (10,0 pontos) 300
area de abrangéncia. -Existéncia de outras 0SCs dessesegmento (20,0 pontos). !
- Grau pleno de capacidade técnico operacional (5,0). 5,0
(E) Capacidade técnico- operacional da instituicdo proponente, por meio | Grau satisfatério de capacidadetécnico operacional (05,0) 05,0
___ 7 N\
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semelhante.

de experiéncia comprovada noportfdlio de realizacbes na gestdo de
atividades ou projetosrelacionados ao objeto da parceriaou de natureza

Pontuacdo Maxima Global

100

100

7.5.5. Afalsidade de informacdes nas propos-
tas, sobretudo com relagdo ao critério de jul-
gamento (E), devera acarretar a eliminacao da
proposta, podendoensejar, ainda, a aplicacdo
de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacdo do fato as autori-
dades competentes, inclusive paraapuracao do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minucio-
samente as experiéncias relativasao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragéo, financia-
dor (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informa-
¢Oes que julgar relevantes. A comprovacao do-
cumental de tais experiéncias dar-se-a nas
Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude nadescricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indica-
das no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuagdo total for inferior a 30%
(trinta por cento dos pontos)

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de
julgamento (A), (B), (C), ou (E); ouainda que
ndo contenham os quesitos exigidos no item
7.4.4. Deste Edital: ou

) Que estejam em desacordo com o Edital
(Art. 16, § 2°, do Decreto n® 8.726, de 2016).
7.5.8. As propostas nao eliminadas serdo clas-
sificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Ta-
bela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros
da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um
dos critérios de julgamento.

7.5.9. O valor a ser financiado pelo Fundo
Municipal de Direito do Idoso, do pro-
grama/projeto apresentado dependera da
classificacdo da proposta com base nos crité-
rios apresentados e disponibilidade financeira
do Fundo Municipalde Direito do Idoso.
7.5.10. No caso de empate entre duas
OU mais propostas para O mesmo pro-
grama/projeto no mesmo territorio de abran-
géncia a Comissao de Selecdo poderd financiar
ambos 0s programas/projetos, caso seja op-
tado por apenas financiar um programa/pro-
jeto o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situacao deigualdade, o de-
sempate sera feito com base na maior pontu-
acao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (C) e (D). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em Ultimo caso, a questao sera
decidida por sorteio.

7.6 Etapa 4: Divulgacao do resultado
preliminar.

A administracao publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecaona imprensa
oficial do Municipio, iniciando-se o prazo
para recurso.

7.7 Etapa 5: Interposicao de recursos
contra o resultado preliminar. Havera
fase recursal ap6s a divulgagdo do resultado
preliminar do processo deselecdo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°
8.726, de 2016, os participantes quedeseja-
rem recorrer contra o resultado preliminar de-

verao apresentar recurso administrativo, con-
tado da publicacdo da decisdo, ao colegiado
que a proferiu. Nao sera reconhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao entreques pessoal-
mente no Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, Endereco: Av. Dr. Jodo Silva Lima, S/N,
Arari-MA (Casa dos Conselhos).

7.7.3. £ assegurado aos participantes obter
copias dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente
com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a administracao
publica dara ciéncia, por meio daimprensa
oficial do Municipio, para que os interessados
apresentem suascontrarrazdes no prazo de
02 (dois) dias corridos, contado da data da di-
éncia. OBS.: Observar o cronograma.

7.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela
Comisséo de Selecao.

7.7.5. Havendo recursos, a Comissao de Sele-
cao os analisara.

7.7.6. Recebido o recurso, a Comissdo de Se-
lecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do
fim do prazo para recebimento das contrarra-
z0es.

7.7.7. A decisdo final do recurso, devida-
mente motivada, devera ser proferida no prazo
elencado no quadrado constante nesse edital,
contado do recebimentodo recurso. A motiva-
cdo deve ser explicita, clara e congruente, po-
dendoconsistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, in-
formacdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serao parte integrante do ato decisorio.

Tabela 3

Nao caberd novo recurso contra esta decisao.
7.7.8. Na contagem dos prazos, exclui-se o
dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em
dia atil no ambito do 6rgdo ou entidade res-
ponsavel pela conducdo do processo desele-
cao.

7.7.9. O acolhimento de recurso implicard in-
validagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9 Etapa 7: Homologacao e publicacdao
do resultado definitivo da fase desele-
cao, com divulgacao das decisoes recur-
sais proferidas (se houver).

Ap6s o julgamento dos recursos ou o trans-
curso do prazo sem interposicao de recurso, 0
drgao publico devera homologar e divulgar, na
imprensa oficial do Municipio — site da Prefei-
tura Municipal, as decisGes recursais proferi-
das e o resultado definitivo do processo de se-
lecdo (art. 19 do Decreto n°® 8.726, de 2016).
7.9.1 Ahomologagdo nao gera direito para a
0SC a celebracao de parceria (art.27, § 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.2 Apos o recebimento e julgamento das
propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a ad-
ministracdo publica poderd dar prossegui-
mento aoprocesso de selecdo e convocad-la
para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 A fase de celebracdo observard as se-
guintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA

DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho,comprovagdo e verificagao do atendimento dos requisitos para celebracao da parceria.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagdo, se necessario.

Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de fomento

AW N=-

Publicacdo do extrato do termo de fomento na imprensa oficial do Municipio — site da Prefeitura Municipal.

Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada
para apresentacao do planode trabalho
e comprovacao do atendimento dos re-
quisitos para celebracaoda parceria.
Para a celebragdo da parceria, a administracdo
publica convocara a OSCselecionada para, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de traba-
lho e a documentacao exigida para comprova-
caodos requisitos para a celebracao da parce-
ria e de que ndo incorre nos impedimentos le-
gais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC
selecionada devera apresentar o detalha-
mento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo, comtodos 0s pormenores
exigidos pela legislacdo (em especial o art.22
da Lein® 13.019, de 2014).

8.2.2. 0O plano de trabalho devera conter, no
minimo, 0s seguintes elementos:

a) Adescricdo da realidade objeto da parce-
ria, devendo ser demonstrado onexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a se-
rem atingidas;

b) A forma de execucdo das acbes, indi-
cando, quando cabivel, as quedemandardo
atuacdo em rede;

C)A descricao de metas quantitativas e men-
suraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e
outros meios a serem utilizados para a afericdo
do cumprimento das metas;

e) Aprecisdodereceitas e a estimativa de des-
pesas a serem realizadas naexecucdo das
acoes, incluindo 0s encargos sociais e traba-
lhistas e a discriminacao dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cro-
nograma de desembolso; e

g) As acbes que demandardo pagamento em
espécie, quando for o caso.

8.2.3 A previsao de receitas e despesas de que
trata a alinea “e” do item 8.2.2.deste Edital
deverd incluir os elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos

apresentados com os pregos praticados no mer-
cadoou com outras parcerias da mesma natu-
reza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de precos vigentes ou quais-
quer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico. No caso de cotagbes, a 0SC devera
apresentar obrigatoriamente, sempre, a co-
tacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) for-
necedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletronicos, desde queidentifique a data da co-
tacdo e o fornecedor especifico.

8.2.4 Além da apresentagdo do plano de tra-
balho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 05 (cinco) dias corridos, devera com-
provar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisosV do
caput do art.33 e nos incisos Il a IV do caput
do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipGteses que incorram nas ve-
dacbes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serdo verificados por meio da apresenta-
cao dos sequintes documentos:

I- Copia do estatuto registrado e suas altera-
¢oes, em conformidade comas

/77N
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Exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014;

II- Comprovante de inscricdao no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica

— CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo,
um ano com cadastro ativo;

llI- Comprovante de experiéncia prévia na re-
alizacdo do objeto da parceria ou de objeto da
natureza semelhante de, no minimo, um anode
capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros;

a) Instrumentos de parceira firmados com or-
gao e entidades da administracao publica, or-
ganismos internacionais, empresas ou outras
organizagOes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com as acdes de-
senvolvidas;

) PublicagGes, pesquisas e outras formas de
producdo de conhecimentos realizados pela
0SC ou a respeito dela:

d) DeclaracOes de experiéncia prévia e de ca-

MPRENSA OFICIAL
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pacidade técnica no desenvolvimento de ativi-
dades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, re-
des, organizacoes de sociedade civil, movi-
mentos sociais, empresas publicas ou priva-
das, conselhos, comissdes ou comités de poli-
ticas publicas;

e) Apresentacdo de Certidoes das OSC’s

IV- Certiddes de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
do Estado e do Municipio;

V- Certiddo de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico

—  CRF/FGTS;

VI-  Certidao Negativa de Débitos Trabalhis-
tas — CNDT,

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
0SC, conforme o estatuto, com endereco, nu-
mero e 6rgao expedidor da carteira de identi-
dade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, con-
forme Anexo Ill — Declaracdo do Art. 27 do De-
creto n° 8.726, de 2016.

VII- Cdpiado documento que comprove que a
0SC funciona no enderecopor ela declarado,
como conta de consumo ou contratacao de lo-
cacaoou declaracdo do donatario cedeu o es-
paco fisico por livre e espontanea vontade;
VIII- Declaracdo do representante legal da
0SC com informacdo de que aorganizagdo e
seus dirigentes ndo incorrem em quais quer
das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar des-
critas no documento, conforme modelo no
Anexo IV

—  Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impe-
dimentos;

IX- Declaracdo do representante legal da
0SC sobre a existéncia de instalacoes e outras
condigbes materiais da organizagao ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conformeAnexo Il - Declaracéo so-
bre Instalacao e Condicoes Materials;

X- Declaracdo do representante legal da
0SC de que trata o art. 27 do Decreto

Federal n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo lll — Declaracdo do Art. 27 doDe-
areto n®8.726, de 2016, e Relacao dos Diri-
gentes da Fntidade, e

XI- Declaracdo de contrapartida em bens e
servicos, de que trata o art. 12 do Decreto Fe-
deral n° 8.726, de 2016, quando couber, con-
forme Anexo VI — Declaracdo de Contrapar-
tida.

8.2.5 Serdo consideradas regulares as certi-
ddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas no item 8.2.4.
Deste edital, nos incisos IV, V e VI.

8.2.6 A critério da OSC os documentos previs-
tos no item 8.2.4. Deste edital, nosincisos IV e
V, poderdo ser substituidos pelo extrato emitido
pelo Servico Auxiliar de Informagdes para
Transferéncias Voluntarios — CAUC, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda(art. 26, §
3°, do Decreto Federal n° 8.726, de 2016).
8.2.7. As 0SC’s ficardo dispensadas de rea-
presentar as certidoes previstas noitem 8.2.4.
Deste edital, nos incisos IV, V e VI que estive-
rem vencidas no momento de andlise, desde
que estejam disponiveis eletronicamente (Art.
26, §4° do Decreto Federal n° 8.726, de
2016).

8.2.8. 0 plano de trabalho e os documentos

comprobatorios do cumprimento dos requisi-
tos impostos nesta Etapa serdo apresentados
pela OSC selecionada,por meio da plataforma
eletronica. Caso ndo exista plataforma eletrd-
nica disponivel para tanto (o que deve ser an-
tecipadamente informado pela administracao
publica), tais como documentos deverdo ser
entregues pessoalmente no endereco infor-
mado no item 7.4.1. Deste Edital.

8.2.9. . A administracdo publica municipal
examinara o plano de trabalhoapresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela
0SC imediatamentemais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.2.10. Somente sera aprovado o plano
de trabalho que estiver de acordo comas infor-
macdes j& apresentadas na proposta apresen-
tada pela OSC,observados os termos e as con-
dicdes constantes neste Edital e em seus ane-
X0s, para tanto, a administracao publica muni-
cipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no
plano de trabalho, nos termos do § 3° do art.
25 do Decreto Federal 8.726, de 2016.
8.2.11. Somente sera aprovado o plano
de trabalho que estiver de acordo comas infor-
macOes ja apresentadas na proposta apresen-
tada pela OSC,observados os termos e as con-
dicdes constantes neste Edital e em seus ane-
X0s, para tanto, a administracao publica muni-
cipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no
plano de trabalho, nos termos do § 3° do art.
25 do Decreto Federal 8.726, de 2016.
8.2.12. Nos termos do § 1° do art. 28 da
Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese dea 0SC
selecionada nao atender aos requisitos previs-
tos na Etapa 1 da fase decelebracdo, incluindo
os exigidos nos art s. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracao de
parceria nos termos da proposta por ela apre-
sentada.

8.2.13. Em conformidade com o § 2° do
art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, casoa 0SC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de ce-
lebracdo e proceder-se-a a verificacdo dos do-
cumentos. Esse procedimento podera ser repe-
tido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

Etapa 2: Ajustes no plano de trabalho e
regularizacdo dedocumentacao, se ne-
cessario.

8.3.1. Caso se verifique irregularidade formal
nos documentos apresentados ouconstatado
evento que impega a celebracdo, a OSC serd
comunicada do fato einstada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
sob pena de ndo celebracdo da parceria (art.
25, §4°, do Decreto Federal 8.726, de2016).
Etapa 3: Parecer de 6rgao técnico e assi-
natura do termo defomento.

8.4.1 A celebragdo do instrumento de parceria
dependera da adogao das providéncias impos-
tas pela legislacdo regente, incluindo a apro-
vacao do plano de trabalho, a emisséo do pa-
recer técnico pelo drgao ou entidade publica
municipal, as designacdes do gestor da parce-
ria e da Comissao de Monitoramento e Avali-
acao, e de prévia dotacao orcamentaria para
execugdo da parceria.

8.4.2 A aprovacao do plano de trabalho ndo
gerara direito a celebragao da parceria (art. 25,
§5°, do Decreto Federal 8.726, de 2016).
8.4.3 No periodo entre a apresentacao da
documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de

celebracdo e assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qual-
quer evento superveniente que possa prejudi-
car a regular celebracdo da parceria, sobre-
tudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

8.4.4 A 0SC deverd comunicar alteracoes em
seus atos societarios e no quadrode dirigentes,
quando houver (art. 26, §5°, do Decreto Fede-
ral 8.726, de 2016).

Etapa 4: Publicacao do extrato do termo
de fomento no site daPrefeitura Munici-
pal.

0 termo de fomento somente produzird efeitos
juridicos apds a publicacao do respectivo ex-
trato no meio oficial de publicidade da admi-
nistracao publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de
2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E
VALOR PREVISTO PARA AREALIZACAO
DO OBJETO

9.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao
custeio de despesas relativas aopresente Edital
sao provenientes das arrecadacbes do Fundo
Municipal de Direitos do Idoso no ano de
2022.

9.2 As liberacdes de recursos obedecerdo ao
cronograma de desembolso, queguardara con-
sonancia com as metas da parceria, observado
o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, enosart. s. 33 e 34 do Decreton®8.726,
de 2016.

9.3 Nas contratacOes e na realizacdo de des-
pesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein® 13.019, de
2014, e nos art.s 35a 42 do Decreto n° 8.726,
de 2016. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a co-
nhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sancdes cabiveis.

9.4 Paraos projetos apresentados serao ve-
dadas condicdes que prevejam oupermitam:
a) Realizacdo de despesas a titulo de adminis-
tracao, de género ou similar;

b) Pagamento de profissionais ndo vinculados
a execugao do objeto do Termo de Fomento;
¢) Aplicacdo dos recursos em finalidade di-
versa da estabelecida no termo, ainda que em
carater de emergéncia, exceto as alteragoes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Direi-
tos da Pessoa Idosa, apds solicitacao da enti-
dade;

d) Pagamento de taxas bancarias, multas, ju-
ros ou atualizacdo monetaria, decorrentes de
culpa de agente do tomador dos recursos ou
pelo descumprimento de determinacdes legais
ou conveniais ou em virtude de pagamentos
efetuados com atraso;

e) Repasse, cessdo ou transferéncia a tercei-
ros da execucdo do objeto do projeto; transfe-
réncia de recursos a terceiros que nao configu-
rem como participes do projeto;

f) Transferéncia de recursos para associagoes
de servidores ou a quaisquer entidades de be-
neficio mutuo destinadas a proporcionar bens
ou servicos a um circulo restrito de associados
ou socios;

g) Despesas provenientes de liquidagoes tra-
balhistas e judiciais (multas rescisérias, férias
vencidas, aviso prévio e qualquer beneficio ad-
vindo dessas indenizacoes);
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h) h) Remuneracdo de membro de Poder ou
do Ministério Publico oudirigente de érgao ou
entidade da administracao publica municipal;
i) i) Remuneracao de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele queexerca cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou
entidadeda administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge,companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, ressalvadas as hi-
poteses previstas em lei especifica e nalei de
diretrizes orcamentarias;

9.5 Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria seraodepositados em conta corrente
bancaria especifica em instituicdo financeira
publica e isenta de tarifas bancérias, nos ter-
mos do art. 51 da Lein® 13.019,de 2014 e do
art. 33 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.6 Os rendimentos de ativos financeiros se-
rao aplicados no objeto daparcela, estando su-
jeito as mesmas condicOes de prestacao de
contas exigidas para os recursos transferidos,
nos termos do art. 51, Paragrafo Unico, da Lei
n°13.019, de 2014.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Nao sera exigida contrapartida financeira
como requisito para celebragaode parceria,
Cuja expressao monetdria serd obrigatoria-
mente identificada no termo de fomento, nos
termos da Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de
2015, emseu artigo 35, item V, paragrafo 1° e
no art. 12 do Decreto Federal n° 8.726, de
2016.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital sera divulgado no site
da Prefeitura Municipal de Arari, com prazo
minimo de 30 (dias) para a apresentagao das
propostas, contado dadata de publicacdo do
Edital.

11.2 O Conselho Municipal de Direitos do
idoso resolvera os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legaise os principios que regem a
administragao publica.
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11.30 proponente é responsavel pela fideli-
dade e legitimidade das informagGesprestadas
e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inver-
dade das informagbes nele contidas poderd
acarretar a eliminacdo da propostaapresen-
tada, a aplicagao das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdodo fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do co-
metimento deeventual rime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou da inverdade
ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato

podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagao das sangoes
de que trata o art.73 da Lei n° 13.019, de
2014.

11.4 A administragdo publica ndo cobrara das
entidades concorrentes taxas para participar
deste Chamamento Publico.

11.5Todos os custos decorrentes da elabora-
¢ao das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Pu-
blico serdo de inteira responsabilidade das en-
tidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacdo por parte

da administracao publica.

11.6Constituem anexos no presente Edital,
dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Requerimento ao CMDI

Anexo Il — Caracterizagao da organizacao e
da comunidade atendida

Anexo lll - Declaracdo de Ciéncia e Concor-
dancia;

Anexo IV — Declaracao sobre Instalagoes e
Condicdes Materiais;

Anexo V - Declaracdo do Art. 27 do Decreto
n°® 8726, de 2016, e Relagdo dosdirigentes da
Entidade;

Anexo VI - Declaracdo de Nao Ocorréncia
de Impedimentos;

Anexo VII - Diretrizes para elaboracdo da
Proposta de Plano de Trabalho

Anexo VIII - Declaragdo de Contrapartida
(quando couber).

Arari/MA de 2023.
Presidente do Conselho Municipal de Direitos
do Idoso
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