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EDITAL N° 001/2024 — ABERTURA DE
INSCRICAO E VAGAS - ARARI

A Prefeitura Municipal de Arari (MA), no uso
de suas atribuicbes legais, torna publico que es-
tarao abertas as inscricoes ao Processo Seletivo
Publico de candidatos para o provimento de 27
(vinte e sete) vagas para Agente Comuni-
tario de Saude, com formacdo de cadastro de
reserva, regendo-se pelas disposicoes do pre-
sente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo reger-se-a pelas
normas do Ministério da Salde e pela legisla-
cdo em vigor (art. 37, XVI, CF/1988; Emenda
Constitucional  n°®  51/2006; Lei n°
11.350/2006; Lei n° 12.994/2014; Lei n°
13.595/2018; Lei n° 13.708/2018; Lei n°
14.536/2023; Portaria de Consolidacdo GM/MS
n°®2/2017; Portaria de Consolidagao GM/MS n°
6/2017; Portaria n® GM/MS n°® 1.551/2023;
Portaria GM/MS n° 2.582/2023 e Portaria
GM/MS n° 3.493/2024).

1.2 0 vinculo de trabalho do Agente Co-
munitario de Sadde é estatutario (Lei Municipal
n° 003/2009).

1.3 0 Processo Seletivo, objeto deste Edi-
tal, constara de:

12 Etapa: Prova Objetiva (eliminatoria e
classificatoria).

27 Etapa: Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada (classificatdria).

32 Etapa: Prova de Titulos (classificatéria).

1.4 As inscrices para o Processo Seletivo
previsto neste Edital serdo aceitas no periodo
de periodo de 10 a 25 de junho de 2024.

1.5 O Processo Seletivo Publico atendera a
legislacdo em vigor e sera realizado pela em-
presa C&L CONSULTORIA ASSESSORIA
TREINAMENTOS E PROJETOS LTDA (CL
CONSULTORIA E PROJETOS), inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 18.712.743/0001-50, com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO FINANCEIRA (SEAGEF)

endereco na Avenida Castelo Branco, n° 148,
Edificio Comercial Castelo Branco, Sala n° 405,
CEP 65.076-091, Bairro Sao Francisco, Sao
Luis — MA, Fone: (98) 99159 — 4380, observa-
das as normas do presente EDITAL.

1.6 Caberd ao candidato fazer o acompa-
nhamento deste Edital e das publicacdes poste-
riores a este no site da empresa CL CONSULTO-
RIA E PROJETOS (www.clconsultoriaeproje-
tos.com.br).

1.7 Cabera ao candidato fazer o acompa-
nhamento de seu e-mail durante o periodo do
Processo Seletivo Publico.

2. DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial das etapas deste Pro-
cesso Seletivo Publico dar-se-a através de avi-
sos afixados no mural da Secretaria Municipal
de Saude de Arari, no Diario Oficial do Munidi-
pio de Arari, e nos sites da Prefeitura Municipal
de Arari (www.arari.ma.gov.bn) e da empresa
CL Consultoria e Projetos (www.clconsultoriae-

projetos.com.br).

3. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Em observancia a Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 02, de 28 de setembro de 2017 -
Anexo 1 do Anexo XXII - sdao atribuicdes do
Agente Comunitario de Satde:

| - Trabalhar com adscricdo de individuos e
familias em base geografica definida e cadas-
trar todas as pessoas de sua area, mantendo 0s
dados atualizados no sistema de informacao da
Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a ana-
lise da situacdode salde, considerando as ca-
racteristicas sociais, econdmicas, culturais, de-
mogréficas e epidemiolégicas do territorio, e
priorizando as situacdes a serem acompanha-
das no planejamento local;

I - Utilizar instrumentos para a coleta de
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informagdes que apoiem no diagnéstico demo-
grafico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das acbes de saude, os da-
dos de nascimentos, 6bitos, doencas e outro
agravo a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acdes que busquem a in-
tegracao entre a equipe de saude e a popula-
cdo adscritaa UBS, considerando as caracteris-
ticas e as finalidades do trabalho de acompa-
nhamento de individuos e grupos sociais ou co-
letividades;

V' - Informar os usudrios sobre as datas e
horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo
a partir da Atengdo Basica para acompanha-
mento das necessidades dos usuarios no que
diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicoes que lhes se-
jam atribuidas por legislagdo especifica da ca-
tegoria, ou outra normativa instituida pelo ges-
tor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades
do Agente Comunitario de Saude, a serem rea-
lizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de satide de nivel superior, membro
da equipe, apds treinamento especifico e forne-
cimento de equipamentos adequados, em sua
base geograficade atuacdo, encaminhando o
paciente para a unidade de sadde de referéncia.

| - aferir a pressao arterial, inclusive no
domicilio, com o objetivo de promover saude e
prevenirdoencas e agravos;

Il - realizar a medicao da glicemia capilar,
inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atencao Basica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante
a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo,
que sdo realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril,

com uso de coberturas passivas, que somente
cobre a ferida; e V - orientacdo e apoio, em do-
micilio, para a correta administracao da medi-
cagdo do paciente em situacdo de vulnerabili-
dade.

Importante ressaltar que os ACS s0 realiza-
rao a execucao dos procedimentos que requei-
ram capacidade técnica especifica se detiverem
a respectiva formacdo, respeitada autorizacdo
legal.

Atribuicoes comuns do ACS e ACE

| - Realizar diagnostico demografico, so-
cial, cultural, ambiental, epidemioldgico e sani-
tario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializacdo e mapea-
mento da area de atuacao da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogao
da saude, de prevencao de doencas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no terri-
torio, e de vigilancia em saude, por meio de vi-
sitas domiciliares regulares e de acdes educati-
vas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio
e outros

espacos da comunidade, incluindo a inves-
tigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais
da equipe quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com perio-
dicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de satide da
populacdo, para o monitoramento da situacdo
das familias e individuos do territorio, com es-
pecial atencdo as pessoas com agravos e con-
dicbes que necessitem de maior nimero de vi-
sitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagbes que in-
terfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fa-
tores ambientais, realizando, quando necessa-
rio, bloqueio de transmissdo de doengas infec-
ciosas e agravos;

V- Orientar a comunidade sobre sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencao individual e coletiva;
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VI - Identificar casos suspeitos de doencas
e agravos, encaminhar os usuarios para a uni-
dade de saude de referéncia, registrar e comu-
nicar o fato a autoridade de saude responsavel
pelo territdrio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental eoutras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores;

VIII- Conhecer o funcionamento das acdes

e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas
quanto a utilizacdo dos servicos de saude dis-
poniveis;

IX - Estimular a participacdo da comuni-
dade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na co-
munidade que possam potencializar agdes in-
tersetoriaisde relevancia para a promog¢ao da
qualidade de vida da populacdo, como acdes e

programas de educacdo, esporte e lazer, assis-
téncia social, entre outros; e

XI' - Exercer outras atribuicoes que lhes se-
jam atribuidas por legislacdo especifica da ca-
tegoria, ou outra normativa instituida pelo ges-
tor federal, municipal ou do Distrito Federal.

XII - Participar dos processos de regulagdo
a partir da Atengdo Basica para acompanha-
mento das necessidades dos usuarios no que
diz respeito a agendamentos ou desisténcias de

consultas e exames solicitados;

XIIl- Exercer outras atribuicoes que lhes se-
jam atribuidas por legislacdo especifica da ca-
tegoria, ououtra normativa instituida pelo ges-
tor federal, municipal ou do Distrito Federal.

4. CARGOS, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA E REMUNERACAO

CARGO CARGA HORARIA VAGA(S) CR* REMUNERACAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 27 243 R$ 2.824,00
*CADASTRO DE RESERVA
; : . VAGAS CADASTRO
AREA DE REFERENCIA LOCALIDADE DE ABRANGENCIA IMEDIATAS RESERVA
PAIOL, FELIX 00 03
UBS ANTONIA GARROS COSTA ILHOTA, LOTEAMENTO, PONTAGROSSA, CEDRO 00 03
ESF - FELIX MANTIBLE, BOCA DO CAMINHO, CARUMA, CEDRO, MATADOURO, o1 03
MURICI, PAIOL, TABOA
PICOS, CANARANA 01 03
MATA 01 03
UBS WALDIR GAMA ENSEADA DO ENGENHO |, BACABALZINHO, ZE LIMA, BOCA LARGA, o1 03
ESE - MATA ENSEADA DO ENGENHO |l
MANOEL JOAO 01 03
MANOEL JOAO 01 03
UBS BAMBURRAL BAMBURRAL, CENTRO VELHO 00 03
ESF - BAMBURRAL BAMBURRAL 01 03
PICARREIRA, JIQUIRI, COCO, SANTO ANTONIO, JUTAI 01 03
CAMPO DO CARMO II, CAPIM ACU, PASSA BEM 00 03
SAQ BENTO, ARRAIAL, CAMPO DO ARRAIAL, MELO E PASSAGEM DA AREIA 00 03
MOITAS, BOCA DO CAMPO, PANTANAZIO, BACABALZINHO, SUMAUMA,
CAJUEIRO, REMO, SAQ FRANCISCO, VILA DA PAZ, PONTAL, PEDRINHAS, 01 03
UBS JOSE JOAQUI BATALHA ILHA
ESF - MOITAS LARANJEIRA, PORCAQ DA BEIRA, MARAJA, CAMPIM-ACU, OLHO D'AGUA, 01 03
CAMPO DO CARMO
CAPOEIRA GRANDE, ATIJOLADO, SAO JOSE DOS GONSALO, SAO JOSE DA 00 03
BEIRA, BOA ESPERANCA
VARAME, ALTO DE PEDRA, JABUTI 00 03
] ARARI ACU DO CENTRO, ARARI ACU DA BEIRA 00 03
UBS RAIMUNDO LUCILIO DA SILVA GANCHO, LOCAS 00 03
ESF - MORADA NOVA PIMENTAL, QUINDIU, BARBADO, BAIANO |l 00 03
MORADA NOVA, JABUTI 01 03
BACABEIRA, MORRO GRANDE 01 03
MUQUILA, VILA NOVA 00 03
UBS BUBASA ESCONDIDO, PATOS 01 03
ESF - BUBASA CAJAZINHO, IGARAPE NOVO, MARAJA, CACAU 00 03
BUBASA 00 03
CIPO, BRITO, MASSARANDUBAL 00 03
CURRAL DA IGREJA, BONFIM 00 03
UBS MARIA DA CONCE A0 S OFE> BATALHA FLEXEIRAS, ILHOTA Il, JUNCAL I 01 03
BONFIM, ESTIVA, JUNCAL | 00 03
POVOADO BARREIROS, SANTO ANTONIO 00 03
TRAVESSA SANTO ANTONIO, RUA BALBINO COSTA, RUA RIBEIRO PARENTE 00 03
SANTO ANTONIO 00 03
UBS JURANDIR AIRES RUA TEODORO ANTONIO BATALHA,
ESF — PERIMRIM RUA DA ALEGRIA, PRACA LUCILIO FERNANDES, RUA DE SANTANA, RUA 00 03
DAS ORQUIDEAS, RUA DAS VIOLETAS, RUA DO GIRASSOL, RUA DA
] , SAPUCAIA
RUA SAO JOSE, RUA RAIMUNDO GABRIEL, RUA NUNES, IBEIRO, VILA Ny
MATIAS, RUA JOSE FERNANDES, RUA VIGILIO DE ALMEIDA, TRAVESSA 03
— i /—\ .
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O trasbathe continua

VIGILIO
RUA CORONEL HORARIO DE SOUSA, RUA JOSE JOAQUIM BATALHA, RUA 01 03
DEPUTADO JOSE PEDRO DE SOUSA
TRAVESSA DOS BASTOS, RUA JOAO INACIO GARCIA, RUA JOAQUIM
IMBRAIM FERREIRA, ZULEIDE BOGEA, ALMIRANTE TAMANDARE, PE. JOSE 00 03
CUNHA D'ECA
RUA DA FRANCA, RUA ALMIRANTE TAMANDARE, RUA JOAQUIM IMBRAIM 00 03
UBS JOAO GREGORIO i FERREIRA
ESF — SEDE Il DEPUTADO JOSE PEDRO DE SOUSA, GALDINO FERREIRA, CORONEL MATEUS
VIEIRA 00 03
RUA LEOCADIO BOGEA, RUA ZULEIDE BOGEA 00 03
31 DE MARCO, DEPUTADO JOSE REDRO DE SOUSA, JOSE AURELIANO DO 00 03
VALE, MANOEL DE SA E SILVA, ZULEIDE BOGEA
AVENIDA HOENDEL HAIDER, RUA LOURENCO DA CRUZ BOGEA, RUA DO
00 03
SESP
RUA DO GINASIO, RUA SAO JOAO, RUA BELA VISTA, RUA DOS MILAGRES,
RUA DA PAZ, RUA DA ESPERANCA, AVENIDA DR. JOAO DA SILVA LIMA, IV 01 03
TRAVESSA DAS MALVINAS, VI TRAVESSA DAS MALVINAS
RUA PRINCIPAL 00 03
12 TRAVESSA, 22 TRAVESA, 32 TRAVESSA, 00 03
42 TRAVESSA, 52 TRAVESSA.
RUA SAO JOAO, 22 TRAVESA, 00 03
32 TRAVESSA, .4* TRAVESSA, 5% TRAVESSA, RUA PROJETADA, RUA NOVA
27 TRAVESSA DA CEMAR, RUA DA CEMAR, AVENIDA DA SAUDADE, RUA DO
VASCO 00 03
UBS LUIS MAGNO 3% TRAVESSA DAS MALVINAS, 42 TRAVESSA DAS MAVINAS, AVENIDA 01 03
ESF — SEDE | MARIA RIBEIRO, AVENIDA BRASIL, RUA DO ARAME
AVENIDA BRASIL, RUA DO ARAME,
32 TRAVESSA DAS MALVINAS, PARTE DA 3% TRAVESSA DAS MALVINAS, 00 03
PARTE DA AVENIDA MARIA RIBEIRO
AVENIDA MARIA RIBEIRO, 12 TRAVESSA DAS MALVINAS, AVENIDA BRASIL, 00 03
RUA DO ARAME
MAESTRO GONSALVES (47 TRAVESSA, 00 03
5° TRAVESSA, 6 TRAVESSA, RUA NOSSA SENHORA DA GRACA)
12 TRAVESSA ROSEANA SARNEY, 22 TRAVESSA ROSEANA SARNEY, 32
TRAVESSA ROSEANA SARNEY, 42 TRAVESSA ROSEANA SARNEY, RUA 01 03
PRINCIPAL — ROSEANA
RUA DAS FLORES, 17 TRAVESSA DAS FLORES, 2* TRAVESSA DAS FLORES, 3? 00 03
TRAVESSA DAS FLORES
TEODORO ANTONIO BATALHA, PEDRO LEANDRO FERNANDES, PRACA
MAJOR PESTANA, RUA DO TAMARINDEIRO, 12 TRAVESSA DO 00 03
TAMARINDEIRO
22 TRAVESSA CATARINA, 3% TRAVESSA CATARINA, 3% TRAVESSA DO
TAMARINDEIRO,
UBS LUIS MAGNO 42 TRAVESSA DO TAMARINDEIRO, 5% TRAVESSA DO TAMARINDEIRO, 6° 01 03
ESF — FLORES TRAVESSA DO TAMARINDEIRO, 72 TRAVESSA DO TAMARINDEIRO, 8°
TRAVESSA DO TAMARINDEIRO, 92 TRAVESSA DO TAMARINDEIRO, RUA
PRINCIPAL
RUA JOAO PAULINO FERNANDES, 00 03
32 TRAVESSA DO TAMARINDEIRO
3% TRAVESSA DO TAMARINDEIRO,
42 TRAVESSA DO TAMARINDEIRO, 00 03
5 TRAVESSA DO TAMARINDEIRO
BR222, 2° TRAVESSA DO CAMPO DE AVIACAO, CAMPO DE AVIACAO,
IGARAPE DE ARARI, RUA DAS BROMEIAS, GARDENIAS, RUA DAS ROSAS, 00 03
RUA DAS MALETAS
POVOADO CARMO, POVOADO CONDOENSE, POVOADO RABELA, TRIZIDELA 00 03
|
RUA DA FRANCA, RUA GALDINO FERREIRA, AVENIDA HOENDEL HAYDEN, 00 03
RUA PEDRO ALEX DE SOUSA, RUA PROJETADA, BR 222
UBS COREIA BR 222, 1° TRAVESSA DO CAMPO DE AVIACAO, 12 TRAVESSA DA BR, RUA 00 03
, DO POSTO DE SAUDE, RUA DO RESERVATORIO
ESF COREIA RUA DA COREIA 00 03
RUA DO NORTE, RUA MEARIM, BR 222, AVENIDA HOENDEL HAYDEN, 00 03
TRAVESSA DO SESP, AVENIDA DR. JOAO DA SILVA LIMA, RUA LEAO SANTOS
AVENIDA DR.~JOAO~DA SILVALIMA, RUA BOA ESPERANCA, RUA BOM 01 03
JESUS, RUA SAQ JOAO, RUA SAQ PEDRO, TRAVESSA BOA ESPERANCA
RUA BELA VISTA, RUA BARBOSA, RUA 26 DE JANEIRO, RUA 13 DE 01 03
OUTUBRO, BR 222, RUA DA ORQUIDIA, AVENIDA DR. JOAO DA SILVA LIMA
RUA MEARIM, RUA LEAO SANTOS, TRAVESSA DO SESP, AVENIDA HOENDEL 00 03
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HAYDEN
TRIZIDELA 01 03
POVOADO MACAQUICAL, POVOADO SANTA INES, POVOADO ESTIRAO
00 03
GRANDE
AVENIDA DR. JOAO DA SILVA LIMA, CORONEL PEDRO JOSE DE ERICEIRA,
JOAO INACIO GARCIA, JUSTINA FERNANDES, TRAVESSA JUSTINA 00 03
FERNANDES, TRAVESSA DO FAROL, TRAVESSA JOSE BARAO, RUA DO FAROL
AVENIDA DR. JOAO DA SILVA LIMA,
CORONEL JOSE PEDRO ERICEIRA, AURELIANO DO VALE, MARIA RIBEIRO 00 03
PRAZERES
AVENIDA MARIA RIBEIRQ, CEL HORACIO DE SOUSA, CEL MATEUS VIEIRA, 00 03
UBS JOAO GREGORIO AVENIDA DR. JOAQO DA SILVA LIMA, TRAVESSAS DO SENA ’
ESF — SEDE Il AVENIDA MARIA RIBEIRO PRAZERES, TRAVESSA DA DELEGACIA, RUA JOSE 01 03
PEDRO ERICEIRA
AVENIDA MARIA RIBEIRO, RUA JOSE AURELIANO DO VALE, 12 TRAVESSA DO
CAMPO DO PADRES, 22 TRAVESSA DO CAMPO DO PADRES, 32 TRAVESSA 00 03
DO CAMPO DO PADRES, RUA MONSENHOR BRANDT, RUA JOSE JOAQUIM
BATALHA
AVENIDA DR. JOAO DA SILVA LIMA, RUA JOSE AURELIANO DO VALE, RUA
JOSE PEDRO DE SOUSA, RUA MANOEL DE SA E SILVA, RUA JOSE JOAQUIM 01 03
BATALHA, RUA JUSTINA FERNANDES
RUA DO FEIJAO, RUA DO MELAO, RUA DO MILHO, RUA DO MAXIXE, RUA 00 03
DOS MILAGRES, RUA DA MELANCIA
RUA DA BARRAGEM, RUAPO ARROZ, TRAVESSA DO ARROZ, RUA DO 00 03
FEIJAO, RUA DO MELAO
AVENIDA DA SAUDADE, TRAVESSA DO MACARRAO, RUA DA MELANCIA, |
UBS LUIS MAGNO TRAVESSA DO CEMITERIO, Il TRAVESSA DO CEMITERIO, 00 03
ESF — HABITAR BRASIL RUA DO FEJAO
| TRAVESSA DO MATADOURO, Il TRAVESSA DO MATADOURO, AVENIDA DA
SAUDADE, RUA DO MILHO, RUA DA MELANCIA, 01 03
RUA DO ARROZ, RUA DO CAFEZAL, TRAVESSA DO CAFEZAL
| TRAVESSA DA CEMAR, 01 03
RUA DO ANTIGO MATADOURO
ITAQUIPETUBA 00 03
UBS MARIA DA CON(:;;QC:ML‘OPES BATALHA - ESF TABOCAL, ILHA DA PINDOVA, MUCURA, " ”
SAO DOMINGOS
TOTAL 27 243
4.1 0 (A) candidato (a) ao cargo de b)  Ter idade igual ou superior a 18 (de-|na opcao “CRIAR". Prontamente, surgird uma|  f) Apds o Processo de Inscricdo, o (a) can-
Agente Comunitario de Saude |zoito) anos; mensagem confirmatoria. didato (a) devera imprimir o boleto, clicando
somente podera se inscrever C) Haver concluido o Ensino Médio| c) Emseqguida, abrir-se-a uma pdgina con-|nas opcbes “BOLETO" e “PROCESSAR OP-
para concorrer as vagas da area |(art.7°, II, Lei n° 11.350/2006); tendo as opcdes “CADASTRO”, “INSCRI-|CAQ". Abrir-se-4 uma pagina em que constara
da comunidade em que reside, d) Estar quite com as obrigaces eleito- CAO", "BOLETO", “INFORMACOES”,|o niimero de inscricdo, o cargo, a referéncia e a
conforme determina o art. 6°, | ais; “CARTAO DE CONFIRMACAQ", “SAIR" e|data de inscricio. O (A) candidato (a) devera cli-
incisol, da Lei n° 11.350/2006. e) Estar quite com as obrigacdes militares| “PROCESSAR OPCAQ". carem " BOLETO" e, em seguida, abrir-se-a

4.2 Caso seja detectada alguma in-
verdade quanto a comprovacao
de residéncia, o (a) candidato
(a) sera desligado (a) do Pro-
cesso Seletivo, mediante proce-
dimento especifico.

4.3 A mudanca de residéncia do (a) candi-
dato (a) de &rea de sua atuacdo implica a dis-
solucdo do vinculo de trabalho, salvo a excecao
do §5°do art. 6°, da Lei n® 11.350/2006.

4.4 Os candidatos constantes no Cadas-
tro de Reserva serao chamados con-
forme a necessidade do municipio, den-
tro do periodo de validade previsto no
item 11.1 deste Edital.

5. DA INSCRICAO

5.1 Poderdo se inscrever os candidatos
que atendam aos seguintes requisitos basicos:

a) Ser brasileiro(a)ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12, paragrafo 1°,
da ConstituicaoFederal;

(para os candidatos do sexo masculino);

f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribui¢bes do cargo pretendido;

i) Residir na area da comunidade para a
qual concorrerd a vaga, desde a data da publi-
cacao do edital deste Processo Seletivo (art. 6°,
|, Lei n® 11.350/2006).

5.2 As inscricdes serdo feitas exclusiva-
mente via internet, no site da CL Consultoria e
Projetos (www.clconsultoriaeprojetos.com.br),
no periodo de 10 a 25 de junho de 2024 (hora-
rio de Brasilia), devendo, para tanto, o (a) inte-
ressado (a) proceder da seguinte forma:

a) Primeiramente, o (a) candidato (a) deve
acessar 0 site  www.clconsultoriaeproje-
fos.com.br e clicar no link “INSCREVA-SE
AQUI" do Processo Seletivo Pablico de Agentes
Comunitarios de Saude — Arari.

b) Abrir-se-a o Portal de Inscricoes que de-
vera ser preenchido com os sequintes dados:
"CPF", "DATA DE NASCIMENTO", “SE-
NHA" e "CONFIRME SUA SENHA" e clicar

d) O (A) candidato (a) devera clicar nas Op-
coes “"CADASTRO” e “PROCESSAR OP-
CAO". Abrir-se-a uma Pégina de Inscricio em
que o (a) candidato (a) devera preencher corre-
tamente 0s campos relativos a “IDENTIFICA-
(;AO DO CANDIDATO" e ao "ENDERECO
DO CANDIDATO". Logo apds, deveser clicado
o botdo “SALVAR CADASTRO”. Pronta-
mente, surgird uma mensagem confirmatoria.

e) Observado o item “d"” acima, devera ser
realizada a inscricao, apds clicar as opcdes
“INSCRICAO"

e PROCESSAR OPCAQ", e selecionar:

e.1)CARGO e REREFENCIA (observar o
item 4 deste Edital);

¢.2)ATENDIMENTO DIFERENCIADO (ob-
servar o item 5.11 deste Edital);

e.3)ISEN(;AO DE PAGAMENTO (se sim,
deverd ser colocado o ndmero do NIS e obser-
vado o item 5.12 do Edital).

e.4) PESSOAS COM DEFICIENCIA (ob-
servar o item 4 deste Edital, caso tenha vagas);

e.5) FINALIZACAO e clicarem “PROCES-
SAR INSCRICAO". Prontamente, surgira uma
mensagem confirmatdria.

uma pagina com o nome do (a) candidato
(@), o CPF e o cargo. Devera ser clicado
“"EMITE BOLETO" para a emissao do bo-
leto.

g) Realizar o pagamento da taxa de inscri-
cao no periodo indicado no CRONOGRAMA -
ANEXO 1, exceto os candidatos que solicita-
ram a isencao de pagamento da taxa de inscri-
cdo e que tiveram os seus pedidos deferidos;

h) Nao sera admitido como prova do paga-
mento da taxa de inscricdo, o comprovante de
agendamento de pagamento.

i) A opcdo “INFORMACOES"” conterd os
dados a respeito do (a) candidato (a) inscrito (a).

j) Quanto a opcdo “CARTAO DE CON-
FIRMACAQ", o comprovante em nome do (a)
candidato (a) somente podera ser emitido apds
a divulgacao do Edital de Confirmacao de Inscri-
cao de Candidato.
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5.3 Alinscricao do (a) candidato (a) im-
plicara o conhecimento e a tacita acei-

tacdo das normas e condicdes estabele-
cidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 0 valor da taxa de inscricao sera de
R$ 80,00 (oitenta) reais, devendo ser
pago até a data estipulada no Crono-

grama — ANEXO I.

5.5 O valor da inscricdo paga nao sera res-
tituido sob nenhuma alegacdo, salvo em caso
de cancelamento do Seletivo.

5.6 Caso haja necessidade, a Organiza-
dora do Processo Seletivo Publico po-
dera solicitar acomprovacao do paga-
mento da taxa de inscri¢do ao (a) can-
didato (a) posteriormente. Portanto,
cabe ao (a) candidato (a) guardar o com-
provante de pagamento original.

5.7 0 (A) candidato (a) que apresentar
para sua inscricao declaracdes e docu-
mentos falsos ou emdesacordo com
este Edital sera eliminado (a) do Pro-
cesso Seletivo Publico.

5.8 Nao serdo aceitos pedidos de alte-
racdo de informacdes quanto a area do
agente e a identificacdo do (a) candi-
dato (a), exceto correcao de erros orto-
graficos.

5.9 A CL Consultoria e Projetos nao se res-
ponsabiliza por inscricao ndo recebida por qual-
quer motivode ordem técnica, falha de compu-
tadores ou de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacao, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferén-
cia de dados porela ndo ocasionados.

5.10 E de responsabilidade exclusiva do (a)
candidato (a) a observancia dos procedimentos
e prazos referentes a este Processo Seletivo Pu-
blico.

5.11 Da Inscricdo para Pessoas com Defici-
éncia:

5.11.1 Do total das vagas existentes, o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas sera
destinado as pessoas com deficiéncia, nos ter-
mos da Lei Federal n® 7853/1989, art. 2°, Il
“d" e do Decreto Federal n® 3.298/1999 —art.
7° leart.37, §§1°e 2°.

5.11.2 A pessoa com deficiéncia devera:

a) Marcar na Ficha de Inscricdo On-line
que concorre a vaga de pessoa com deficiéncia
(caso tenha vagas);

b) Enviar, obrigatoriamente, e-mail a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo,

através do e- mail clconsultoriaeprojetos @hot-
mail.com, o REQUERIMENTO PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA E/OU COM NECESSI-
DADES ESPECIAIS (conforme o modelo cons-
tante no Anexo lll), no prazo de 03 (trés) dias
apods o encerramento do prazo de inscricao no
Processo Seletivo:

b.1) Com a copia do laudo médico ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Do-
enca-CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia (a empresa organizadora deste Processo
Seletivo podera averiguara a veracidade das in-
formacdes prestadas no referido documento).

b.2) Caso necessite de tratamento dife-
renciado na data da prova, o (a) candidato (a)
devera requeré-lo, indicando as condicoes dife-
renciadas de que necessita para a realizagdo
das provas, inclusive se lactante.

5.11.3 Resguardadas as condicOes especiais
estabelecidas no Decreto n® 3.298/1999, a pes-
soa com deficiéncia participara do Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candi-
datos.

5.11.4 Caso o aludido requerimento nao
seja enviado, tornar-se-a sem efeito o pedido
a que se refere o item 5.11.2, deste Edital.

5.11.5 Nos casos de inexistir (em) candi-
dato(s) aprovado(s) para a(s) vaga(s) reser-
vada(s) aos portadores de necessidades especi-
ais, 0 municipio convocara para o preenchi-
mento da(s) referida(s) vaga(s) o(s) candidato(s)
aprovado(s) nao portador(es) de necessidades
especiais, obedecendo-se a ordem decrescente
do resultado final do Processo Seletivo Publico.

5.12. Daisencao de pagamento da Taxade
Inscri¢do:

5.12.1 Podera solicitar isencdo do paga-
mento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a)
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e for membro de familiade baixa renda, nos ter-
mos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.12.2 0 (A) candidato (a) que deseja
solicitar isencdo devera:

a) Marcar na Ficha de Inscricdo On-line que
requer isencao do pagamento da taxa de inscri-
cdo, informando, obrigatoriamente, o NUmero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo Ca-
dUnico.

b) Enviar, obrigatoriamente, a Comis-
sao Organizadora do Processo Seletivo, através
do e-mail clconsultoriaeprojetos@hotmail.com,

o REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PA-
GAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (con-
forme 0 modelo constante no Anexo IV).

5.12.3 Caso o aludido requerimento ndo
seja enviado, tornar-se-a sem efeito o pedido
de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao
manifestado apenas no ato de inscrico.

5.12.4 Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do (a)
candidato (a) a vaga, mesmo que dentro da
renda per capita familiar dentro do perfil;

b)  Com status invalido e/ou excluido na
base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro
Unico com renda per capita familiar fora do per-
fil.

5.12.5 Nao serdo realizados pedidos de
correcao do NIS escrito erroneamente na Ficha
de Inscricao On-line.

5.12.6 Nao serdo aceitas alteracdes no
NIS ap6s a efetivacdo da inscricdo.

5.12.7 Aempresa organizadora deste Pro-
cesso Seletivo Publico averiguara a veracidade
das informacdes prestadas pelo (a) candidato
(a) junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

5.12.8 As informacdes prestadas no re-
querimento de isencdo serdo de inteira respon-
sabilidade do@kandidato (a), podendo este res-
ponder, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara em sua elimina-
cdo do Processo Seletivo de Agente Comunita-
rio de Saude de Arari, além da aplicacdo das de-
mais sancoes legais.

5.12.9 Para que o (a) candidato (a) ndo te-
nha problema com indeferimento da solicitacdo
é necessario que indique em seu Requerimento
para Isencao de Taxa de Inscricao os dados ca-
dastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.12.10 Quaisquer inconsisténcias cadas-
trais podem interferir no processo de concessao
da isencdo. Portanto, caso o cadastro do (a)
candidato (a) esteja com dados incorretos, sera
necessario realizar, primeiramente, a atualiza-
cao cadastral, para depois solicitar a isencao de
pagamento.

5.12.11 N&o sera concedida isencdo de pa-
gamento de taxa de inscricao ao (a) candidato
(a) que ndo observar as condicdes e formalida-
des estabelecidas neste Edital.

5.12.12 E necessario um prazo minimo de
45 (quarenta) dias, a partir da data em que foi
incluido no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal, para que o (a) candi-
dato (a) conste na base do CadUnico do MDS.

5.12.13 Aisencdo da taxa de inscricdo de-
vera ser pleiteada na data estipulada no Crono-
grama -Anexo .

5.12.14 A relacdo dos pedidos de isencdo
de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada
noendereco eletronico www.clconsultoriaepro-
jetos.com.br na data definida no Cronograma.

5.12.15 Deste indeferimento, caberd re-
curso no prazo estipulado no Cronograma deste
Edital, quedevera ser enviado ao e-mail clcon-
sultoriaeprojetos@hotmail.com.

5.12.16 Deferido o pedido de isencdo da
taxa de inscricdo, o (a) candidato (a) devera
aguardar a publicagdo da convocacdo para
prova de acordo com o Cronograma deste Edi-
tal.

5.12.17 Caso o recurso interposto tenha
sido indeferido, o (a) candidato (a) recorrente
que desejar se inscrever neste Processo Seletivo
Publico deverd fazer o pagamento da taxa de
inscricdo, de acordo com o item 5.2 do Edital.
O mesmo procedimento deverd ser seguido
pelo (a) candidato (a) que ndo tenha interposto
recurso contra o indeferimento de sua solicita-
cao de Isengao do Pagamento da Taxa de Ins-
cricao.

5.12.18 Caso o item 5.12.17 ndo seja ob-
servado, a inscricdo do (a) candidato (a) neste
Processo Seletivo tornar-se-a sem efeito.

6. DA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo Publico constara de

03 (trés) etapas, a sequir descritas:
PRIMEIRA ETAPA:

a) Prova objetiva, de carater elimina-
torio e classificatorio, contendo 40 (quarenta)
questoes demultipla escolha, compativeis com
0 nivel de escolaridade exigido para o cargo,
sendo:

a.1) Prova de Lingua Portuguesa que con-
tera de 10 (dez) questdes, atribuindo-se nota
de 0,25(vinte cinco centésimos) a cada uma de-
las.

a.2) Prova de Conhecimentos Especificos
que contera 15 (quinze) questdes, atribuindo-
se notade 0,25 (vinte cinco centésimos) a cada
uma delas.

a.3) Prova de Matematica que contera 10
(dez) questdes, atribuindo-se nota de 0,25
(vintecinco centésimos) a cada uma delas.

a.4) Prova de Nocdes de Informatica que
conterd 05 (cinco) questdes, atribuindo-se
nota de0,25 (vinte cinco centésimos) a cada
uma delas.

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTA DE PONTOS
CARGO PROVA DISCIPLINA QTD.DE  |VALORUNITARI]  TOTAL
QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 0,25 2,50
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MOLTPLAESCOLHA | HeCIMENTOS ESPECIFICOS b 02 >
MATEMATICA 10 0,25 2,50
NOCOES DE INFORMATICA 05 0,25 1,25
TOTAL DE PONTOS 10,00

SEGUNDA ETAPA:

A Segunda Etapa sera constituida de um
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Conti-
nuada, de cardter classificatorio, cuja carga ho-
raria é de 40 (quarenta) horas. O periodo consta

no Anexo | deste Edital, bem como, os procedi-
mentos de matricula e o local serdo divulgados
posteriormente.
TERCEIRA ETAPA:

A Terceira Etapa consiste na analise e na
atribuicdo de pontuacgdo aos titulos a vista de
fotocopia e original de documentos.

a exigéncia do nivel de escolaridade e de co-
nhecimentos especificos, 0s quais estdo relaci-
onados com as atribuicdes de Agente de Sadde
Comunitario de Saude.

6.2.1 Data e locais de aplicacao da Prova
Objetiva.

DA PRIMEIRA ETAPA (PROVA OBJETIVA)
6.2 O conteudo das provas consta no Anexo
Il do presente Edital e versara sobre Lingua Por-
tuguesa, Conhecimentos Especificos, Matemé-
tica e Nocdes de Informatica, compativeis com
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A Prova Objetiva sera aplicada no dia
07 de julho de 2024, das 08:00h as
12:00h, nos locais a serem posterior-
mente divulgados.

6.2.2 Realizagdo da Prova Objetiva:

6.2.2.1 0 (A) candidato (a) dever4 compa-
recer ao local de prova com 30 (trinta) minutos
de antecedénciado horario marcado, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e de
Documento Oficial de Identidade, sendo proi-
bido o porte de maquina calculadora, de relégio
digital, de aparelho celular, de livros e/ou de
quaisquer apontamentos paraconsulta.

6.2.2.2 A Prova Objetiva terd o prazo ma-
ximo de 04 (quatro) horas para a sua realizacao.

6.2.2.3 0 (A) candidato (a) receberd a prova
escrita com 40 (quarenta) questdes. Para cada
questado, serao apresentadas 05 (cinco) opgoes,
mas apenas 01 (uma) alternativa estara correta.

6.2.2.4 0 (A) candidato (a) s6 podera se au-
sentar da sala apds 02 (duas) horas do inicio da
prova.

6.2.2.5 As respostas deverdo se devida-
mente identificadas pelo (a) candidato (a) no
Gabarito-Resposta. Ao término da prova, o (a)
candidato (a) entregara ao fiscal o Gabarito-
Resposta devidamente assinado eo Caderno de
Questdes, e levara consigo somente o Gabarito-
Rascunho, ndo sendo entregue ao (a) candidato
(a) o Caderno de Questoes.

6.2.2.6 S6 sera permitido ao (a) candidato
(a) levar o Caderno de Questdes depois de
transcorridas 3:30 (trés horas e trinta minutos)
do inicio da prova.

6.2.2.7 Em nenhuma hipdtese, sera consi-
derado para a correcdo e a respectiva pontua-
cao, o Caderno de Questdes.

6.2.2.8 O Gabarito-Resposta é o Unico do-
cumento valido para correcdo, devendo ser pre-
enchido com bastante atencdo e sem rasuras. A
nao entrega do Gabarito-Resposta implicara a
automética eliminacdo do (a) candidato (a) do
Certame.

6.2.2.9 Serd atribuida nota O (zero) a res-
posta que, no Gabarito-Resposta, estiver em
desconformidade com as instrucdes, ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

6.2.2.10 Sera eliminado (a) o candidato (a)
que preencher o campo do nimero de inscricao
do Gabarito- Resposta. Também sera eliminado
(a) o (a) candidato (a) que ndo assinar o Gaba-
rito-Resposta.

6.2.2.11 Ao final da Prova Objetiva, os 03
(trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer
na sala deprova, a fim de acompanhar o fiscal
no encerramento das atividades, assinando
junto com o mesmo a ficha de controle de fre-
quéncia e de ocorréncia.

6.2.2.12 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) ques-
tao(s) eventualmente anulada(s) sera (ao) atri-
buido(s) a todos os candidatos.

6.2.2.13 0 (A) candidato (a) podera trans-
crever suas respostas no Gabarito-Rascunho
anexado a Prova Objetiva, o qual deverd ser
destacado para conferéncia com o Gabarito
Preliminar (GabaritoOficial), quando de sua di-
vulgacdo.

6.2.3 Critérios de Eliminacdo da PRIMEIRA
ETAPA — PROVA OBJETIVA.

Sera eliminado (a) do Processo Seletivo
o (a) candidato (a) que:

a) Nao comparecer para a realizacio da
prova no dia e hora marcados;

b) Desrespeitar a qualquer das normas do
presente edital;

¢) O (A) candidato (a) sera considerado
(a) classificado (a) se obtiver um total de pontos
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
conjunto da Prova Objetiva, sendo, consequen-
temente, eliminado (a) o (a) que ndo atingir o
referido percentual.

6.2.4 A divulgacao do resultado da Primeira
Etapa do Processo Seletivo, bem como, da rela-
cdo dos classificados e a ordem de classificacdo
dos aprovados para a realizagao do Curso Intro-
dutdrio de Formacao Inicial e Continuada sera
feita através de publicacdes disponibilizadas no
mural da Secretaria Municipal de Salude de

Arari e nos sites da Prefeitura Municipal de
Arari (www. arari.ma.gov.br) e da CL Consulto-
ria e Projetos (www.clconsultoriaeproje-
tos.com.b).

6.3 DA SEGUNDA ETAPA (CURSO INTRO-
DUTORIO DE FORMA(;AO INICIAL E
CONTINUADA)

6.3.1 Em regra, serdo aprovados para Se-
gunda Etapa 05 (cinco) candidatos para cada
vaga existente, obedecendo-se a ordem decres-
cente da nota de classificacdo da Primeira
Etapa.

6.3.2Quando tiver apenas vagas de Cadas-
tro de Reserva para determinada Area de Refe-
réncia, serao chamados candidatos para a Se-
gunda Etapa como se 01 (uma) vaga houvesse,
devendo ser observado o item 6.3.1 deste Edi-
tal.

6.3.3 A Segunda Etapa é formada por 02
(duas) subetapas: Prova Escrita e Prova Tedrica,
valendo 5,0 (cinco) pontos cada uma. A Prova
Escrita tem o objetivo de avaliar o conheci-
mento do candidato com base no contetdo
dado durante o Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada. Ja a Prova Teorica tem a
finalidade de analisar cada candidato, obede-
cendo-se aos sequintes critérios de avaliacdo:
pontualidade, assiduidade, desempenho
individual e desempenho individual.
Cada critério de avaliacdo vale, conforme o
quadro abaixo:

CRITERIO DE AVALIACAO (PROVA TEORICA) PONTUACAO MAXIMA
PONTUALIDADE 1,0
ASSIDUIDADE 1,0
DESEMPENHO INDIVIDUAL 1,5
DESEMPENHO EM GRUPO 1,5

6.3.4 Como requisito essencial para a investi-
dura no cargo de Agente Comunitario de Sa-
Ude, o (a) candidato (a) aprovado (a) na Pri-
meira Etapa do Processo Seletivo deverd sub-
meter-se ao "Curso Introdutdrio de Formacdo
Inicial e Continuada” (art. 7°, I, da Lei n°
11.350/2006), com carga horéria de 40 (qua-
renta) horas, coordenado pela empresa respon-
savel pelo Processo Seletivo Publico no munidi-
pio de Arari, conforme o periodo especificado
no Anexo | deste Edital, oportunidade em que

serao definidos o local de realizacdo dos proce-
dimentos para formalizacdo da matricula, os
critérios para afericdo da frequéncia, os meca-
nismos de avaliacdo e as sancdes para o (a)
candidato (a) que néo formalizar a matricula ou
ndo comparecer as aulas.

6.3.5 No ato da matricula no Curso Introdu-
torio de Formacdo Inicial e Continuada, deverao
ser entregues: a) titulos a que se refere item 6.4
deste Edital, b) cdpia do RG e do CPF e ¢) com-
provante de residéncia (conta de agua, conta de

luz ou outros que comprovem o local de mora-

dia).

6.4 DA TERCEIRA ETAPA (PROVA DE TI-
TULOS)

6.3.6 A Terceira Etapa consiste na analise e na

atribuicao de pontuacao aos titulos a vista de

fotocopia e original de documentos que com-

provem:

a) capacitacao profissional expedida por Se-

cretaria Municipal, Estadual ou Federal de Sa-

Ude para o cargo de agente comunitario de sa-

Ude.

Sera conferida uma pontuacéo especi-
fica para os candidatos que, comprova-
damente, tiveram experiéncia profissio-

nal prévia no cargo pretendido.

6.3.7 A experiéncia profissional referida
no item acima devera ser comprovada mediante
fotocopiada Carteira de Trabalho ou Declaracao
do Empregador, em papel timbrado, com ca-
rimbo, data e assinatura do responsavel.

6.3.8 Os parametros para atribuicdo de
pontuagdo dos titulos e experiéncias comprova-
das estao descritos nos quadros abaixo:

DISCRIMINACAO PONTUACAO MINIMA PONTUACA MAXIMA
Experiéncia profissional no exercicio da mesma funcdo a qual concorre, considerando admissdes
até 14.02.2006 — data da promulgacao da EC n° 51/2006, 0,05 para cada (um) anode trabalho. 0,30
limitado até 06 (seis) anos.
Curso de Capacitacao na area de atuagao com carga
horaria acima de 120h/a, limitado a 01 (um) curso. 0,25 0,25
Curso de capacitacdo na area de atuagdo, com carga
horaria de 120h/a a 81h/a, limitado a 01 (um) curso. 0,20 0,20
Curso de capacitacao na area de atuagdo, com carga
horaria de 80h/a a 41h/a, limitado a 01 (um) curso. 0,15 0,15
Curso de capacitacao na area de atuagdo, com carga
horéaria de até 40h /a, limitado a 01 (um) curso. 0,10 0,10

Resultado Final do Processo Seletivo
Publico:
6.5 Resultado Final do Processo Sele-
tivo Publico:

6.3.9 O resultado final das duas primei-
ras etapas da selecao de Agentes Comunitarios
de Salde sera obtido mediante o sequinte cal-
culo: [(Nota da 1° etapa x6) + (Nota da 2° etapa
x 4)]/10.

6.5.2 O Resultado Final do Processo Seletivo
Publico de Agentes Comunitarios de Saude sera
a nota alcancada com os calculos realizados
nos termos do item 6.5.1 somada a nota da
terceira etapa.
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6.5.3 Observando o item supracitado, pro-
ceder-se-4 a classificacdo dos candidatos a
Agente Comunitério de Saude, respeitado o nu-
mero de vagas existentes e definidas neste Edi-
tal.

6.5.4 Os demais candidatos para o cargo
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de Agente Comunitario de Salde que ndo se
encontram dentro do nimero de vagas disponi-
veis, nos termos do presente Edital, ficardo na
condicdo de excedentes, podendo ser convoca-
dos durante o prazo de vigéncia do Processo Se-
letivo, em caso de surgimento de vaga para o
cargo em questao.

7. DA NOMEAGCAO/CONTRATACAOQ

Quando convocados, os candidatos deve-
rao obrigatoriamente apresentar, em data a
serdivulgada pela Secretaria Municipal de Sa-
Ude, os documentos (com cépia) listados a se-
quir:

— Carteira de Identidade;

— Titulo de Eleitor e Comprovante de Vo-
tacdo no ultimo pleito eleitoral;

— Documento comprobatério de que esta
quite com o servico militar, no caso decan-
didato do sexo masculino;

— Atestado médico de aptidao fisica e
mental para o exercicio da funcao;

— Certificado de Conclusao do Ensino Mé-
dio;

— Documento de residéncia que com-
prove que o candidato mora na area daco-
munidade do municipio para a qual se inscre-
veu;

— Certiddo Negativa de Antecedentes
Policiais e Criminais, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

— Ter aptiddo fisica e mental para o exer-
cicio da funcdo, a ser comprovada porexames
médicos realizados pela Prefeitura Municipal;

— Certificado de Conclusdo, com aprovei-
tamento, no Curso Introdutério de Formacao
Inicial e Continuada (art. 7°, | da Lei n°
11.350/2006).

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

Na hipdtese de igualdade de nota, tera
preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que:

8.1  Tiver maior idade entre os candida-
tos;

8.2 Obtiver maior pontuacdo em conheci-
mentos especificos.

9. RECURSOS

9.1 Os recursos referentes a Primeira
Etapa e a Segunda/Terceira Etapas do Processo
Seletivo deverao ser enviados para o e-mail
clconsultoriaeprojetos@hotmail.com, conforme
0s modelos dos Anexos V e VI, em até 02 (dois)
dias Uteis, apos a divulgacao do resultado de
cada etapa.

9.2 Os recursos referentes a Primeira e a
Segunda/Terceira Etapas do Processo Seletivo
serdo analisados e julgados em até 02 (dois)
dias, ap6s recebimento dos mesmos pela
equipe responsavel pela selecao.

9.3 Recurso inconsistente, ndao con-
dizente com a fase, ou interposto fora do
prazo sera preliminarmente indeferido.

9.4 Admitir-se-a um Unico recurso
por candidato, para cada evento referido
no item 9.1 deste Edital.

9.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos
em desacordo com o especificado neste Edital
(Anexos V e VI).

9.6 Somente serdo apreciados os recur-
sos impetrados e transmitidos conforme as
instrucbescontidas neste Edital.

9.7 Na hipotese de alteracao do gaba-
rito preliminar por forca de provimento de al-
gum recurso, asprovas serao recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

9.8 Se da analise do recurso resultar anu-
lagdo de questao (Ges) ou alteracao de gabarito
de prova,o resultado da mesma sera recalcu-
lado de acordo com o novo gabarito.

9.9 No caso de anulacao de questdo (Ges)
de prova, a pontuagdo correspondente sera

atribuida atodos os candidatos, independente-
mente de terem recorrido.

9.10 Em hipdtese alguma, o quantitativo de
questdes das provas sofrera alteragdo.

9.11 Caso haja procedéncia de recurso
interposto dentro das especificacdes, po-
derd, eventualmente, alterar-se a classi-
ficacao inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior.

10. ADVERTENCIA

10.1 Durante o Processo Seletivo Publico,
caso seja detectado o descumprimento de re-
gras do Edital, o (a) candidato (a) sera desli-
gado (a) do processo seletivo, mediante proce-
dimento especifico.

10.2 A CL Consultoria e Projetos e a Secre-
taria Municipal de Saude se reservam o direito
de realizar

diligéncias ou receber denuncias (até a fase
de recebimento dos recursos contra o Resultado
Final Preliminar — 2 Etapa), no sentido de com-
provacao de descumprimento de regras de que
trata o item anterior.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO

11.1 Este Processo Seletivo tera prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final,
prorrogavel 01 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da administracdo, visando interesse pu-
blico.

11.2 Durante o prazo de validade deste Pro-
cesso Seletivo Publico, os aprovados serdao con-
vocados com prioridade sobre novos selecio-
nados/concursados para assumir o cargo de
Agente Comunitario de Salde, ainda que para
0 provimento de vagas surgidas durante a sua
realizagdo e mesmo apos a sua conclusao.

12. DISPOSICOES FINAIS
121 Ainscricao do (a) candidato (a) impor-

tard no conhecimento das instrucoes e na acei-
tacao dascondicbes do Processo de Selecao, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

122 0s locais, data e horario para realiza-
cdo da | e Il Etapas da selecdo (Prova Objetiva
e Curso Introdutério de Formagao Inicial e Con-
tinuada) serdo amplamente divulgados em
meios de comunicagao disponiveis, com antece-
déncia razoavel.

123 Caberd a Comissao Especial de Super-
visao do Processo Seletivo Publico para Agentes
Comunitarios de Saude de Arari —MA, cujos inte-
grantes sao: Antonia de Fatima Gongalves Pe-
reira, Sthephany Rodrigues Silva Jardim e Liana
Mendes Banhos, servidores publicos nomeados
pela Portaria n® 061/2024 - GAPRE, com as se-
guintes atribuigdes:

a) Prestar informacdes gerais acerca do
andamento do seletivo no ambito da organiza-
¢do e acompanhamento do seletivo;

b)  Receber e protocolar os possiveis recur-
sos administrativos dos candidatos relativos ao
certame;

C)Receber e apurar denlncias ou responder
davidas de possiveis inconsisténcias durante o
processo;

d) A referida comissdo ndo recebera ne-
nhum valor a titulo de inscricdo de candidato ou
ainda bonificacdo, salario ou gratificacdo a
qualquer titulo em virtude dos trabalhos du-
rante a validade dacomissao que seré de até 60
(sessenta) dias apds a realizacdo do Processo Se-
letivo Publico.

124 Os casos omissos neste Edital serdo re-
solvidos pela Comissao Especial de Supervisdo
do Processo Seletivo Publico para Agentes Co-
munitarios de Saude de Arari —MA, juntamente
com aempresa organizadora do Processo Sele-
tivo Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Arari - MA,
07 de junho de 2024.

Rui Fernandes Ribeiro Filho
Prefeito Municipal

ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

07/06/2024 PUBLICACAOQ DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAQ E VAGAS
10 a 25/06/2024 PERIODO DE INSCRICAO
10 a 26/06/2024 PERIODO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAQ
11 e 12/06/2024 REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ
17/06/2024 DIVULGAGAO DA LISTA DE PEDIDOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS
18 e 19/06/2024 RECURSOS CONTRA DECISAO QUE INDEFERIU O PEDIDO DE ISENCAQ DE TAXA DE INSCRICAO
20/06/2024 JULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA DECISAO DE INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAQ
21/06/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO JULGAMENTO DOS RECURSQS
01/07/2024 LISTA DE CONFIRMACAQ DE INSCRICAO DE CANDIDATOS
02 e 03/07/2024 PEDIDO DE RETIFICACAQ DA LISTA DE CONFIRMACAO DE CANDIDATOS
04/07/2024 LISTA FINAL DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS
07/07/2024 PROVA OBJETIVA
08/07/2024 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
12/07/2024 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
15 e 16/07/2024 PRAZO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO
17 e 18/07/2024 PRAZO PARA O JULGAMENTO DOS RECURSOS
19/07/2024 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA APOS RECURSO(S)
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22/07/2024 MATRICULA PARA O CURSO INTRODUTORIO DE FORI\/IAQAO INICIAL E CONTINUADA
22 a2 26/07/2024 CURSO INTRODUTORIO DE FORI\/IACAO INICIAL E CONTINUADA
02/08/2024 GABARITO E RESULTADO PRELIMINAR DA SEGUNDA ETAPA
05 e 06/08/2024 PRAZO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSOS
07 e 08/08/2024 PRAZO PARA O JULGAMENTO DOS RECURSOS
12/08/2024 RESULTADO FINAL
19/08/2024 HOI\/IOLOGAQAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Arari - MA, em 07 de junho de 2024.
Rui Fernandes Ribeiro Filho
Prefeito Municipal
ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA:
Basica (Portaria GM/MS n°® 3.493/2024). Vigi- | desemprego, infancia desprotegida, processo INFORMATICA
LINGUA PORTUGUESA lancia em Sadde: Conceito e Estratégia. Atribui- | migratorio, analfabetismo, auséncia ou insufici-

Compreensdo e Interpretacao de textos ver-
bais e ndo verbais. Ortografia Oficial. Verbo.
Concordancia verbal e nominal. Semantica (sin6-
nimos e anténimos). Numeral. Separacao de Si-
labas.Pontuacao. Adjetivo. Advérbio. Substan-
tivo. Interjeicdes. Pronomes. Preposicdo. Con-
juncdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Nocoes Basicas do SUS. Principios e diretri-
zes do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei n°
7.508, de 28 de junho de 2011. Lei n°
8.080/90. Promocao, prevencao e protecao a
saude. Estratégia de Saude da Familia na Aten-
cdo Basica. Novo financiamento na Atencdo

¢oes/Atividades do Agente Comunitario de Sa-
Ude (Portaria n° 44/GM/2002, Lei n°
10.507/2002, Lei n° 11.350/2006, Lei n°
12.994/2014, Portaria de Consolidacdo n°
02/2017, Lei n° 13.595/2018 e Lei n°
13.708/2018). Endemias, Epidemias e Pande-
mias. Nog¢bes sobre COVID — 19. Endemias:
dengue, esquistossomose, leishmaniose e lep-
tospirose. Nogbes de Saneamento Basico. Sa-
ude da Crianca, do Adolescente, do Adulto, do
Idoso, da Mulher e do Homem. DST/AIDS. No-
coes de Salde Bucal. Imunizacdo. Nocdes de Sa-
Ude Mental. Nocoes sobre Tuberculose, Hanse-
niase, Hipertensao e Diabetes Melljitus. Conceito
de Territorializacdo, Microdrea e Area de
Abrangéncia. Conceitos e critérios de qualidade
da atencao a salde: acessibilidade, humaniza-
cdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do tra-
balhador.Condices de Risco Social: violéncia,

éncia de infraestrutura basica. Nocdes de Ftica
e de relacdes humanas no trabalho. Nocdes de
Cidadania.

MATEMATICA

Nameros inteiros e fracionarios: operactes
e propriedades. Problemas envolvendo as 04
(quatro) operagdes fundamentais. Numeros e
Grandezas Proporcionais: razoes e proporcoes.
Porcentagem e juros simples e composto. Siste-
mas de medidas decimais e nao-decimais. Re-
gra de trés simples e composta. Equacdes do 1°
grau e do 2° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Ra-
ciocinio logico.

ANEXO 11l
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU COM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

A COMISSAO ORGANIZADORA

do municipio de Arari - MA,

n° Bairro

Inscri¢ao

ne, , residente

Conceitos basicos de informética: hardware
e software. NocOes basicas de Sistemas Opera-
cionais, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e
ferramentas de sistema (Linux e Windows).
Conceitos basicos de redes de computadores e
Internet, servicos, protocolos, aplicativos, nave-
gadores, mecanismos de buscas, acesso e
compartilhamento de dados e recursos, intra-
net e extranet, ferramentas de comunicacao,
redes sociais. Conceito e tipos de malware, se-
guranca e prevengdese outras ameacas virtuais.

Arari - MA, em 07 de junho de 2024.
Rui Fernandes Ribeiro Filho
Prefeito Municipal

, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para preenchimento de vagas de Agente Comunitario de Saude
no

(a)
Cidade

, requer:

Fone: ( )

() Comprovar ser pessoa com deficiéncia, conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestara espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).Deficiéncia:

() Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido ProcessoSeletivo conforme laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado

requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Arari — MA, de

de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:

CPF:

A COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para preenchimento de vagas de Agente Comunitario de Satude do

municipio de Arari - MA, Inscricio  n°. , residente no (a)

nO

Bairro , Cidade

Fone: ( ) , solicito a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:

CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:

CIDADE/UF:

TELEFONE:

CPF:

RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-MAIL:

NUMERO DO CADUNICO:

DECLARA(;AO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencao de pagamento de taxa deinscricdo, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido nesteEdital, em
especial quanto as disposicbes do item 5.12 deste Edital. Declaro também estar ciente deque a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha,
podendo a Comissao Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irreqularidade, proceder aocancelamento da

inscricdo e, automaticamente, a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Arari — MA, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
CAPA DO RECURSO SOLICITAQAO
A Comissao Examinadora.
IDENTIFICACAO
Nome:
Numero de Inscricao:
CPF
Inscrito (a) no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas de Agente Comunitario de Salide do municipio de Arari - MA, solicito, conforme especificacdes inclusas (assinalar e preencher,
conforme o caso):
[ ] revisdo do indeferimento de inscricdo
[ ] revisao do Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questoes da Prova de Conhecimentos
[ ] revisdo da classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final
[

|
de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES
O candidato devera:

* Elaborar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas nesteEdital (Item 9).
= Apresentar argumentacao ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento dorecurso.
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AVISO DE LICITACAO. PREGAO ELETRO-
NICO N° 009/2024 — SRP N° 008/2024. O
Municipio de Arari (MA), por meio da Secretaria
de Administracdo e Gestao Financeira, avisa
aos interessados que fara realizar Licitacdo na
seguinte modalidade e condigdes. Modali-
dade: Pregdo Eletronico. Modo de disputa:
Aberto. Tipo de licitagdo: Menor preco por
item, que sera regida pela Lei n® 14.133/21 e
Decreto Municipal n® 060/2021. Objeto: RE-
GISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SER-
VICOS DE LAVAGEM DE VEICULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICI-
P10 DE ARARI - MA. Data e horario do ini-
cio da disputa: 27 de junho de 2024, as
09:30h (nove horas e trinta minutos). Site
para realizacdo do Pregao: www.licita-
net.com.br. Poderdo participar deste Pregdo os
interessados que militem no ramo pertinente ao
objeto desta licitacdo e as empresas definidas
como Microempresas (ME), Empresas de Pe-
queno Porte (EPP) e equiparadas, especializa-
das no ramo, que comprovem possuir 0s requi-
sitos minimos de qualificacdo exigidos no edi-
tal, para a execucao de seus objetivos. Meios
de disponibilizacdo do edital: no site do LICI-
TANET (www.licitanet.com.br), PORTAL DA
TRANSPARENCIA  (http://barrosoptr.dcfio-
rilli.com.br:2024/SCPIWEB_PMARARI/), PNCP:
https://www.gov.br/pncp/pt-br. Maiores infor-
magbes poderao ser obtidas nos dias de expe-
diente das 08:00 as 12:00 horas, no Setor de
Licitacdo do Municipio de Arari - MA, ou ainda
através do e-mail: cclc@arari.ma.gov.br . Arari
- MA, 05 de junho de 2024. Dini Jakson Ma-
chado Praseres — Secretéario Municipal de Admi-
nistracdo e Gestdo Financeira.

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DI-
RETA (Art. 72, VIIl, LEI FEDERAL 14.133/21).
CONSIDERANDO que, as propostas com a es-
pecificacao do objeto pretendido apresentadas
bem como os documentos habilitatdrios, nos
termos do inciso I, art. 79 da Lei 14.133/2021.
CONSIDERANDO que houve parecer juridico fa-
voravel a contratacdo direta conforme art. 53.
da Lei 14.133/2021. AUTORIZO o CREDENCIA-
MENTO 001/2024 INEXIGIBILIDADE
008/2024, para a PRESTACAO DE SERVICOS

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS
ALEGACAO/JUSTIFICATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI
COMISSAO CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS - CCLC

DE NIVEL SUPERIOR PARA ATENDER AS DE-
MANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARARI-MA, nos ter-
mos do art. 79, inciso | da Lei 14.133/2021,
conforme PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
033/2024, cuja contratagdo devera ser cele-
brada com o (a) CREDENCIADA (O) Sr. Erik Jean
Pinto de AraUjo, brasileira (o), inscrita no CPF
n°® 959.609.022-49, pessoa fisica, residente e
domiciliado R. Projetada, 24, Con Gran Vilage,
Cohama, CS 24, CEP.: 65073-383, Sao Luis -
MA. A contratacdo tera seu valor global no im-
porte de R$ 42.980,00 (Quarenta e dois mil no-
vecentos e oitenta reais) e em conformidade
como que prevé a Lei 14.133/2021. Arari - MA,
22 de maio de 2024. Roseline Santos Sousa -
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Arari — MA

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DI-
RETA (Art. 72, VIII, LEI FEDERAL 14.133/21).
CONSIDERANDO que, as propostas com a es-
pecificacdo do objeto pretendido apresentadas
bem como os documentos habilitatdrios, nos
termos do inciso |, art. 79 da Lei 14.133/2021.
CONSIDERANDO que houve parecer juridico fa-
voravel a contratacdo direta conforme art. 53.
da Lei 14.133/2021. AUTORIZO o CREDENCIA-
MENTO 001/2024 INEXIGIBILIDADE
008/2024, para a PRESTACAO DE SERVICOS
DE NIVEL SUPERIOR PARA ATENDER AS DE-
MANDAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARARI-MA, nos ter-
mos do art. 79, inciso | da Lei 14.133/2021,
conforme PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
033/2024, cuja contratagdo devera ser cele-
brada com o (a) CREDENCIADA (O) Sr. Venner
Pinto de Aguiar, brasileira (o), inscrita no CPF
n°® 191.276.693-00, pessoa fisica, residente e
domiciliado Rua dos Remédios, n°® 80, Centro,
CEP.: 65.020-490, Sao Luis - MA. A contrata-
cdo terd seu valor global no importe de R$
34.880,00 (Trinta e quatro mil oitocentos e o0i-
tenta reais) e em conformidade com o que
prevé a Lei 14.133/2021. Arari - MA, 22 de
maio de 2024. Roseline Santos Sousa - Secre-
taria de Assisténcia Social do Municipio de Arari
— MA.

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DI-
RETA (Art. 72, VIII, LEI FEDERAL 14.133/21).
CONSIDERANDO que, as propostas com a es-
pecificacdo do objeto pretendido apresentadas
bem como os documentos habilitatdrios, nos
termos do inciso |, art. 79 da Lei
14.133/2021.CONSIDERANDO que houve pa-
recer juridico favoravel a contratacdo direta
conforme art. 53. da Lei 14.133/2021. AUTO-
RIZO o CREDENCIAMENTO 001/2024 INEXI-
GIBILIDADE 008/2024, para a PRESTAQAO DE
SERVICOS DE NIVEL SUPERIOR PARA ATEN-
DER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARARI-MA,
nos termos do art. 79, inciso | da Lei
14.133/2021, conforme PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N°033/2024, cuja contratacao devera
ser celebrada com o (a) CREDENCIADA (O) Sra.
Tania Regina Sampaio Logrado de Aguiar, bra-
sileira (0), inscrita no CPF n° 252.660.803-10,
pessoa fisica, residente e domiciliada R. Coelho
Neto, 123, Centro, CEP.: 65.020-140, Sao Luis
- MA. A contratacdo tera seu valor global no
importe de R$ 42.580,00 (Quarenta e dois mil
quinhentos e oitenta reais) e em conformidade
como que prevé a Lei 14.133/2021. Arari - MA,
22 de maio de 2024. Roseline Santos Sousa -
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Arari — MA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI —MA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. AVISO DE HOMOLOGA(;AO REF:
CREDENCIAMENTO 01/2024 INEXIGIBILI-
DADE008/2024. A PREFEITURA DE ARARI-
MA, através da Secretario(A) Municipal de As-
sisténcia Social, torna publico, para conheci-
mento dos interessados que estd HOMOLO-
GANDO o CREDENCIAMENTO 001/2024 INE-
XIGIBILIDADE 008/2024, acima inscrita, para
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS para
a PRESTACAO DE SERVICOS DE NIVEL SUPE-
RIOR PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SE-
CRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNI-
CIPIO DE ARARI-MA, para a Contratagao do
CREDENCIADO(A): Erik Jean Pinto de Araljo,
brasileira (0), inscrita no CPF n° 959.609.022-
49 no importe de R$ 42.980,00 (Quarenta e
dois mil novecentos e oitenta reais). Arari - MA,
23 de maio de 2024. Roseline Santos Sousa -

Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Arari - MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI —-MA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. AVISO DE HOMOLOGAQAO REF:
CREDENCIAMENTO 01/2024 INEXIGIBI-
LIDADE 008/2024.A PREFEITURA DE ARARI-
MA, através da Secretério(A) Municipal de As-
sisténcia Social, torna publico, para conheci-
mento dos interessados que esta HOMOLO-
GANDO o CREDENCIAMENTO 001/2024 INE-
XIGIBILIDADE 008/2024, acima inscrita, para
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS para
a PRESTAQAO DE SERVICOS DE NIVEL SUPE-
RIOR PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SE-
CRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNI-
CIPIO DE ARARI-MA, para a Contratagdo do
CREDENCIADO(A): Venner Pinto de Aguiar bra-
sileira (0), inscrita no CPF n° 191.276.693-00
no importe de R$ 34.880,00 (Trinta e quatro mil
oitocentos e oitenta reais). Arari - MA, 23 de
maio de 2024. Roseline Santos Sousa - Secre-
taria de Assisténcia Social do Municipio de Arari
- MA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI —MA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. AVISO DE HOMOLOGACAO REF:
CREDENCIAMENTO 01/2024 INEXIGIBILI-
DADE 008/2024. A PREFEITURA DE ARARI-
MA, através da Secretério(A) Municipal de As-
sisténcia Social, torna publico, para conheci-
mento dos interessados que esta HOMOLO-
GANDO o CREDENCIAMENTO 001/2024 INE-
XIGIBILIDADE 008/2024, acima inscrita, para
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS para
a PRESTAQAO DE SERVICOS DE NIVEL SUPE-
RIOR PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SE-
CRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNI-
CiPIO DE ARARI-MA, para a Contratacio do
CREDENCIADO(A): Tania Regina Sampaio Lo-
grado de Aquiar brasileira (0), inscrita no CPF
n° 252.660.803-10 no importe de R$
42.580,00 (Quarenta e dois mil quinhentos e
oitenta reais). Arari - MA, 23 de maio de
2024.Roseline Santos Sousa - Secretaria de As-
sisténcia Social do Municipio de Arari — MA.

EXERCA SUA CIDADANIA E FAVORECA O CONTROLE SOCIAL DA ADMINISTRACAO DO SEU MUNICIPIO
ACOMPANHE AS ACOES E ATOS OFICIAIS DO GOVERNO MUNICIPAL EM NOSSO SITE ARARI.MA.GOV.BR
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	PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI
	SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO FINANCEIRA (SEAGEF)

	EDITAL Nº 001/2024 – ABERTURA DE INSCRIÇÃO E VAGAS – ARARI
	4.1 O (A) candidato (a) ao cargo de Agente Comunitário de Saúde somente poderá se inscrever para concorrer às vagas da área da comunidade em que reside, conforme determina o art. 6º, inciso I, da Lei n  11.350/2006.
	4.2 Caso seja detectada alguma inverdade quanto à comprovação de residência, o (a) candidato (a) será desligado (a) do Processo Seletivo, mediante procedimento específico.
	4.4 Os candidatos constantes no Cadastro de Reserva serão chamados conforme a necessidade do município, dentro do período de validade previsto no item 11.1 deste Edital.
	5.3 A inscrição do (a) candidato (a) implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.
	5.4 O valor da taxa de inscrição será de R$ 80,00 (oitenta) reais, devendo ser pago até a data estipulada no Cronograma – ANEXO I.
	5.6 Caso haja necessidade, a Organizadora do Processo Seletivo Público poderá solicitar a comprovação do pagamento da taxa de inscrição ao (à) candidato (a) posteriormente. Portanto, cabe ao (à) candidato (a) guardar o comprovante de pagamento original.
	5.7 O (A) candidato (a) que apresentar para sua inscrição declarações e documentos falsos ou em desacordo com este Edital será eliminado (a) do Processo Seletivo Público.
	5.8 Não serão aceitos pedidos de alteração de informações quanto à área do agente e à identificação do (a) candidato (a), exceto correção de erros ortográficos.
	A Prova Objetiva será aplicada no dia 07 de julho de 2024, das 08:00h às 12:00h, nos locais a serem posteriormente divulgados.
	Será eliminado (a) do Processo Seletivo o  (a) candidato  (a) que:
	6.3 DA SEGUNDA ETAPA (CURSO INTRODUTÓRIO DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA)
	6.4 DA TERCEIRA ETAPA (PROVA DE TITULOS)
	Será conferida uma pontuação específica para os candidatos que, comprovadamente, tiveram experiência profissional prévia no cargo pretendido.
	Resultado Final do Processo Seletivo Público:
	ANEXO I
	ANEXO II
	REQUERIMENTO
	CPF :
	ANEXO IV
	DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
	ANEXO V
	IDENTIFICAÇÃO
	INSTRUÇÕES
	PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI
	COMISSÃO CENTRAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS - CCLC
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