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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 01/2024

DE PREMIACAO DE MESTRES DA CUL-
TURA POPULAR E VALORIZACAO DAS
CULTURAS  PERIFERICAS. PREMIACAO
PARA AGENTES CULTURAIS COM RECUR-
SOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

0Ol4, agentes culturais do municipio de Arari,
Maranhao.

Estamos muito felizes com o seu interesse em
participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo
Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fo-
mento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encon-
trar as regras do edital e como fazer para se ins-
crever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacio-
nal Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a so-
ciedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema
federativo de financiamento a cultura medi-
ante repasses da Unido aos Estados, Distrito
Federal e Municipios de forma continuada.

As condices para a execu¢ao da PNAB foram
criadas por meio do engajamento da socie-
dade e o presente edital destina-se a premiar
agentes culturais atuantes no municipio de
Arari-MA.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Arari,
torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei
n® 14.903/2024 (Marco requlatério do fo-
mento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrucdo Norma-
tiva MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECTUR

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes
culturais que tenham prestado relevante contri-
buicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural
do municipio de Arari-MA observadas as cate-
gorias descritas neste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela
contribuicdo ja realizada pelo agente cultural
ao municipio.

Para os efeitos deste Edital, entende-se por:

a) Culturas Periféricas e Populares: coletivos
destinados a multiplicidade de manifestacdes
culturais presentes no territério Maranhense,
como: Tambor de Crioula de Taboca, Coco,
Lelé, Lili, Casinha da Roca, Reizado, Careta,
Pastor, Reis, Danca de Sdo Goncalo(Jornada),
Baile de Sao Gongalo, Caroco, Tamassaé, De-
nagd, Lodé, Salameu, Cordao de Urso, Turmas
de Samba, Blocos Tradicionais, Blocos Alterna-
tivos, Corddo de Bichos, Tamborim, Batuque de
Sao Benedito, Roda de Santo, Punga, Maru-
jada, Cigana, Tribos de Indio, Seré, Forr6 de
caixa, Congo, Baralho, Cacurid, Danga Portu-
guesa, Quadrilha, Rezadeiras, Festa do Divino
Espirito Santo, Salva do Divino Espirito Santo e
grupos do segmento cultural Junino ou Carna-
valescos;

b) Mestre e Mestra da Cultura Popular: pessoa
fisica que detenha notério conhecimento, longa
permanéncia na atividade e capacidade de
transmissdo de saberes, celebracbes e/ou for-
mas de expressoes culturais tradicionais e que
seja comprovadamente reconhecida como tal
em diversas categorias, tais como: Artes da
cura; Lider religioso de tradicdo oral; Brincante
(aquele que possui e compartilha conhecimen-
tos em brinquedos e brincadeiras); Contador de
histérias; Poeta/poetisa popular; Oficios, técni-
cas ou “modos de fazer” tradicionais; Outras
categorias culturais que, pelo poder da palavra,
da imagem, da oralidade, da corporeidade e da
vivéncia, dialoga, aprende, ensina e torna-se a
memoria viva e afetiva da tradicdo popular,
transmitindo saberes e fazeres de geracao a ge-
ragao, garantindo a histéria e a memoria de sua
comunidade.

O prémio possui natureza juridica de doacao
sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem es-
tabelecimento de obrigagdes futuras, sem exi-
géncia de contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem presta-
cdo de contas, conforme autoriza a Lei n°
14.903/2024.

2.2. Quantidade de agentes culturais a
serem premiados

Serdao premiados até 10 (dez) agentes culturais
na categoria Mestres da Cultura Popular e até
10 (dez) coletivos culturais na categoria Valori-
zacdo das Culturas Periféricas.

Contudo, caso haja orcamento e interesse pu-
blico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB ori-
undo de outros editais ou rendimentos as va-
gas podem ser ampliadas.

Na hipétese de ndo haver quantitativo sufici-
ente de inscri¢des aptas para fazer jus ao mon-
tante inicialmente disponibilizado neste Edital,
poderd a Secretaria de Cultura e Turismo de
Avrari realizar a remanejamento dos saldos exis-
tentes para contemplacdo das inscricbes aptas
no proprio Edital, sem prejuizos aos premiados,
Se necessario.

2.3. Valor da premiacao

Cada agente cultural ou coletivo selecionado re-
ceberd a premiagdo conforme as categorias pre-
vistas neste Edital respeitando o disposto no
Art. 6° da IN 10/2023: Art. 6° Ficam garantidas
cotas em todos os editais de fomento realizados
com recursos da Lei n° 14.399, de 2022, de no
minimo: | - vinte e cinco por cento das vagas
para pessoas negras (pretas ou pardas); Il - dez
por cento das vagas para pessoas indigenas; e
IIl - cinco por cento para pessoas com deficién-
cia.

0 valor recebido pelas pessoas fisicas é isento
de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural
pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto
de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridi-
cas nao terd a retencdo na fonte do Imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do
tributo, cujo recolhimento ficard a cargo do
agente cultural, caso este ndo desfrute de isen-
cdo expressamente outorgada por |ei.

0O valor total deste edital é de R$ 80.000,00 (Qi-
tenta mil reais), sendo R$ 40.000 (Quarenta mil
reais) destinado para premiacao dos Mestres da
Cultura Popular e R$ 40.000 (Quarenta mil re-
ais) destinado para a valorizacdo das culturas
periféricas.

2.4. Prazo de inscricao

Das 08 as 12 horas, horario de Brasilia, do dia
11/11/2024 até o dia 18/11/2024, presencial-
mente no prédio da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo. Localizada a rua Jodo Ina-
cio Garda s/n centro
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Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
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2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente
cultural com contribuicdo artistica ou cultural
no Municipio de Arari hd pelo menos dois
anos, que se enquadrem nas categorias a
quais este edital se destina.

0O agente cultural pode ser:

I-  Pessoa fisica ou Microempreendedor Indi-
vidual (MEI):

I Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.:
empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc);

Il Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: As-
sociacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado
por pessoa fisica.

Na hipdtese de agentes culturais que atuem
como grupo ou coletivo cultural sem constitui-
cdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada
pessoa fisica como responsavel legal para a as-
sinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a re-
presentacao sera formalizada em declaracdo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo, podendo ser utilizado o modelo cons-
tante no Anexo Ill deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes cul-
turais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa
de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de re-
cursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de ela-
boracao do edital, na etapa de analise de pro-
postas ou na etapa de julgamento de recur-
505; €

II - sejam Chefes do Poder Executivo (Governa-
dores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.:
Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
bem como membros do Tribunal de Contas (Au-
ditores e Conselheiros) e do Ministério Publico
(Promotor, Procurador)

Atencao! O agente cultural que integrar Con-
selho de Cultura podera concorrer nesse Edi-
tal, desde que ndo se enquadre nas situagoes
previstas no item 2.6.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Atencao! Quando se tratar de agentes cultu-
rais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cu-
jos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situaces descritas neste
item.

Atencao! A participacao de agentes culturais
nas consultas publicas ndo caracteriza partici-
pacdo direta na etapa de elaboracao do edital.
Ou seja, a mera participacdo do agente cultu-
ral nas audiéncias e consultas publicas nao in-
viabiliza a sua participacao neste edital.

2.7. Em quantas categorias cada agente
cultural pode se inscrever neste edital
Cada agente cultural poderd concorrer neste
edital em uma das categorias, e podera ser con-
templado com uma premiagdo.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas sequintes etapas:
e Inscricoes — etapa de apresentacdo da
documentacao pelos agentes culturais

e Selecdo — etapa em que uma comissao
analisa e seleciona os inscritos

e Habilitacdo — etapa em que os agentes
culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de
habilitacao

e Assinatura do Termo de Premiacao
Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o
Termo de Premiacao Cultural

4. INSCRICOES

4.1. Como se inscrever

0 agente cultural deve entregar pessoalmente
a seguinte documentagdo:

a) Formulario de inscricao (Anexo 1);

b) Materiais que comprovem a atuacao do
agente cultural no Municipio de Arari de
quaisquer natureza, tais como cartazes, fol-
ders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, maté-
rias de jornal, sitios da internet, outros mate-
riais, devendo o material estar relacionado a
categoria para qual esta sendo realizada a ins-
cricao;

¢) Declaracdo de representacdo, no caso de
concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa
com deficiéncia, se for concorrer as cotas.
Atencdo! O agente cultural é responsavel
pela entrega dos documentos e pela quali-
dade visual, contelido e informacGes da sua
inscricao.

Atencao! Ao se inscrever o agente cultural
aceita todas as regras e condicOes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério de fomento
a cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias
do edital para:

a)  pessoas negras (pretas e pardas);
b)  pessoas indigenas;
¢)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada ca-
tegoria do edital esta descrita no item 2.3.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais
deverdo preencher uma autodeclaracdo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por
escrito, em dudio, em videos ou em outros for-
matos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomi-
tantemente as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, ou seja concorrerdo a0 mMesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser sele-
cionado de acordo com a sua nota ou classifi-
cacao no processo selecao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que
atingirem nota suficiente para se classificar no
numero de vagas oferecidas para ampla con-
corréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, se-
rao selecionados nas vagas da ampla concor-
réncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados
nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificacdo.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em
ndmero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nimero de va-
gas restantes devera ser destinado inicial-
mente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em
outra categoria de cotas, as vagas nao preen-
chidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os de-
mais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacdo.

5.5. Aplicacao das cotas para pessoas
juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ po-
dem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade
dos s6cios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem
CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posicoes de lideranca
no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ
que possuam equipe do projeto cultural majo-
ritariamente composta por pessoas negras, in-
digenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢ao que garan-
tam o protagonismo de pessoas negras, indi-
genas ou com deficiéncia na pessoa juridica
ou no grupo e coletivo sem personalidade ju-
ridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa ju-
ridica ou o coletivo sem CNPJ devem preen-
cher uma autodeclaracdo, conforme modelos
do Anexo IV e Anexo V.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissao de selecao vai avaliar as candi-
daturas.

Fardo parte desta comissao 03 (trés) pareceris-
tas contratados externamente.

Quem nao pode fazer parte da comissao
de selecao

Os membros da comissao de selecdo e respecti-
vos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliagao de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou
grupo/coletivo: tenham composto o quadro so-
cietario da pessoa juridica ou tenham sido
membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao

codnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

Il - sejam parte em acdo judicial ou administra-
tiva em face do agente cultural ou do respectivo
cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissao se enquadre nas
situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente,
caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes e afins até o terceiro
grau sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avo,
neto/neta, bisavO/bisavd, bisneto/bisneta, ir-
mao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/so-
gra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cu-
nhada.

6.2. Analise das candidaturas

A etapa de selecdo sera composta pela analise
da trajetéria do agente cultural de acordo com
a sua relevante contribuicdo ao desenvolvi-
mento artistico ou cultural do Municipio de
Arari, e sera realizada por meio da atribuicao
fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo |l.

Atencao! Os agentes culturais que apresenta-
rem documentos comprobatérios da trajetéria
artistica e cultural contendo quaisquer formas
de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacao
serdo desclassificadas, com fundamento no dis-
posto no inciso IV do caput do art. 3° da Cons-
tituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa

A analise compreende os critérios individuais da
candidatura, bem como seus impactos e re-
levancia social em relacdo aos outros inscritos
na mesma categoria. A pontuacdo de cada
agente cultural é atribuida em funcdo desta
comparacao.

6.3. Recursos na etapa de Selecao

O resultado provisério da etapa de selecao
sera divulgado no didrio oficial do Municipio
de Arari e no site oficial da Prefeitura Munici-
pal.

Contra a decisao da fase de selecdo, cabera re-
curso destinado a comissao de avaliacao.

Os recursos deverdo ser entregues no prazo de
até trés dias Uteis a contar da publicacdo do re-
sultado, considerando-se para inicio da conta-
gem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.
Os recursos apresentados apds o prazo nao se-
rao avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado fi-
nal da etapa de selecdo sera divulgado no dia-
rio oficial do municipio.

7. ETAPA DE HABILITACAO

7.1. Prazo para apresentacao de docu-
mentos de habilitacdo

O agente cultural responsavel pela inscri¢ao
selecionada devera no prazo de trés dias Uteis
apos a publicacdo do resultado final de sele-
¢ao, entregar na Secretaria Municipal de Cul-
tura e Turismo os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

I-  documento pessoal do agente cultural
que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Iden-
tidade, Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, Carteira de Trabalho, etc);

l- comprovante de residéncia, por meio da
apresentacao de contas relativas a residéncia
ou de declaragdo assinada pelo agente cultu-
ral.

Atencao! A comprovagdo de residéncia po-
dera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:
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I-  pertencentes a comunidade indigena,
quilombola, cigana ou circense;

I pertencentes a populacdo némade ou iti-
nerante; ou

ll-  que se encontrem em situacao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal
que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identi-
dade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, ou Seja, 0 contrato social,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrati-
VoS, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

IIl - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo
judicial, expedida pelo Tribunal de Justica esta-
dual, nos casos de pessoas juridicas com fins lu-
crativos,

IV - certificado de regularidade do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.

Se 0 agente cultural for grupo ou coletivo
sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I-  documento pessoal do representante do
grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilita-
cdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

I comprovante de residéncia, por meio da
apresentacao de contas relativas a residéncia
ou de declaragao assinada pelo agente cultu-
ral, em nome do representante do grupo.

Na hip6tese de inabilitacdo de alguns contem-
plados, serdo convocados outros agentes cul-
turais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classifi-
cagao dos projetos.

7.2. Recursos da etapa de Habilitacdo
Contra a decisdo da fase de habilitacdo, ca-
bera recurso destinado a comissao julgadora,
que deve ser apresentado na Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Turismo no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicacdo. Os re-
cursos apresentados apds 0 prazo nao serao
avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado
final da etapa de habilitagdo sera divulgado
no diério oficial do municipio.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

8. ASSINATURA DO TERMO DE PREMI-
ACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultu-
ral contemplado serd convocado a assinar o
Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo
VI deste Edital e receberd o recurso na conta
bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu
nome) indicada no formuldrio de inscricdo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Acompanhamento das etapas do
edital

O presente Edital e os seus anexos estao dis-
poniveis no site da Prefeitura Municipal de
Arari.

O acompanhamento de todas as etapas deste
Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes
culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as
publicacdes no diario oficial do municipio e
nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabeleci-
dos neste edital, serd excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo conta-
dos em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

9.2. Informacgoes adicionais

)
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9.3. Anexos do Edital

Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Formulario de Inscricao

Anexo Il - Critérios de selecdo e bonus de pon-

Demais informacdes podem ser obtidas pelo
na Secretaria Municipal de Cultura de se-
gunda a sexta das 8h as 12h.

Os casos omissos ficardo a cargo da equipe da

Anexo Il - Declaracdo de representacdo de|Anexo VI- Termo de Premiagdo Cultural
grupo ou coletivo cultural Anexo VII - Formulario de Recurso
Anexo IV - Autodeclaracdo Etnico-racial 9.4. CRONOGRAMA DO EDITAL
Anexo V — Autodeclaragdo para pessoa com de-

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. tuacao ficiéncia

06 e 07 de novembro de 2024 Consulta Publica

08 de novembro 2024 Publicacdo do edital.

11 a 18 de novembro 2024 Periodo de Inscricdo.

19 a 26 de novembro de 2024 Periodo de selecdo de premiacdes nos critérios apresentados neste Edital.

27 de novembro de 2024 Publicacdo do resultado provisorio dos habilitados
28/11a 02/12 de 2024 Prazo de recursos.

03 a 06 e dezembro de 2024 Prazo de avaliacdo dos recursos.

09 de dezembro de 2024 Publicacdo do resultado final.

10 a 12 de dezembro de 2024

Entrega da documentacdo e assinatura do termo de premiacado dos habilitados.

A partir do dia 18 de dezembro

Pagamento da premiacdo

Arari, 08 de novembro de 2024.

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

Vai concorrer as cotas?

() Nao

() Sim. Cotas para pessoas negras

() Sim. Cotas para pessoas indigenas

() Sim. Cotas para pessoas com deficiéncia

Caso concorra as contas, preencha a declaracao abaixo:

Eu declaro para fins de participacao neste Edital que sou pessoa negra. ( )

Eu declaro para fins de participacdo neste Edital que sou pessoa indigena.( )

Eu declaro para fins de participacdo neste Edital que sou pessoa com deficiéncia.( )

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Insira seus dados bancarios para recebimento do prémio. A conta bancaria deve estar em seu
nome)

Agéncia:

Conta:

Banco:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
() Mestres da cultura popular
( )Valorizagdo das culturas periféricas.

PARA PESSOA FiSICA:
Nome Com-
pleto:

Nome social (se houver):
Nome artistico:

CPF:

Data de nascimento:
Género:

() Mulher cisgénero
Homem cisgénero
Mulher Transgénero
Homem Transgénero
Pessoa ndo binaria

N&o informar

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva

Fisica

Intelectual

Multipla

Visual
) Outra

/

()
()
()
()
()

(
()
()
()
()
(

Ende-
reco:

CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):
Telefone:

Se for agente cultural indigena:

Endereco onde reside ou onde se localiza o territdrio ou comunidade indigena que
pertence:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):

Telefone (caso possua):

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do cole-

tivo:

Ano de Criacao:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
Nome:

CPF:

PARA PESSOA JURIDICA:
Razao So-
cial

Nome fanta-
sia

CNPJ
Endereco da
sede:

Cidade:
Es-
tado:

Numero de representantes legais
Nome do representante le-

gal
CPF do representante legal
E-mail do representante le-
gal
Telefone do representante legal

—
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() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Pessoa ndo Bindria

() N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia?

() Sim

() Néo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva
() Fisica

() Intelectual
() Mdltipla
() Visual

( ) Outra

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sdo as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?|[1]

Aqui, conte detalhadamente sobre as ac6es culturais que vocé realiza, informando em que area
ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, como atua junto a comunidade,
entre outras informacdes.

2.2 Como e quando comecou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

2.3 Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu en-
torno/sua comunidade?

Responda quem sé&o as pessoas beneficiadas pelas suas atividades, e como suas acdes impactam
e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico
ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.4 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras esfe-
ras de conhecimento, como educacao, saude, etc?

Descreva se as suas acoes e atividades possuem relacdo com outras areas além da cultura, como
area de educacao, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu acoes voltadas a grupos em situacao de vulnerabilidade eco-
némica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos,
pessoas em situacao de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagao cultural, tais como cartazes, folders, reporta-
gens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros documentos.

ANEXO II
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliacao das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a sequir:

® Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

® Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

® Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Ndo atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacao do Critério Descricdo do Critério Pontuacdo Maxima

A Documentos e/ou registros orais, entre outros, que demonstram a atuacao do candidato e a preservacao das acdes culturais 0

ao longo do tempo.

Trajetdria de contribuicdo para os processos de transmissdo de conhecimentos e fazeres, capacidade de continuidade para as 0
B novas geracoes e relacdo com as tradicdes culturais ancestrais.

Contribuicao a populagdes em situacao de vulnerabilidade social, tais como pessoas idosas, criangas, pessoas negras, pes- 0
C soas com deficiéncia, etc

Contribuicdao do agente cultural das culturas tradicionais e populares a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizacao 0
D de a¢bes dentro da comunidade, contratacdo de profissionais da comunidade, etc

PONTUACAO TOTAL: 40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGCAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto Extra Descricdao do Ponto Extra Pontuacao
E Agente cultural do género feminino 5
F Agente cultural negro ou indigena 5
G Agente cultural com deficiéncia 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS
VR s
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PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacao do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuacao
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais
H . 5
de 50% de pessoas negras ou indigenas
I Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagao
em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, 5
J criangas, e demais grupos em situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

e A pontuacdo final de cada candidatura sera definida em consenso pela comisséo.

e Qs critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontu-
acdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e 0s bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo
que a pontuagao 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

e (Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera ado-
tado o critério agente cultural com maior idade.

A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de
sancdes administrativas ou criminais.

ANEXO 3
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que inte-
gram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]
RG
CPF
E-mail
FONE

TELE-

Os declarantes abaixo, integrantes do artistico

grupo

, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESEN-
TANTE" como Unico representante neste edital, atribuindo poderes a ele para cumprir todos 0s
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunica-
cOes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacao, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado a este edital de premiacao cultural.

Os declarantes informam que ndo se enquadram em quaisquer das vedagdes do item de partici-
pagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE

DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

Arari-MA
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ANEXO IV
DECLARACAO ETNICO-RACIAL ANEXO 6
TERMO DE PREMIA(;AO CULTURAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indi-
genas)

NOME COMPLETO DO AGENTE CULTURAL:
Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacdo no Edital N° 01/2024 DE PREMIACAO DE MESTRES DA CULTURA POPULAR E
VALORIZACAO DAS CULTURAS PERIFERICAS, que sou |N°DO CPF OU CNPJ:

(informar se é pessoa NEGRA OU INDI-

GENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a apresentacio de decla- | DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:
racao falsa pode acarretar desclassificacao do edital e aplicacdo de san¢bes criminais. BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

ANEXO V Declaro que recebi a quantia de
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA ( )_

na presente data, relativa ao Edital de Premiacdo Cultural 01/2024 DE MESTRES DA CULTURA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia) POPULAR E VALORIZACAO DAS CULTURAS PERIFERICAS.
Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de Arari, MA, / /
participacdo no Edital N° 01/2024 DE PREMIACAO DE MESTRES DA CULTURA POPULAR E
VALORIZACAO DAS CULTURAS PERIFERICAS, sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentagao de decla-
racdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancbes criminais.

ANEXO 7

FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Agente Cultural:

JUSTIFICATIVA DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO/RECURSO

Local e Data:

Assinatura

EXERCA SUA CIDADANIA E FAVORECA O CONTROLE SOCIAL DA ADMINISTRACAO DO SEU MUNICIPIO
ACOMPANHE AS ACOES E ATOS OFICIAIS DO GOVERNO MUNICIPAL EM NOSSO SITE ARARI.MA.GOV.BR
Informacgdes institucionais — Agéncia de Noticias - Didrio Oficial do Municipio - Transparéncia Municipal - Licitacdes e Contratos
Legislacdo Municipal - Links de servicos a servidores, empresas e ao cidaddo — Dados gerais sobre o municipio de Arari
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