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EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO
ELETRONICO N.° 045/2023/CCLC

Extrato de Contrato Pregdo Eletronico N.°
045/2023/CCLC Sistema De Registro De Preco
- Srp N.° 045/2023 Contrato De Fornecimento
Contrato N° 183/2024. Pelo Presente Instru-
mento, Que Entre Si Celebram O Municipio De
Arari/MA, Por Intermédio Da Secretaria Mu-
nicipal De Saude, Neste Ato Representada
Pela Secretaria Municipal De Saude, A Sra. Ro-
sario Desterro Ribeiro Abas, e de outro lado a
empresa TECHNO SOLUCOES EIRELLI, Objeto:
Registro De Preco Para Contratacdo De Em-
presa Para Fornecimento De Equipamentos De
Informatica Para A Municipio De Arari - MA,
Vencimento: O contrato vigorara até 31 de
dezembro de 2024. Dotacdo orcamentaria
Fonte de Recurso; Orgdo 02 — Poder Executivo;
Unidade 05.00 — Secretaria Municipal de Sa-
Ude; Funcdo 10 — Sautde; Subfuncdo 122 — Ad-
ministracao Geral; Projeto/atividade 2061 —
Manut. e Fun. Da Secretéria de Satude; Natureza
da despesa 44.90.52 — Equipamentos e/ou Ma-
terial Permanente; Subelemento da despesa
33.90.30.17 — Material de processamento de
dados; 44.90.52.35 — Equipamentos de Proces-
samento de Dados. Valor total O valor global
para a presente contratacdo é de R$
114.003,43 (cento e quatorze mil, trés reais e
quarenta e trés centavos); Data da assina-
tura: 17 de abril de 2024. Assinam: TECHNO
SOLUQC)ES EIRELLI, e Rosario do Desterro Ri-
beiro Abas— Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO
ELETRONICO N.° 045/2023/CCLC

Extrato de Contrato Pregdo Eletrénico N.°
045/2023/CCLC Sistema De Registro De Pre¢o
- Srp N.° 045/2023 Contrato De Fornecimento
Contrato N° 184/2024. Pelo Presente Instru-
mento, Que Entre Si Celebram O Municipio De
Arari/MA, Por Intermédio Do Fundo Municipal
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De Salde, Neste Ato Representada Pela Secre-
taria Municipal De Saude, A Sra. Rosario Des-
terro Ribeiro Abas, e de outro lado a empresa
TECHNO SOLUQC)ES EIRELLI, Objeto: Registro
De Preco Para Contratagdo De Empresa Para
Fornecimento De Equipamentos De Informatica
Para A Municipio De Arari - MA, Vencimento:
O contrato vigorara até 31 de dezembro de
2024. Dotacdo orcamentaria Fonte de Re-
curso; Orgdo 02 — Poder Executivo; Unidade
05.01 — Fundo Municipal de Saude; Fungdo 10
— Saude; Subfuncdo 301 — Atencao Basica; Pro-
jeto/atividade 2043 — Funcionamento do Pro-
grama de Atencao Basica — PAB; Natureza da
despesa 44.90.52 — Equipamentos e/ou Mate-
rial Permanente; Subelemento da despesa
33.90.30.17 — Material de processamento de
dados; 44.90.52.35 — Equipamentos de Proces-
samento de Dados; Fonte de Recurso; Orgdo 02
— Poder Executivo; Unidade 05.01 — Fundo Mu-
nicipal de Salde; Funcdo 10 — Saude; Subfun-
cao 301 — Atencao Basica; Projeto/atividade
2048 — Manut. e Fun. Média e Alta Complexi-
dade — MAC; Natureza da despesa 44.90.52 —
Equipamentos e/ou Material Permanente; Su-
belemento da despesa 33.90.30.17 — Material
de processamento de dados; 44.90.52.35 —
Equipamentos de Processamento de Dados.
Valor total O valor global para a presente con-
tratacdo é de R$ 232.779,44 (duzentos e trinta
e dois mil, setecentos e setenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos) R$ 116.389,72
(cento e dezesseis mil, trezentos e oitenta e
nove reais e setenta e dois centavos) pelo PAB
e R$ 116.389,72 (cento e dezesseis mil, trezen-
tos e oitenta e nove reais e setenta e dois cen-
tavos) pelo MAC; Data da assinatura: 17 de
abril de 2024. Assinam: TECHNO SOLUCOES
EIRELLI, e Rosario do Desterro Ribeiro Abas—
Secretaria Municipal de Saude.

EXTRATO DE CONTRATO. PREGAO ELE-
TRONICO N.° 045/2023/CCLC

Extrato de Contrato Pregdo Eletronico N.°
045/2023/Cclc Sistema De Registro De Preco -
SRP N.° 045/2023 Contrato De Fornecimento
Contrato N° 185/2024. Pelo Presente Instru-
mento, Que Entre Si Celebram O Municipio De
Arari/MA, Por Intermédio Da Secretaria Munici-
pal De Saude, Neste Ato Representada Pela Se-
cretaria Municipal De Saude, A Sra. Rosario
Desterro Ribeiro Abas, e de outro lado a em-
presa CORESMA - COMERCIO DE EQUIPA-
MENTOS E SUPRIMENTOS LTDA, Objeto: Re-
gistro De Preco Para Contratacdo De Empresa
Para Fornecimento De Suprimentos De Informa-
tica Para A Municipio De Arari - MA, Venci-
mento: O contrato vigorara até 31 de dezem-
bro de 2024. Dotacdo Fonte de Recurso; Or-
gao 02 — Poder Executivo; Unidade 05.00 — Se-
cretaria Municipal de Salde; Fun¢do 10 — Sa-
Ude; Subfuncdo 122 — Administracdo Geral;
Projeto/atividade 2061 — Manut. e Fun. Da Se-
cretaria de Sadde; Natureza da despesa
33.90.30 — Material de consumo; 44.90.52 —
Equipamentos e/ou Material Permanente; Su-
belemento da despesa 33.90.30.17 — Material
de processamento de dados; 44.90.52.35 —
Equipamentos de Processamento de Dados.
Valor total O valor global para a presente con-
tratacdo é de R$ 18.046,24 (dezoito mil, qua-
renta e seis reais e vinte e quatro centavos);
Data da assinatura: 15 de abril de 2024. As-
sinam CORESMA - COMERCIO DE EQUIPA-
MENTOS E SUPRIMENTOS LTDA e Rosario do
Desterro Ribeiro Abas— Secretaria Municipal de
Saude.
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Extrato de Contrato Pregdo Eletronico N.°
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Srp N.° 045/2023 Contrato De Fornecimento

TN

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
https://www.arari.ma.gov.br/diario -

Codigo de busca: DOM07926042024

)

Contrato N° 186/2024. Pelo Presente Instru-
mento, Que Entre Si Celebram O Municipio De
Arari/MA, Por Intermédio Do Fundo Municipal
De Salde, Neste Ato Representada Pela Secre-
taria Municipal De Saude, A Sra. Rosario Des-
terro Ribeiro Abas, e de outro lado a empresa
empresa CORESMA - COMERCIO DE EQUIPA-
MENTOS E SUPRIMENTOS LTDA Objeto: Re-
gistro De Preco Para Contratacdo De Empresa
Para Fornecimento De Equipamentos De Infor-
matica Para A Municipio De Arari - Ma, Venci-
mento: O contrato vigorara até 31 de dezem-
bro de 2024. Dotacdo Fonte de Recurso; Or-
gao 02 — Poder Executivo; Unidade 05.01 —
Fundo Municipal de Saude; Funcdo 10 — Saude;
Subfuncdo 301 — Atencdo Bésica; Projeto/ativi-
dade 2043 — Funcionamento do Programa de
Atencdo Bésica — PAB; Natureza da despesa
33.90.30 — Material de consumo; Subelemento
da despesa 33.90.30.17 — Material de proces-
samento de dados; 44.90.52.35 — Equipamen-
tos de Processamento de Dados; Fonte de Re-
curso; Orgdo 02 — Poder Executivo; Unidade
05.01 — Fundo Municipal de Saude; Fungao 10
— Saude; Subfuncdo 301 — Atencéo Basica; Pro-
jeto/atividade 2048 — Manut. e Fun. Média e
Alta Complexidade — MAC; Natureza da des-
pesa 33.90.30 — Material de consumo; Subele-
mento da despesa 33.90.30.17 — Material de
processamento de dados; 44.90.52.35 — Equi-
pamentos de Processamento de Dados. Valor
total - O valor global para a presente contrata-
cdo é de R$ 37.090,96 (trinta e sete mil, no-
venta reais e noventa e seis centavos), sendo R$
18.545,48 (dezoito mil, quinhentos e quarenta
e cinco reais e quarenta e oito centavos) pelo
MAC e R$ 18.545,48 (dezoito mil, quinhentos
e quarenta e cinco reais e quarenta e oito cen-
tavos) pelo PAB; Data da assinatura: 15 de
abril de 2024. Assinam: empresa CORESMA -
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMEN-
TOS LTDA, e Rosario do Desterro Ribeiro Abas—
Secretaria Municipal de Saude
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OFiCIO N° 21/2024 — CMDI
ARARI - MA, 26 DE ABRIL DE 2024.

llmo. Sr.

José Francisco Martins Pereira

Secretario de Departamento de Comunica-
cao

0 Conselho Municipal de Direitos do Idoso, re-
presentado pelo Presidente Paulo Henrique
Sousa Santos, vem por meio deste, da ciéncia
do envio da Resolucdo de N° 04/2024 — CMDI
ao E-mail do Didrio Oficial de Arari — MA,
sendo: diariooficial@arari.ma.qgov.br, sob apro-
vacao de publicacdo do Edital de Chamamento
Publico do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso - CMDI, em sequéncia, o Edital de Cha-
mamento Publico N° 01/2024-CMDI a serem
publicados no Diario Oficial de Arari - MA, com
maior brevidade possivel, mais precisamente
até o dia 30 (trinta) de abril de 2024, sendo o
Unico prazo final para a publicacdo deste.

Vide anexa o comprovante de envio.

Certos de sua atengao, antecipamos
nossos agradecimentos.

Atenciosamente,

PUBLICACAO DE TERCEIROS
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE ARARI - CMDI.

Paulo Henrique Sousa Santos
Presidente do CMDI

RESOLUGCAO N° 04/2024
ARARI — MA 26/04/2024

Em reunido extraordindria do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso - CMDI,
realizada no dia 16 (dezesseis) de abril de 2024,
o Conselho

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a publicacdo do Edital de
Chamamento Publico n° 01/2024 do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso — CMDI de Arari
— MA, dispondo sobre aprovacao do Edital de
Chamamento Publico as Organizagbes da
Sociedade Civil para selecao e financiamento de
projetos que tenham por foco a politica de
atengao a pessoa idosa.

Art.° 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Atenciosamente

Henrigue Sousa Santos
Presidente do CMDI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2024 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DO IDOSO DE ARARI.

Dispde sobre aprovacdo do Edital de
Chamamento Publico as Organizacées da
Sociedade Civil para selecao e financia-
mento de projetos que tenham por foco
a politica de atencdo a Pessoa Idosa.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMA-
MENTO PUBLICO

1.1.  Afinalidade do presente Chamamento
Publico é a selecao de propostas para a cele-
bracdo de parceria da Prefeitura Municipal de
Arari-MA com organizacoes da sociedade civil
(0SQ), por meio da formalizacdo de termo de
fomento, para a consecucéo de finalidade de in-
teresse publico e reciproco que envolve a trans-
feréncia de recursos financeiros do Fundo Mu-
nicipal de Direitos do Idoso as organizagbes da
sociedade civil (OSC), conforme condicOes esta-
belecidas neste Edital, no valor total de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais).
1.2.Entende-se por propostas os projetos que
abranjam atividades ou acdes a serem desen-
volvidos em determinado periodo, limitado a 6

meses de execugdo e 1 més de prestacdo de
conta, que envolvam programas de promocao,
protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa
conforme as Politicas Nacional, Estadual e Mu-
nicipal do Idoso e Estatuto do Idoso.

1.3. O procedimento de sele¢do reger-se-4 pela
Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n.° 8.726, de 27 de abril de 2016, e
pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigbes previstas neste Edital.

1.4. Cada entidade apresentara uma proposta,
mediante previsao orcamentaria para a celebra-
cao dos termos.

1.5. Consideram-se para fins deste Edital aque-
les projetos que se destinem ao atendimento de
idosos residentes no municipio de Arari, estado
do Maranhao.

1.6. Valor a ser distribuido respectivamente em
um modulo de Participacao:

A) Médulo de Participacao Individual
Cada OSC celebrante apresentara um Unico
projeto que podera ser baseado em um dos ei-
X0s a sequir e com uma planilha de aplicagdo
de recurso com o valor fixado na planilha a se-
quir:

Individual que contemplara 03 (trés) OSC's

PROJETOS DE ATUACAO INDIVIDUAL POR CADA VALOR
0SC's.
EIXO | — Salde, Educacdo, Assisténcia Social-Projeto R$ 300.000,00

individual que contemplara 01 (uma) OSC's

EIXO Il — Esporte, Lazer e profissionalizagao-Projeto

R$ 100.000,00

VALOR TOTAL APORTADO PARA ESSA MODALIDADE

R$ 400.000,00

B) Total de OSC's celebrantes e total de Projetos a ser contemplados;

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. 0 termo de fomento tera por objeto a concessao de apoio da administragdo publica municipal para a execucdo de programas/projetos de:

Total de OSC's celebrantes

Total de Projetos a serem contemplados

Atuacdo Individual: 04, OSC's

04 projetos em atuagao Individual
01 projeto por OSC.

municipal para a execugao de programas/proje-
tos de:

— Ampliagdo, adequacdes, reformas e reparos
de instalacdo fisica na instituicdo para o aten-
dimento direto e especifico da pessoa idosa;
— Contratacdo de profissionais para o atendi-
mento direto e especifico da pessoa idosa, e re-
ger-se-a conforme o principio da impessoali-
dade normatizado pelo Artigo 37 da Constitui-
cao Federal;

Despesa de custeio ou material de
consumo para o atendimento direto e especifico
da pessoa idosa;

Instalacdo e aquisicao de material per-
manente e outros bens moveis para o atendi-
mento direto e especifico da pessoa idosa;

— Atividades esportivas, culturais, de lazer e
demais areas de prevencdo e protecao aos di-
reitos da pessoa idosa;

— Apoio a iniciativas que divulguem os direitos
da pessoa idosa;

— Atuacao em rede, com a valorizagdo de par-
cerias e articulacdo com a comunidade;

— Locacdo de imoveis para ampliagdo do ser-
vico de atendimento exclusivo a pessoa idosa,

seguindo 0s mesmos critérios exigidos para a
inscricdo no Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, referente as documentagbes e adequa-
coes do imdvel.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Garantir os direitos fundamentais da pessoa
idosa conforme o Estatuto da Pessoa Idosa.

b) Implementar, ampliar e fortalecer os progra-
mas e projetos em todas as politicas publicas
que atendem a pessoa idosa.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A populagdo idosa do municipio de
Avrari ja apresenta um acentuado crescimento.
Esse cenario aponta para a necessidade de po-
liticas publicas de atencdo aos idosos, incenti-
vando a criacao de uma rede de suporte para o
atendimento direto a essas pessoas, de apoio
as familias e formacao de profissionais, garan-
tindo maior qualidade no atendimento e na ga-
rantia de direitos da Pessoa Idosa.

3.2. O Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, instituido pela Lei Municipal n.° 59/2019
e suas alteracdes, é responsavel pela supervisao
e a avaliacdo da Politica Municipal do Idoso, no
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ambito das respectivas instancias politico-admi-
nistrativas, mediante as atribuicdes de formular
diretrizes e sugerir promocdo, em todos os ni-
veis da Administracdo Publica, de atividades
que visem a defesa dos direitos do idoso, pos-
sibilitando sua plena insercao na vida socioeco-
nomica, politica e cultural do municipio; de co-
laborar com os Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo, municipais, estaduais e federais no
estudo dos problemas do idoso, propondo me-
didas adequadas a sua solucao; de sugerir, es-
timular e apoiar acdes que promovam a partici-
pacao do idoso em todos os niveis de atividades
compativeis com sua condicdo e de apoiar rea-
lizacdes concernentes ao idoso, promover en-
tendimentos e intercambios, em todos os niveis,
com organizagdes afins.

3.3. O Fundo Municipal de Direitos do Idoso
criado pela Lei Municipal n.° 59/2019 e suas al-
teracOes, instrumento de captacao, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a propiciar su-
porte financeiro para a implantacdo, manuten-
cdo, e desenvolvimento de planos, programas,
projetos e agdes voltadas as pessoas idosas no
Municipio de Arari.

3.4. A diversidade e dimensdo dos problemas
da populacao idosa impdem a busca de conver-
géncias e atuagao conjunta das varias areas de
governo e de organizagbes da sociedade civil,
pois, sO a parceria entre setores sera capaz de
diagnosticar os problemas que atingem a popu-
lagdo idosa e analisar as condicdes e capacida-
des disponiveis para enfrentar esses problemas.
Este principio da complementaridade encontra-
se explicitado no artigo 46 do Estatuto da
Pessoa Idosa, segundo o qual “a politica de
atendimento ao idoso far-se-a por meio
do conjunto articulado de acoes governa-
mentais e ndo governamentais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.”

3.5. Para a Prefeitura do Municipio de Arari,
por meio do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso — CMDI, promover um envelhecimento
ativo significa oferecer a populacao com mais
de 60 anos a protecao garantida pelo Estatuto
da Pessoa Idosa e a oportunidade do convivio
saudavel em sociedade, o direito de demonstrar
suas opinides, tomar decisdes politicas, circular
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pela cidade, consumir arte e cultura, se relacio-
nar, e ter saude fisica e mental. Com este intuito
e acreditando na capacidade do terceiro setor,
realiza-se esta Chamada Publica.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PU-
BLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organi-
zacOes da Sociedade Civil (OSC's), assim consi-
deradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a”, "b" ou “c”, da Lein.° 13.019, de
2014 (com redacdo dada pela Lei n.° 13.204,
de 14 de dezembro de 2015), devidamente ins-
critas no Conselho Municipal de Direitos do
Idoso:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associ-
acdo ou fundacdo) que néo distribua entre os
seus sOcios ou associados, conselheiros, direto-
res, empregados, doadores ou terceiros eventu-
ais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integral-
mente na consecucao de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei
n.° 9.867, de 10 de novembro de 1999: as in-
tegradas por pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcanga-
das por programas e acdes de combate a po-
breza e de geracdo de trabalho e renda; as vol-
tadas para técnica e extensdo rural; e as capa-
citadas para execucao de atividades ou de pro-
jetos de interesse publico e de cunho social; ou
as organizacoes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Somente serao aceitos os Projetos de OS-
C's — Organizacdes da Sociedade Civil, devida-
mente registrados e atualizados no CMDI, le-
galmente constituidas, e atuam no municipio
Arari-MA, h& no minimo 01 ano, adimplentes
com suas obrigacdes fiscais municipais, estadu-
ais e federais.

4.3. Para participar deste Edital, as 0SC's — Or-
ganizagOes da Sociedade Civil interessadas de-
verao cumprir as sequintes exigéncias:

a) Apresentar projeto contendo no minimo:

— Objeto do Plano de Trabalho (Projeto);

— Dados do Projeto (breve histérico, quanti-
dade de idosos, sexo, faixa etadria atendida,
atendimentos prestados).

— Justificativa do Projeto.

— Objetivo geral e objetivos especificos.

— Plano de Aplicacdo do Recurso do Fundo
Municipal de Direito do Idoso, onde deverao es-
tar discriminadas as despesas de custeio e as
despesas de capital.

— Etapas ou fases de execucéo.

— Processo de Avaliacdo (como a instituicao
acompanha o desenvolvimento dos trabalhos).
— Cronograma de desembolso pela entidade.
— Nome, assinatura do responsavel legal e as-
sistente social responsavel pelo projeto, im-
presso em papel timbrado com carimbo da ins-
tituicdo.

b) Declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordan-
cia, que esta ciente e concorda com as disposi-
cOes previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

¢) Que atende a todos os requisitos da Lei fede-
ral n.° 13.019, de 2014, e do Decreto n.°
61.981, de 2016, para celebragdo do termo de
fomento, e que ndo incorre em nenhuma das
hipoteses previstas na legislacdo de regéncia
impeditivas da formalizacdo da aludida parce-
ria.

d) Apresentar os sequintes documentos:
Copia do registro da entidade no CMDI, em
plena vigéncia;

e Copia do RG, CPF e endereco do responsavel
pela Organizagao;

e Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

e (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-
CNDT.

e Prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, mediante a apresentacao de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com
efeitos de negativa), relativos a Tributos Fede-
rais e a Divida Ativa da Unido.

e Prova de regularidade para com a Fazenda
Estadual, mediante apresentacao de certidao
negativa (ou positiva com efeitos de negativa).
e Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal, mediante apresentacao de certidao
negativa (ou positiva com efeitos de negativa).
e (Cdpia do cartao CNPJ atualizado

e) Quando o objeto da transferéncia for ampli-
acao, reforma, devera ser comprovada a prévia
afericdo de sua viabilidade.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebracdo do termo de fomento, a
OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais vol-
tados a promocdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como com-
pativeis com o objeto de instrumento a ser pac-
tuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput,
inciso Il, da Lei n.° 13.019, de 2014). Estao dis-
pensadas desta exigéncia as organizacoes reli-
giosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§
2°e 3° Lein.’ 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna
que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei n.° 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n.° 13.019,
de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades coope-
rativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n.° 13.019, de
2014);

) Ser regida por normas de organizacdo in-
terna que prevejam, expressamente, escritura-
¢do consoante os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n.°
13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacao do
plano de trabalho, no minimo 02 (dois) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagao emitida pela Secre-
taria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a"“, da Lei n.°
13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um)

ano, a ser comprovada no momento da apre-
sentacao do plano de trabalho e na forma do
art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n.° 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b"”, da
Lein.° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
Il, do Decreto n.° 8.726, de 2016);

f) Possuir instalacdes ou outras condicdes ma-
teriais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabele-
cidas ou, alternativamente, prever a sua contra-
tacdo ou aquisicao com recursos da parceria, a
ser atestado mediante declaracao do represen-
tante legal da OSC, conforme Anexo Il — De-
claracdo sobre Instalacdes e Condi¢oes Materi-
ais. Nao serd necessaria a demonstracdo de ca-
pacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realiza-
cdo de servicos de adequacdo de espaco fisico
para 0 cumprimento do objeto da parceria (art.
33, caput, inciso V, alinea “c" e §5°, da Lei n.°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1
° do Decreto n.° 8.726, de 2016);

) Deter capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso
1l, do Decreto n.° 8.726, de 2016);

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal,
previdencidria, tributaria, de contribuicdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26,
caput, incisos IV a VI e §§2 © 0 4°, do Decreto
n.°8.726, de 2016);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica ex-
pedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracoes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso Ill, da Lei n.° 13.019, de
2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicao do quadro
dirigente atual, bem como relacao nominal atu-
alizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrnico, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declaracao do
Art. 27 do Decreto n.° 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso VII, do Decreto n.° 8.726, de
2016);

k) Comprovar que funciona no endereco decla-
rado pela entidade, por meio de cépia de docu-
mento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locagdo, ou declaracdo de sedi-
mento (onde o donatério do imével declara que
o imovel foi cedido para a realizacdo da agdo
no periodo determinado da parceria. (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n.° 13.019, de 2014, e
art. 26, caput, inciso VIlI, do Decreto n.° 8.726,
de 2016);

) Atender as exigéncias previstas na legislacao
especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea
"b", eart. 33, §3° Lein.° 13.019, de 2014);
m) Apresentar copia do RG, CPF e comprovante
de endereco do diretor da 0SC;

n) Apresentar cpia do registro da 0SC no Con-
selho Municipal de Direitos do Idoso, em plena
vigéncia;

0) As organizagdes religiosas estao dispensa-
das de atendimento dos requisitos previstos nos
incisos | e Ill do artigo 33 da Lei Federal n.°
13.019, de 2014 (§2 ° do aludido dispositivo
legal federal);
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p) Declaracdo, assinada pelo Responsavel pela
Organizagdo da Sociedade Civil, informando so-
bre a inexisténcia de servidores em cargos ele-
tivos do Municipio, dos Estados ou da Unido,
ou, ainda, parentes destes até o sequndo grau
atuando como membros da Diretoria da enti-
dade que vai executar a parceria;
) Apresentagdo de prestacdo de contas parcial
de parcerias anteriormente celebradas. (so-
mente OSC, s celebrantes de Termos de Parce-
ria no ano de 2023, com recurso oriundo do
Fundo Municipal dos Direitos dos Idosos de
Arari-MA), até o prazo de 25 de abril de 2024.
5.2. Ficard impedida de celebrar o
termo de fomento a 0SC que:
a) Nao esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da
Lei n.° 13.019, de 2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada (art. 39, ca-
put, inciso Il, da Lei n.° 13.019, de 2014); ou
ndo apresente prestacdo de contas parcial do
recurso recebido em 2023;
¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, mem-
bro de Poder ou do Ministério Publico, ou diri-
gente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica, estendendo-se a vedacao aos respecti-
vos conjuges, companheiros e parentes em |i-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o se-
gundo grau, exceto em relacdo as entidades
que, por sua natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Néo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, ca-
put, inciso lll e §85° e 6°, da Lei n.° 13.019, de
2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1°e 2°, do
Decreto n.° 8.726, de 2016);
d) Tenha tido as contas rejeitadas pela admi-
nistracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, ex-
ceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicao e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada, ou revista a
decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacao
das contas estiver pendente de decisdao sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,
inciso IV, da Lei n.° 13.019, de 2014);
e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a
penalidade, com suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a ad-
ministracdo, com declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao
publica, com a sansdo previsto no inciso Il do
art. 73 da Lei n.° 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n.°
13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n.° 13.019, de 2014);
f) Tenha tido contas de parceria julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal, ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n.° 13.019, de
2014);
g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julga-
das irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Fe-
deracdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianca, en-
quanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbi-
dade, enquanto durarem os prazos estabeleci-
dos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n.°

)

MPRENSA OFICIAL

SECOM | JyArdri

O trabathe continea



Diario Oficial

Municipio de Arari - Estado do Maranhao

Imprensa Oficial ® Ano XII ® Nimero 078 e Arari, sexta-feira, 26 de abril de 2024  Edicao regular

8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput,
inciso VII, da Lei n.° 13.016, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo é o drgao colegi-
ado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida medi-

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao
de Selegao podera solicitar assessoramento téc-
nico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro
da Comissao de Selecdo ndo obsta a continui-

6.4. A Comissao de Selecdo podera realizar, a
qualquer tempo, diligéncias para verificar a au-
tenticidade das informacdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qual-
quer situagdo, devem ser observados os princi-

6.5. Os membros da Comissdo de selecdo se-
rao os mesmos da Comissao ainda vigente, for-
mados por (06) sei representantes que sao (03)
membros do poder publico e (03) membros da
sociedade civil.

7. DA FASE DE SELECAO

ante Portaria/Resolugdo, previamente a etapa |dade do processo de seleco. pios da isonomia, da impessoalidade e datrans-{7.1. A fase de sele¢do observara as sequin-
de avaliagdo das propostas. paréncia. tes etapas:
TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 30/04/2024
2 Envio das propostas pelas OSC's. 02/05/2024 a 26/05/2024
3 Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao. 27/05/2024 a 31/05/2024
4 Adequacao dos Planos de Trabalho e regularizacao dos documentos, se necessario. 03/06/2024 a 07/06/2024
5 Divulgacdo do resultado preliminar. 10/06/2024
6 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 11/06/2024 a 12/06/2024
7 Analise dos recursos contra o resultado preliminar. 13/06/2024 a 14/06/2024
8 Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecéo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se 17/106/2024
houver).
9 Convocacdo das OSCs, para apresentacdo do Plano de Trabalho, comprovacdo e verificacdo doatendimento dos 18/06/2024 a 22/06/2024
requisitos para celebracdo da parceria.
10 Adequacao do plano de trabalho e regularizagdo dedocumentagdo, se necessario. 24/06/2024 2 27/06/2024
11 Parecer do 6rgao técnico (juridico) e assinatura do termo de fomento. 02/07/2024 a 05/07/2024
12 Publicacdo do extrato do termo de fomento no 08/07/2024
Didrio Oficial do Municipio — DOM.
13 Repasse de financeiro na conta-corrente dasOSC's selecionadas. 15/07/2024

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo
do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n.°
13.019 de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria
(Art. 39 da Lei n.° 13.019, de 2014) é posterior
a etapa competitiva de julgamento das
propostas,sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) mais bem classificada(s), nos
termos do art. 28 da Lei n.° 13.019, de 2014.
7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de
Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serda publicado na
imprensa oficial do Municipio — site da
Prefeitura Municipal com prazo habil para a
apresentacdo das propostas, contado da data
de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas
0SC's.

7.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas
0SC's, deverdo ser encaminhadas em envelope

proponente e meios de contato, com a inscricao
“Propostas — Edital de Chamamento Publico n.°
01/2024, e entregues pessoalmente na Sala do
Conselho Municipal do Idoso, Enderego: Av. Dr.
Jodo Silva Lima, S/N, Arari-MA (Casa dos
Conselhos). Na hipétese do subitem anterior, a
proposta, em uma Unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente e
técnico responsavel pelo programa/projeto.
7.4.2. Apo6s o prazo limite para apresentacao
das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serao aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracao
publica.

7.4.3. Cada 0OSC podera

apresentar 01 (uma) proposta.

74.4. As propostas deverao conter, no
minimo, as sequintes informagdes:

quantidade de idosos, sexo, faixa etaria,
atendimentos prestados).

b) Justificativa do Projeto.

) Objetivo geral e objetivos especificos.

d) Valor global do projeto e Plano de Aplicagao
do Recurso do FMI, onde deverdo estar
discriminadas as despesas de custeio e as
despesas de capital.

e) Etapas ou fases de execucdo e acoes a serem
executadas.

f) Metas a serem atingidas.

g) Indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas.

h) Os prazos para a execucdo das acdes e para
0 cumprimento das metas.

i) Cronograma de desembolso entidade.

j) Nome, Assinatura do responsavel legal e
responsavel técnico pelo projeto, impresso em
papel timbrado da institui¢do e carimbo.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva
de avaliacio das propostas pela

7.5.1. Nesta etapa, de caréter eliminatério e
classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara
as propostas apresentadas pelas 0OSC's
concorrentes. A andlise e julgamento de cada
proposta serdo realizadas pela Comissao de
Selecdo, que terd total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecao mantera o prazo
estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacao do
resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 05 (cinco)
dias Uteis.

7.5.3. As propostas deverdo conter
informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a
pontuacao serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a
sequir:

fechado e com identificacdo da instituicdo|a) Dados do Projeto (breve historico, | Comissao de Selecao.
TABELA 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo PontuacaoMaxima por PontuacaoMinima por
Item Item
(A) Relevancia (importancia do Grau pleno de atendimento: 20,0 10,0
programa ou projeto perante a Realidade local) | (20,0 pontos)
Grau satisfatorio:
(10,0 pontos)

(B) Perfil da pessoa idosa atendidae grau de | Protecdo Social Especial: 12,0 08,0

vulnerabilidade ou risco social da pessoa idosa a | (12,0 pontos)

ser Protecdo Social Basica:

atendida (08,0 pontos)

(C) Numero de pessoas idosasbeneficiadas pelo | Até 50 idosos: (05,0) 10,0 05,0

programa ouprojeto, comprovada por meio de | Acima de 51 até 100 idosos: (10,0)

listagem apresentada contendo nominimo Nome,

CPF, Data de Nascimento e Endereco.

(D) Existéncia ou ndo de outras OSCs de | Nao existéncia de outras OSC's dessesegmento: (15,0 pontos) 15,0 10,0

atendimento a pessoa idosa na drea de | Existéncia de outras OSC's dessesegmento: (10,0 pontos)
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abrangéncia.
(E) Capacidade técnico-operacional da instituicao| Grau pleno de capacidade 05,0 05,0
proponente, por meio técnico operacional:
de experiéncia comprovada no portfélio de((5,0 pontos);
realizacbes na gestdo de atividades ou projetos| Grau satisfatério de capacidade técnico operacional
relacionados ao objeto da parceria, ou de natureza| (05,0 pontos.)
semelhante.

TOTAL GERAL: 100 (cem) MAXIMA: 62,0 MINIMA: 38,0

7.5.5. A falsidade de informagbes nas pro-
postas, sobretudo com relacao ao critério de jul-
gamento (E), deverd acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacao
de sangdo administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacdo do fato as autorida-
des competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minu-
ciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracdo, financia-
dor(es), local ou abrangéncia, beneficiérios, re-
sultados alcancados, dentre outras informacdes
que julgar relevantes. A comprovacao docu-
mental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas
1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qual-
quer falsidade ou fraude na descrigao das expe-
riéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacdo total for inferior a
30% (trinta por cento dos pontos)

b) Que recebam nota “zero” nos critérios
de julgamento (A), (B), (C), ou (E); ou ainda que
nao contenham 0s quesitos exigidos no item
7.4.4. Deste Edital; ou

Q Que estejam em desacordo com o Edi-
tal (Art. 16, § 2° do Decreto n.° 8.726, de
2016).

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao
classificadas, em ordem decrescente, conforme
a pontuacao total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comis-
sao de Selecdo, em relacdo a cada um dos cri-
térios de julgamento.

7.5.9. 0 valor a ser financiado pelo Fundo
Municipal de Direito do Idoso, do pro-
grama/projeto apresentado dependera da clas-
sificacdo da proposta com base nos critérios
TABELA 3

apresentados e disponibilidade financeira do
Fundo Municipal de Direito do Idoso.

7.5.10. No caso de empate entre duas ou
mais propostas para 0 mesmo programa/pro-
jeto no mesmo territdrio de abrangéncia a Co-
missdo de Selecdo poderd financiar ambos os
programas/projetos, caso seja optado por ape-
nas financiar um programa/projeto o desem-
pate serd feito com base na maior pontuacdo
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo
a situacdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuacao obtida, sucessi-
vamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e
(D). Caso essas regras nao solucionem o em-
pate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constitui¢do e, em Ultimo
€aso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6.  Etapa 4: Adequacdo dos Planos
de Trabalho e regularizacdo dos docu-
mentos.

7.6.1. A Comissao de Selecdo podera solicitar
a realizacao de adequacdo no Plano de Traba-
lho, como condicdo para sua aprovacao, a fim
de adequa-lo a proposta selecionada, aos ter-
mos do Edital ou as peculiaridades da politica
publica setorial.

7.6.2. Caso seja constatada necessidade de
adequacao no Plano de Trabalho enviado pela
0SC, a Comissdo de Selecdo solicitara a reali-
zacdo de ajustes e a OSC deverd fazé-lo em até
5 (cinco) dias corridos, contados da data de re-
cebimento da solicitacdo apresentada, con-
forme Tabela 1 presente neste topico.

7.7.  Etapa 5: Divulgacdo do resultado
preliminar.

A administracao publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selecao na imprensa
oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para
recurso.

7.8.  Etapa 6: Interposicao de recursos
contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal ap6s a divulgacdo do re-
sultado preliminar do processo de selecao.
7.8.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n.°
8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, contado da
publicacdo da decisao, ao colegiado que a pro-
feriu. Nao serd reconhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.8.2. Os recursos serao entregues pessoal-
mente no Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, Endereco: Av. Dr. Jodo Silva Lima, S/N,
Arari-MA (Casa dos Conselhos).

7.8.3. E assequrado aos participantes obter
copias dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente
com os devidos custos.

7.8.4. Interposto recurso, a administracdo
publica dara ciéncia, por meio da imprensa ofi-
cial do Municipio, para os interessados apre-
sentarem suas contrarrazdes no prazo de 02
(dois) dias corridos, contado da data da ciéncia.
OBS.: observar o cronograma.

7.9. Etapa 7: Analise dos recursos
pela Comissao de Selecao.

7.9.1. Havendo recursos, a Comissdo de Se-
lecdo os analisara.

7.9.2. Recebido o recurso, a Comissao de Se-
lecdo podera reconsiderar sua decisao no prazo
de 02 (dois) dias corridos, contados do fim do
prazo para recebimento das contrarrazdes.
7.9.3. A decisdo final do recurso, devida-
mente motivada, deverd ser proferida no prazo
elencado no quadrado constante nesse edital,
contado do recebimento do recurso. A motiva-
cao deve ser explicita, clara e congruente, po-
dendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, in-

formacdes, decisdes ou propostas, que, neste

caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
7.9.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o
dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em
dia Util no ambito do drgao ou entidade respon-
savel pela conducao do processo de selecdo.
7.9.5. 0 acolhimento de recurso implicara in-
validagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.10. Etapa 7: Homologacao e publica-
cdo do resultado definitivo da fase de se-
lecdo, com divulgacdo das decisdes re-
cursais proferidas (se houver).

Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso
do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgao
publico devera homologar e divulgar, na im-
prensa oficial do Municipio — site da Prefeitura
Municipal, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecdo (art.
19 do Decreto n.° 8.726, de 2016).

7.10.1. A homologacdo ndo gera direito para
a 0SC a celebracdo de parceria (art. 27, § 6°,
da Lein.° 13.019, de 2014).

7.10.2. Apos o recebimento e julgamento das
propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a ad-
ministracao publica podera dar prosseguimento
a0 processo de selecao e convoca-la para iniciar
0 processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observarg, até a
assinatura do instrumento de parceria, as eta-
pas 09, 10, 11, 12, e 13 constantes na tabela
1 do item 7.1. em diante, bem como suas res-
pectivas datas, quer sejam:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho, comprovacéo e verificacdo do atendimento dos | 18/06/2024 a 22/06/2024
requisitos para celebracao da parceria.
2 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario. 24/06/2024 a 27/06/2024
3 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento. 02/07/2024 a 05/07/2024
4 Publicagdo do extrato do termo de fomento na imprensa oficial do Municipio 08/07/2024
— site da Prefeitura Municipal.
5 Repasse financeiro na conta corrente das OSC's selecionadas. 15/07/2024
8.2.  Etapa 1: Convocacao da OSC se- |28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n.° 13.019, de [a) A descricdo da realidade objeto da parceria, [€) A precisdo de receitas e a estimativa de des-

lecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento
dos requisitos para celebracao da parce-
ria.

Para a celebragdo da parceria, a administracao
publica convocard a OSC selecionada para, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da con-
vocagao, apresentar o seu plano de trabalho e
a documentacao exigida para comprovacao dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais (art.

2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a 0SC
selecionada deverd apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo
de selegdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art.22 da Lei n.°
13.019, de 2014).

8.2.2. 0 plano de trabalho devera conter, no
minimo, 0s sequintes elementos:

devendo ser demonstrado o nexo com a ativi-
dade ou o projeto e com as metas a serem atin-
gidas;

b) A forma de execucdo das acdes, indicando,
quando cabivel, as que demandardo atuacao
em rede;

¢) A descricdo de metas quantitativas e mensu-
raveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e
outros meios a serem utilizados para a afericao

—
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do cumprimento das metas;

~

pesas a serem realizadas na execucdo das
agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhis-
tas e a discriminacdo dos custos diretos e indi-
retos necessarios a execu¢ao do objeto;

f) Os valores a serem repassados mediante cro-
nograma de desembolso; e

g) As acdes que demandardo pagamento em
espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de
que trata a alinea “e"” do item 8.2.2. deste Edi-
tal devera incluir os elementos indicativos da

)
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mensuracdao da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mer-
cado ou com outras parcerias da mesma natu-
reza, para cada item, podendo ser utilizadas co-
tag0es, tabelas de pregos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacdo disponiveis ao pu-
blico. No caso de cotagbes, a OSC devera apre-
sentar obrigatoriamente, sempre, a cotacdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotaces de sitios eletrénicos,
caso identifique a data da cotagdo e o fornece-
dor especifico.

8.2.4. Além da apresentacao do plano de tra-
balho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 05 (cinco) dias corridos, deverd com-
provar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos V do
caput do art.33 e nos incisos Il a IV do caput do
art. 34 da Lei n.° 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipoteses que incorram nas veda-
cOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas altera-
coes, em conformidade com as

Exigéncias previstas no art. 33 da Lei n.°
13.019, de 2014;

Il — Comprovante de inscricdio no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica

— CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para de-
monstrar que a OSC existe ha, no minimo, um
ano com cadastro ativo;

Il — Comprovante de experiéncia prévia na re-
alizagao do objeto da parceria ou de objeto da
natureza semelhante, de no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros;

a) Instrumentos de parceira firmados com drgao
e entidades da administracao publica, organis-
mos internacionais, empresas ou outras organi-
zacOes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com as acdes desen-
volvidas;

¢) Publicagbes, pesquisas e outras formas de
producdo de conhecimentos realizados pela
0SC ou a respeito dela;

d) Declaracdes de experiéncia prévia e de capa-
cidade técnica no desenvolvimento de ativida-
des ou projetos relacionados ao objeto da par-
ceria, ou de natureza semelhante, emitidas por
érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacbes de sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conse-
lhos, comissdes ou comités de politicas publi-
cas;

e) Apresentacdo de Certiddes das OSC's

|V — Certiddes de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
do Estado e do Municipio;

V — Certidao de Regularidade do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhis-
tas — CNT;

VIl — Relacdo nominal atualizada dos dirigen-
tes da OSC, conforme o estatuto, com ende-
reco, numero e érgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, con-
forme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do
Decreto n.° 8.726, de 2016.

VIl — Cépia do documento que comprove que
a 0SC funciona no endereco por ela declarado,

como conta de consumo ou contratacao de lo-
cacdo, ou declaracdo do donatario cedeu o es-
paco fisico por livre e espontanea vontade;
IX— Declaragdo do representante legal da 0SC
com informacao de que a organizacao e seus
dirigentes ndo incorrem em quais quer das ve-
dacdes previstas no art. 39 da Lei n.° 13.019,
de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo IV —
Declaracdo da Néo Ocorréncia de Impedimen-
tos;

X — Declaragao do representante legal da OSC
sobre a existéncia de instalacdes e outras con-
dicdes materiais da organizacao ou sobre a pre-
visao de contratar, ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il — Declaracéo so-
bre Instalacdo e Condicdes Materiais;

XI— Declaracao do representante legal da OSC
de que trata o art. 27 do Decreto

Federal n.° 8.726, de 2016, conforme Anexo Il
— Declaracao do Art. 27 do Decreto n.° 8.726,
de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;
e

XII — Declaracdo de contrapartida em bens e
servios, de que trata o art. 12 do Decreto Fe-
deral n.° 8.726, de 2016, quando couber, con-
forme Anexo VI — Declaracdo de Contrapar-
tida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certi-
does positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas no item 8.2.4. Deste edi-
tal, nos incisos IV, V e VI.

8.2.6. A critério da OSC os documentos pre-
vistos no item 8.2.4. Deste edital, nos incisos IV
e V, poderdo ser substituidos pelo extrato emi-
tido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para
Transferéncias Voluntarios — CAC, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Na-
cional do Ministério da Fazenda (art. 26, § 3°,
do Decreto Federal n.° 8.726, de 2016).

8.2.7. As 0SC's ficardo dispensadas de rea-
presentar as certidoes previstas no item 8.2.4.
Deste edital, nosincisos IV, Ve VI que estiverem
vencidas no momento de analise, desde que es-
tejam disponiveis eletronicamente (Art. 26, §
4° do Decreto Federal n.° 8.726, de 2016).
8.2.8. 0 plano de trabalho e os documentos
comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela
0SC selecionada, por meio da plataforma ele-
tronica. Caso ndo exista plataforma eletronica
disponivel para tanto (o que deve ser antecipa-
damente informado pela administracdo pu-
blica), tais como documentos deverdo ser entre-
gues pessoalmente no endereco informado no
item 7.4.1. Deste Edital.

8.2.9. A administracdo publica municipal
examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela
0SC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.2.10. Somente sera aprovado o plano de tra-
balho que estiver consoante as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela
0SC, observados os termos e as condicoes
constantes neste Edital e em seus anexos, para
tanto, a administragao publica municipal po-
dera solicitar a realizacdo de ajustes no plano
de trabalho, nos termos do § 3° do art. 25 do
Decreto Federal 8.726, de 2016.

8.2.11. Somente serd aprovado o plano de tra-
balho que estiver consoante as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela
0SC, observados os termos e as condicoes
constantes neste Edital e em seus anexos, para
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tanto, a administracdo publica municipal po-
dera solicitar a realizacdo de ajustes no plano
de trabalho, nos termos do § 3° do art. 25 do
Decreto Federal 8.726, de 2016.

8.2.12. Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei
n.° 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC se-
lecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os
exigidos nos art. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracao de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.
8.2.13. Conforme 0 § 2° do art. 28 da Lei n.°
13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e pro-
ceder-se-a a verificacdo dos documentos. Esse
procedimento poderd ser repetido, sucessiva-
mente, obedecida a ordem de classificacao.
8.3.  Etapa 2: Ajustes no plano de tra-
balho e regularizacdo de documentacao,
se necessario.

8.3.1. Caso se verifique irreqularidade formal
nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragao, a OSC sera co-
municada do fato e instada a reqularizar sua si-
tuagdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
sob pena de ndo celebragdo da parceria (art.
25, §4°, do Decreto Federal 8.726, de 2016).
8.4.  Etapa 3: Parecer de 6rgao técnico
e assinatura do termo de fomento.

8.4.1. A celebracdo do instrumento de parce-
ria dependerd da adocdo das providéncias im-
postas pela legislacdo regente, incluindo a
aprovacao do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica
municipal, as designagdes do gestor da parceria
e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo,
e de prévia dotacdo orcamentaria para execu-
cao da parceria.

8.4.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo
gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25,
§5°, do Decreto Federal 8.726, de 2016).
8.4.3. No periodo entre a apresentacdo da
documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e assinatura do instrumento de par-
ceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a re-
gular celebragdo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracao.

8.4.4. A 0SC deverd comunicar alteracdes
em seus atos societarios e no quadro de diri-
gentes, quando houver (art. 26, §5 °, do De-
creto Federal 8.726, de 2016).

8.5.  Etapa 4: Publicacdo do extrato do
termo de fomento no site da Prefeitura
Municipal.

0 termo de fomento somente produzira efeitos
juridicos apds a publicacdo do respectivo ex-
trato no meio oficial de publicidade da adminis-
tragao publica (art. 38 da Lei n.° 13.019, de
2014).

8.6. Etapa 5: Repasse financeiro na
conta corrente das OSC's selecionadas.
8.6.1. Os recursos de que trata a secdo anterior
serdo repassados pela PREFEITURA a OSC em
sua conta corrente, nos termos da Lei Municipal
n® 59/2019, que institui o FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA e, de acordo
com o cronograma financeiro estabelecido.
8.6.2. Os recursos financeiros serdo repassados
ao0s proponentes selecionados na conformidade
do estabelecido no cronograma de desembolso,
que integra o Plano de Trabalho aprovado, que

guardara consonancia com as metas da parce-
ria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

8.6.3. A liberagdo geral do FMDI sequira rigo-
rosamente a lista de classificagao publicada no
Diario Oficial do Municipio, conforme os eixos
prioritarios, disponibilidade de verba e valores
teto estabelecidos no item 1.6. deste edital.
8.6.4. Nas contratacdes e na realizacdo de des-
pesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial 0 disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de
2014. £ recomendavel a leitura integral dessa
legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangoes cabiveis.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao
custeio de despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes das arrecadagdes do Fundo
Municipal de Direitos do Idoso no ano de 2023.
9.2. As liberacdes de recursos obedecerdo ao
cronograma de desembolso, que guardara con-
sonancia com as metas da parceria, observado
o disposto no art. 48 da Lei n.° 13.019, de
2014, e nos art. s. 33 e 34 do Decreto n.°
8.726, de 2016.

9.3. Nas contrataces e na realizacdo de des-
pesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagao regente,
em especial 0 disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n.° 13.019, de
2014, e nos art. 35 a 42 do Decreto n.° 8.726,
de 2016. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacao, nao podendo a OSC ou seu di-
rigente alegar, futuramente, que ndo a co-
nhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sancoes cabiveis.

9.4. Para os projetos apresentados serdo ve-
dadas condicdes que prevejam ou permitam:

a) Realizacao de despesas a titulo de adminis-
tracdo, de género ou similar;

b) Pagamento de profissionais nao vinculados
a execucao do objeto do Termo de Fomento;

¢) Aplicacdo dos recursos em finalidade diversa
da estabelecida no termo, ainda que em carater
de emergéncia, exceto as alteracbes aprovadas
pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa, apos solicitagao da entidade;

d) Pagamento de taxas bancarias, multas, juros
ou atualizacdo monetaria, decorrentes de culpa
de agente do tomador dos recursos ou pelo des-
cumprimento de determinacdes legais, ou con-
veniais, ou em virtude de pagamentos efetua-
dos com atraso;

e) Repasse, cessdo ou transferéncia a terceiros
da execucdo do objeto do projeto; transferéncia
de recursos a terceiros que ndo configurem
como participes do projeto;

f) Transferéncia de recursos para associacoes
de servidores ou a quaisquer entidades de be-
neficio mutuo destinadas a proporcionar bens,
ou servicos a um circulo restrito de associados,
0u SOCios;

g) Despesas provenientes de liquidagbes traba-
lhistas e judiciais (multas rescisorias, férias ven-
cidas, aviso prévio e qualquer beneficio advindo
dessas indenizacoes);

)
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h) Remuneracao de membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgdo, ou
entidade da administragdo publica municipal;

i) Remuneragdo de servidor ou empregado pu-
blico, inclusive aquele que exerca cargo em co-
missao ou fungao de confianga, de 6rgao ou en-
tidade da administracdo publica municipal cele-
brante, ou seu conjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

9.5. Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serao depositados em conta-corrente
bancéria especifica em instituicdo financeira
publica e isenta de tarifas bancarias, nos termos
do art. 51 da Lei n.° 13.019, de 2014 e do art.
33 do Decreto n.° 8.726, de 2016.

9.6. Os rendimentos de ativos financeiros se-
rao aplicados no objeto da parcela, estando su-
jeito as mesmas condicOes de prestacao de con-
tas exigidas para os recursos transferidos, nos
termos do art. 51, Paragrafo Unico, da Lei n.°
13.019, de 2014.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida contrapartida finan-
ceira como requisito para celebracao de parce-
ria, Cuja expressao monetaria sera obrigatoria-
mente identificada no termo de fomento, nos
termos da Lei n.° 13.204 de 14 de dezembro de
2015, em seu artigo 35, item V, paragrafo 1° e
no art. 12 do Decreto Federal n.° 8.726, de
2016.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado no site
da Prefeitura Municipal de Arari, com prazo de
até 30 (dias) para a apresentacdo das propos-
tas, contado da data de publicacdo do Edital.
11.2. O Conselho Municipal de Direitos do
idoso resolvera 0s casos omissos e as situagoes
nao previstas no presente Edital, observadas as
disposicoes legais e os principios que regem a
administracdo publica.

11.3. O proponente é responsavel pela fideli-
dade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inver-
dade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresen-
tada, a aplicagdo das sangbes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autorida-
des competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual rime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou da inverdade
ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato po-
derd dar ensejo a rescisao do instrumento, re-
jeicao das contas e/ou aplicacdo das sancdes de
que trata o art. 73 da Lei n.° 13.019, de 2014.
11.4. A administracao publica ndo cobrara das
entidades concorrentes taxas para participar
deste Chamamento Publico.

11.5. Todos os custos decorrentes da elabora-
cdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacao no Chamamento Pd-
blico serdo de inteira responsabilidade das en-
tidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte
da administracao publica.

11.6.  Constituem anexos no presente Edital,
dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Requerimento ao CMDI

Anexo Il — Caracterizagao da organizacao e
da comunidade atendida

Anexo lll — Declaracdo de Ciéncia e Concor-
dancia;

Anexo IV — Declaracdo sobre Instalacdes e
Condicoes Materiais;

Anexo V — Declaracdo do Art. 27 do Decreto
n.° 8726, de 2016, e Relacdo dos dirigentes da
Entidade;

Anexo VI — Declaracdo de Nao Ocorréncia de
Impedimentos;

Anexo VII — Diretrizes para elaboracao da
Proposta de Plano de Trabalho

Anexo VIII — Declaracao de Contrapartida
(quando couber).
ANEXO |
REQUERIMENTO
[, | de. i, de 20......

A Presidéncia do CMDI Conselho Municipal de
Direitos do Idoso

Atendendo ao Edital n.° 01/2024 encami-
nhamos o Projeto
......................................................... para

analise e selecao do Conselho Municipal de

Direitos do Idoso, objetivando captar recursos
através do Fundo Municipal de Direitos do
Idoso para execucdo em 2024 no valor de R$
Esclarecimentos poderdo

ser prestados pelo endereco eletrd-
HCO .ttt ettt e e ee e e/ou con-
tato  telefénico  através o  nlmero:

.............................. na certeza da aten-
cdo dispensada, solicitamos o deferimento.
Atenciosamente,

Representante Legal:

ANEXO Il
CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO

Informacdes sobre a organizagéo:
_ Breve historico
_ Missao
_ Visdo
_ Valores
CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA
COMUNIDADE
InformacGes relevantes sobre a comunidade
atendida
Quais as principais fragilidades e os potenciais
para realizacgdo do atendimento ao publico
idoso.

ANEXO 1lI
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Concorda com as disposices previstas no edital
de Chamamento Publico n.° 01/2024 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informacbes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo.

Arari-MA, __ de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da
0SC)

ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDI-
COES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V, alinea “c”, daLein.® 13.019, de 2014,
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c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n.°
8.726, de 2016, que a [identificacdo da organi-
zacdo da sociedade civil — 0SCJ:

7 dispdes de instalacdes e outras condicdes
materiais para o desenvolvimento das ativida-
des ou projetos previstos da parceria e o cum-
primento das metas estabelecidas.
ou
"1 pretende contratar ou adquirir com recursos
da parceria condi¢bes materiais para o desen-
volvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e 0 cumprimento das metas estabe-
lecidas.
ou
"1 dispde de instalacdes e outras condicdes ma-
teriais para o desenvolvimento das atividades
OU projetos previstos na parceria e o cumpri-
mento das metas estabelecidas, bem como pre-
tende, ainda, contratar ou adquirir com recur-
sos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagao da sociedade civil adotara
uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacao devera ser su-
primida da verséo final da declaracdo.
Arari-MA, ___ de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da
0sQ)
ANEXO V
DECLARACAQ DO ART. 27 DO DECRETO n.°
8726, DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES
DA ENTIDADE
nome da OSC

Declaro para fins, em

, nos termos dos arts. 26, caput, inciso
VII, e 27 do Decreto n.° 8726, de 2016, que:

I Nao ha no quadro de dirigentes (a) membros
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo, ou entidade da administracao publica
federal; ou (b) conjuge, companheiro ou pa-
rente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a". Observacdo: a presente vedacao
nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente in-
formados e justificado pela 0SC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e ad-
ministrador publico (art. 39, §5 °, da Lei n.°
13019, de 2014);

| Nao contratara com recursos da parceria,
para prestacao de servicos, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgao
ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o sequndo grau, ressalvadas as hipo-
teses previstas em lei especifica e na lei de dire-
trizes orcamentarias;

1 Néo serdo remunerados, a qualquer titulo,
com 0s recursos repassados: (a) membros de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica fe-
deral; (b) servidor ou empregado publico, inclu-
sive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administracdo publica ou contra
0 patrimonio publico, de crimes eleitorais para

0s quais a lei comine pena privativa de liber-
dade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores.
Arari-MA, __ de

(Nome e Cargo do Representante Legal da
0sQC)
ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IM-
PEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, nos termos do art.
26, caput, inciso IX, do Decreto n.° 8726, de
2016, que a 0SC

e seus dirigentes nao incorrem

em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lein.° 13019, de 2014. Nesse sentido, a ci-
tada entidade:
i Esta regularmente constituida ou, se estran-
geira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;
i N&o foi omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada;
I Nao tem como dirigente membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracao publica na mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedacdo
a0s respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até sequndo grau. Observacao: a
presente vedacao nao se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constitu-
idas pelas autoridades ora referidas (o que de-
verd ser devidamente informados e justificado
pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultanea-
mente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5°,da Lein.° 13019, de 2014);
Nao teve contas rejeitadas pela administracao
publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV,
alineas “a" a "c”, da Lei n.° 13019, de 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das
sancdes de suspensao de participagao em lici-
tacdo e impedimento de contratar com a admi-
nistracdo, declaracao de inidoneidade para lici-
tar ou contratar com a administracao publica,
suspensao temporaria da participacao em cha-
mamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com os 6rgaos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica
sancionada e, por fim, declaragdo de inidonei-
dade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e en-
tidades de todas as esferas de governo;
| Nao teve contas de parceria julgadas irrequ-
lares ou rejeitadas pelo Tribunal, ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos; e
L N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julga-
das irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Fe-
deracdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em co-
missao ou funcdo de confianca, enquanto durar
a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os pra-
Z0s estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12
da Lei n.° 8429, de 2 de junho de 1992.
Arari-MA, __ de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da

0S0)
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Imprensa Oficial ® Ano XII ® Nimero 078 e Arari, sexta-feira, 26 de abril de 2024  Edicao regular

(Utilizar papel timbrado da organizacéo)

1. Identificacdo do projeto:

1.1. Instituicdo proponente:

1.2. CNPJ:

1.3. Banco: 1.4. Agéncia: 1.5. Conta:

1.6. Site:

1.7. Certificacfes:
Utilidade Publica Estadual ()

Utilidade Pudblica Municipal () CMAS () Conselho Municipal do Idoso — CMDPI( )

1.8. Nome do Responsével legal:

1.9. RG: 1.1°. Orgdo Expedidor:

E-mail Pessoal:

2. Apresentacdo da Organizacgdo:

2.1. Histérico da organizacdo (com apresentacao de dados e informacgdes relevantes sobre a
area de atuacao):

3. Apresentacédo do Projeto

3.1. Nome do Projeto

3.2. Justificativa =Justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados
estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervencéo proposta.

Resultado esperados Indicadores qualitativos Indicadores quantitativos Justificativa
(cargo) Funcdo no projeto N.° de horas semanais /més Forma de pagamentos de
Remuneracao
ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro em conformidade com o Edital n.° 01/2024 que a [identificagao da organizagdo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servi¢os] economicamente

mesuraveis, no valor total de R ..............

................................... (ceveereeeee e e e, CONfOrme identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou servico

Valor econdmico Outras informacdes relevantes

Arari-MA, ___ de de 20
(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
Arari — MA de 2024
Presidente do Conselho Municipal de Direitos do Idoso
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