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PORTARIA N° 094/2024-GAPRE

O PREFEITO DE ARARI-MA, usando das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64,
incisos VI da Lei Organica do Municipio n° 008
de 28 de agosto de 2013,
CONSIDERANDO o Processo Seletivo de Ava-
liagdo de Mérito e Desempenho para preenchi-
mento do cargo em comissao de gestor escolar
das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Arari-MA através do edital 001/2023 com fun-
damento no art. 14, §1°, inciso | da lei federal
n°® 14.113/20, Resolucao n° 1°/2022 da Comis-
sao Intergovernamental de Financiamento para
a Educacao Basica de Qualidade e Decreto Mu-
nicipal n° 040/2022,
CONSIDERANDO os resultados obtidos atra-
vés da Comissao de Avaliacao de Mérito e De-
sempenho dos candidatos a direcdo das Insti-
tuicdes Educacionais da Rede Municipal de En-
sino de Arari-MA designada nos termos da Por-
taria n°® 237/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - LOTAR a servidora NILVANIR DO
BOM PARTO FREIRE SANTOS na E.M.
JOAO GUALBERTO DUTRA, E.M. DEUSA-
MAR DA COSTA FREIRE ¢ E.M. MARIA ISA-
BEL, com carga horaria de 40h.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicoes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARI — MA, EM 28 DE JUNHO DE 2024.

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 095/2024-GAPRE

O PREFEITO DE ARARI-MA, usando das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64,
incisos VI da Lei Organica do Municipio n° 008
de 28 de agosto de 2013,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARI
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

CONSIDERANDO o Processo Seletivo de Ava-
liacao de Mérito e Desempenho para preenchi-
mento do cargo em comissao de gestor escolar
das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Arari-MA através do edital 001/2023 com fun-
damento no art. 14, §1°, inciso | da lei federal
n°® 14.113/20, Resolucdo n° 1°/2022 da Comis-
sao Intergovernamental de Financiamento para
a Educacao Basica de Qualidade e Decreto Mu-
nicipal n° 040/2022,
CONSIDERANDO os resultados obtidos atra-
vés da Comissao de Avaliacdo de Mérito e De-
sempenho dos candidatos a direcdo das Insti-
tuicdes Educacionais da Rede Municipal de En-
sino de Arari-MA designada nos termos da Por-
taria n® 237/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - LOTAR o servidor JUERLON DE JE-
SUS MARTINS DUTRA na E.M. ANTONIO
MACIEL SANTOS, com carga horaria de 40h.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARI = MA, EM 28 DE JUNHO DE 2024.

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO
Prefeito Municjpal

PORTARIA N° 096/2024-GAPRE

O PREFEITO DE ARARI-MA, usando das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64,
incisos VI da Lei Organica do Municipio n° 008
de 28 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo de Ava-
liacao de Mérito e Desempenho para preenchi-
mento do cargo em comissao de gestor escolar
das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Arari-MA através do edital 001/2023 com fun-
damento no art. 14, §1°, inciso | da lei federal
n°® 14.113/20, Resolucdo n° 1°/2022 da Comis-
sao Intergovernamental de Financiamento para
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a Educacao Bésica de Qualidade e Decreto Mu-
nicipal n® 040/2022,
CONSIDERANDO os resultados obtidos atra-
vés da Comissao de Avaliacdo de Mérito e De-
sempenho dos candidatos a direcdo das Insti-
tuicdes Educacionais da Rede Municipal de En-
sino de Arari-MA designada nos termos da Por-
taria n® 237/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR ao cargo comissionado de
GESTORA ESCOLAR ADJUNTA a servidora
ALESSANDRA DUTRA OLIVEIRA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicoes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARI —MA, EM 28 DE JUNHO DE 2024.

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO
Prefeito Municjpal

PORTARIA N° 097/2024-GAPRE

O PREFEITO DE ARARI-MA, usando das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64,
incisos VI da Lei Organica do Municipio n° 008
de 28 de agosto de 2013,
CONSIDERANDO o Processo Seletivo de Ava-
liacao de Mérito e Desempenho para preenchi-
mento do cargo em comissao de gestor escolar
das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Arari-MA através do edital 001/2023 com fun-
damento no art. 14, §1°, inciso | da lei federal
n°® 14.113/20, Resolucdo n° 1°/2022 da Comis-
sao Intergovernamental de Financiamento para
a Educacdo Bésica de Qualidade e Decreto Mu-
nicipal n° 040/2022,
CONSIDERANDO os resultados obtidos atra-
vés da Comissdo de Avaliacdo de Mérito e De-
sempenho dos candidatos a direcdo das Insti-
tuicdes Educacionais da Rede Municipal de En-
sino de Arari-MA designada nos termos da Por-
taria n® 237/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - LOTAR a servidora ALESSANDRA
DUTRA OLIVEIRA na E.M. ABRAAO SALO-
MAO, E.M. DE CIPO, E.M. EPIFANIO DIAS
DOS SANTOS e E.M. DE MASSARANDU-
BAL, com carga horaria de 40h.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARI - MA, EM 28 DE JUNHO DE 2024.

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO
Prefeito Municjpal

PORTARIA N° 098/2024-GAPRE

O PREFEITO DE ARARI-MA, usando das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64,
incisos VI da Lei Organica do Municipio n° 008
de 28 de agosto de 2013,
CONSIDERANDO o Processo Seletivo de Ava-
liacdo de Mérito e Desempenho para preenchi-
mento do cargo em comissao de gestor escolar
das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Arari-MA através do edital 001/2023 com fun-
damento no art. 14, §1°, inciso | da lei federal
n°® 14.113/20, Resolucdo n° 1°/2022 da Comis-
sao Intergovernamental de Financiamento para
a Educacdo Bésica de Qualidade e Decreto Mu-
nicipal n® 040/2022,CONSIDERANDO os re-
sultados obtidos através da Comissao de Avali-
acdo de Mérito e Desempenho dos candidatos
a direcdo das Instituicdes Educacionais da Rede
Municipal de Ensino de Arari-MA designada
nos termos da Portaria n® 237/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR ao cargo comissionado de
GESTORA ESCOLAR ADJUNTA a servidora
DULCE RABELO ALMEIDA.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicdes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARI - MA, EM 28 DE JUNHO DE 2024.

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 099/2024-GAPRE

O PREFEITO DE ARARI-MA, usando das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 64,
incisos VI da Lei Organica do Municipio n° 008
de 28 de agosto de 2013,
CONSIDERANDO o Processo Seletivo de Ava-
liacao de Mérito e Desempenho para preenchi-
mento do cargo em comissao de gestor escolar
das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de
Arari-MA através do edital 001/2023 com fun-
damento no art. 14, §1°, inciso | da lei federal
n°® 14.113/20, Resolucao n° 1°/2022 da Comis-
sao Intergovernamental de Financiamento para
a Educacdo Bésica de Qualidade e Decreto Mu-
nicipal n° 040/2022,
CONSIDERANDO os resultados obtidos atra-
vés da Comissao de Avaliacao de Mérito e De-
sempenho dos candidatos a direcdo das Insti-
tuigdes Educacionais da Rede Municipal de En-
sino de Arari-MA designada nos termos da Por-
taria n® 237/2023,
RESOLVE:
Art. 1° - LOTAR a servidora DULCE RABELO
ALMEIDA na E.M. MODESTO PRAZERES e
E.M. TOME TORRES FERNANDES, com
carga horaria de 40h.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo, ficando revogadas todas as
disposicoes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARI—MA, EM 28 DE JUNHO DE 2024.

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO
Prefeito Municjpal

EDITAL N° 002/2024

Disp6e sobre a ampliacao tempo-
raria da carga horaria de trabalho
de 20 horas para 40 horas sema-
nais dos professores ocupantes de
cargos efetivos do municipio de
Arari-MA

A Prefeitura Municipal de Arari - MA, por inter-
médio da Secretaria Municipal de Educacdo/SE-
MED, no uso da atribuicdo legal conferida, e,
com fundamento no Art. 55 e sequintes, da Lei
Organica Municipal de 1990, da Lei Municipal
016/2009 Planos de Carreira para os profissio-
nais do magistério do Municio de Arari - MA,
toma publico a realizacdo de PROCESSO DE
AMPLIACAO DE JORNADA DE TRABALHO
DE 20 HORAS PARA 40 HORAS SEMANAIS
DE PROFESSORES - NiVEL SUPERIOR, DO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ARARI/MA.

Disposicoes preliminares

1. O presente Edital de Processo para Amplia-
cdo de Jornada de Trabalho de 20h para 40
(quarenta) horas semanais destina-se ao Cargo
de Professor Nivel Superior, do Quadro Perma-
nente do Magistério Publico do Municipio de

Arari/MA, visando a valorizacdo do profissional
do magistério, o aproveitamento de profissio-
nais da rede para melhorar a eficiéncia e o aten-
dimento da rede de ensino, e sera regido por
este edital, seus anexos, retificacdes e seus avi-
505.

1.2 A avaliacdo dar-se-4 através de analise cur-
ricular em etapa Unica, e serd de carater elimi-
natorio e classificatdrio, nos termos deste Edi-
tal.

1.3 A carga horaria ampliada, em hipdtese al-
guma, excederd a 40 (quarenta) horas sema-
nais.

1.4 Efetivada a ampliacdo, a jornada de traba-
lho do professor sé podera ser reduzida
quando:

1.4.1 Comprovada a falsidade em qualquer das
informagdes apresentadas;

2.4.2 Nao houver cumprimento, em sua pleni-
tude, a jornada ampliada;

3.4.3 A pedido do Professor, desde que solicite
administrativamente com, no minimo de 90
(noventa) dias de antecedéncia.

1.5 A ampliacdo implica no acréscimo de van-
tagens remuneratérias do cargo na mesma pro-
porcao das horas acrescidas na jornada de tra-
balho do professor.

1.6 E importante que o candidato observe todas
as regras constantes no presente Edital, certifi-
cando-se que preenche todos 0s requisitos exi-
gidos, incumbindo-lhe apresentar toda docu-
mentacdo conforme exigido.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato
correto preenchimento dos dados da ficha de
inscricdo, momento em que declara formal-
mente que aceita todas as condicOes estabele-
cidas neste Edital, ndo sendo permitida a reali-
zacao de quaisquer correcbes de informagdes
ou documentos anexados.

1.8 E de inteira responsabilidade do Professor,
acompanhar a divulgacao de todos os atos, edi-
tais, avisos, comunicados, convocacdes e outras
informagdes pertinentes ao processo de ampli-
acdo de jornada de trabalho, que serdo divul-
gadas no Site da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, no endereco eletronico:
WWW.arari.ma.gov.br

2. DOS REQUISITOS E VEDACOES

2.1 Poderao participar do Processo de Amplia-
cdo os ocupantes do Cargo de Professor Nivel
Superior, do Quadro Permanente do Magistério
Publico do Municipio de Arari/MA.

2.2 Sao requisitos para participa¢do:

2.2.1 Ter disponibilidade para o cumprimento
da jornada ampliada;

2.2.2 Se ocupante de cargo em comissao ou
desvio de fungdo neste ou em qualquer outro
municipio, comprovar a solicitacao de exonera-
¢ao;

2.2.3 Estar no exercicio das funcdes do cargo
nos Ultimos 02 (dois) anos sem intersticios e
cumprindo a carga horaria completa;

2.2.4 Nao pretender solicitar o afastamento,
exceto nos casos previstos em lei;

2.2.5Nao estar acumulando ilegalmente cargo,
emprego ou fung¢do publica;

2.2.6 Nao estar com redugao de carga horaria;
2.2. 7 Ndo estar em estagio probatorio;

2.2.8 Nao estar em processo de aposentadoria;
2.2.9 Nao estar respondendo a processo admi-
nistrativo disciplinar;

2.2. 10 N&o estar a disposicao ou cedido para
outros 6rgaos, ressalvados os casos

de cessao para outra Rede Publica de Ensino
para exercicio de atividades do Magistério, de-
vendo o Professor retomar de imediato ao seu
6rgao de origem (SEMED);

2.2.11 N&o possuir outro cargo, em qualquer
esfera administrativa, que configure acimulo
institucional ou em situacao de acimulo ilegal
de cargo ocasionado pela ampliacdo, inclusive
por incompatibilidade de horarios;

2.2.12 Nao possuir, nos Ultimos 12 (doze) me-
ses, 10 (dez) faltas consecutivas ou 15 (quinze)
intercaladas nao-justificadas ao servico;

2.2.13 Ndo ter se afastado, por motivo de li-
cenca para tratamento de saude por mais de 90
(noventa) dias, nos ultimos 12 (doze) meses.
2.2.14 Nao ser readaptado e nem em processo
de readaptacdo de funcao.

2.3 No ato da inscricdo, sera apresentado pelo
Servidor todos os vinculos funcionais, na Unido,
no Estado ou Municipios, e rede privada, indi-
cando as respectivas jornadas de trabalho, con-
forme Anexo IV.

2.3.1 A omissdo de vinculo, identificada a partir
do cruzamento de informagdes com outras ba-
ses e sistemas informatizados, ensejara o ime-
diato indeferimento do requerimento do servi-
dor, ou posterior cancelamento da concessdo
realizada.

3. QUADRO DE VAGAS E CRITERIOS DE
AVALIACAO

3.1 0 quadro de vagas e critérios de avaliagdo
obedecerdo ao disposto nos Anexos | e ll, deste
edital.

4. DO REQUERIMENTO PARA AMPLIACAO
DE JORNADA

4: 1 0 Requerimento, sera realizado EXCLUSI-
VAMENTE por meio de ficha de inscricao reti-
rada na recepcdo da SEMED Arari, de fornia
gratuita.

4.2 A retirada podera ser realizada entre as 9h
e 12h e entre 15h e 17h30.

4.3 Os requerimentos poderao ser apresenta-
dos a partir de 08h do dia 03/07/2024 até as
18h do dia 05/07/2024, considerando o horario
oficial de Brasilia/DF.

4.4 No requerimento, devera estar anexado 0s
documentos solicitados nos itens 4.9 e 4.10. E
importante que o Professor atente para a espe-
cificacdo e apensamento dos documentos, visto
que ndo sera aceito documento anexado em di-
vergéncia ao requerido.

4.5 Apds o preenchimento do requerimento e
anexando os documentos solicitados, o Profes-
sor devera certificar se todos os documentos fo-
ram anexados corretamente, para entao con-
cluir.

4.6 Apos confirmado o envio do requerimento,
o Professor receberd o comprovante de inscri-
cdo fisico.

4.7 S6 podera ser realizada uma unica inscri-
¢do, ndo sendo aceito mais de um requeri-
mento. Portanto, deverd o Professor atentar ao
correto preenchimento.

4.8 Sob pena de desclassificacdo deverdo, ser
juntadas, obrigatéria e impreterivelmente,
frente e verso, digitalizadas em formato PDF,
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade com Foto e CPF;

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Termo de Posse no Cargo;

4.9 Documentos relativos aos Critérios de Ava-
liacdo, conforme Anexo Il
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a) Comprovagdo de Tempo de Servico no Ma-
gistério Publico do Municipio de Arari-MA, me-
diante Declaracdo emitida pelo RH da prefeitura
de Arari;

b) Diploma ou Cerificado do maior nivel de Pds-
Graduacdo (Especializacdo, Mestrado ou Dou-
torado), na 4rea da educacdo/ensino;

¢) Certificados de cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizacdo na area da educacdo e afins;
e

d) Experiéncia Profissional, em outras redes,
cuja comprovagao sera realizada mediante
apresentacao de:

d.1) Se servidor Publico: declaragao de Tempo
de Servico, com inicio e

término emitido pelo de Recursos Humanos do
6rgao, acompanho do Ato de Nomeacdo e
Posse ou Termo de Posse;

d.2) Se Empregado da Rede Privada: Carteira de
Trabalho (paginas da identificacdo e o Registro
do Contrato de Trabalho); e,

d.3) Se contratado pela Rede Publica ou Pri-
vada: Contrato de trabalho e seus respectivos
aditivos, podendo ser complementado por De-
claracdo do Contratante.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 O Processo de Ampliagdo de Jornada de
Trabalho para 40 (quarenta) horas semanais
tera carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 A nota final do candidato sera obtida pela
somatoria dos pontos atribuidos na Avaliagdo
Titulos, de acordo com as pontuagdes constan-
tes no Anexo ll.

5.3 A Classificacdo dos Professores sera reali-
zada por etapa de ensino disciplina, no que
couber.

5.4 Os critérios para desempate no Processo de
Ampliacdo obedecerdo a sequinte ordem:

5.4.1 Maior tempo em sala de aula na Rede Pu-
blica Municipal de Arari;

5.4.2 Maior tempo no Magistério Publico Mu-
nicipal de Arari;

5.4.3 Maior tempo de experiéncia em docéncia
em outras redes:

5.4.4 Maior idade.

5.5 Na contagem do tempo de servico serao de-
duzidos os periodos de licenca sem vencimen-
tos, disposicao e ou cessao para outros 6rgaos,
exceto a disposicdo ou cessdo for para exercer
atividade em outra Rede Publica de Ensino para
exercicio de atividades do magistério.

5.6 Os professores aprovados serdo classifica-
dos por ordem decrescente da nota final, nos
termos do Critério de Avaliacdo - Anexo I, e
comporao o banco de Recursos Humanos para
ampliagao de carga horaria, podendo a SEMED
convoca-los na ordem de classificacdo, de
acordo com a necessidade da Rede Municipal
de Ensino, observado o prazo de validade do
presente Edital e 0 nimero de vagas ofertadas.
5.7 Serdo considerados aprovados, os candida-
tos classificados dentro do limite de vagas ofer-
tadas e pontuacdo minima de 40 (quarenta)
pontos.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 O Resultado preliminar serd divulgado no
Diario Oficial, até o dia 08 de julho de 2024.

7. DOS RECURSOS

7.1 0O prazo para interposicao de Recurso apds
0 Resultado Preliminar serd de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir do dia subsequente ao
da divulgacdo do Resultado Preliminar a ser
protocolado na recepcao da SEMED Arari entre
9he 11:30 e 15: e 17:30h

)

SECOM ‘

MPRENSA OFICIAL

O/A ...
YVArari

O tiabalhe continaa



Diario Oficial

Municipio de Arari - Estado do Maranhao

Imprensa Oficial ® Ano XII ® Nimero 120 e Arari, sexta-feira, 28 de junho de 2024 e Edicdo regular

7.2 Serdo desconsiderados recursos interpostos
fora dos prazos.

7.3 56 cabera 1 (um) recurso por candidato.

8. DA HOMOLOGACAO, DO RESULTADO E
DA CONVOCACAO

8.1 A homologacdo do Resultado Final sera
efetivada pela Secretaria Municipal de Educa-
¢d0/SEMED, com publicacdo no Didrio Oficial e
no site oficial do drgao www.arari.ma.gov.br.
8.2 A Secretaria Municipal de Educacao/SEMED
disponibilizara para consulta no endereco ele-
tronico www.arari.ma.gov.br a lista contendo o
Resultado Final do Processo de Ampliacdo, com
o nome dos classificados e pontuagao.

8.3 Os professores serdo convocados na ordem
de classificacdo para fins de formalizacdo do
ato de ampliacdo, de acordo com a necessida-
des da Rede Municipal de Ensino de Arari da
SEMED.

8.4 0 candidato convocado tera o prazo de
cinco dias Uteis para iniciar o cumprimento da

8.5 Na impossibilidade de o Professor assumir
a carga horaria ampliada, poderd, no prazo do
subitem anterior, solicitar, de forma irretratavel,
0 seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, procedendo-se a convocagdo do
candidato subsequente, na ordem de classifica-
cao.

8.6 A lotacdo em carga horaria ampliada sera
efetivada pela gestdo municipal de Arari, de-
vendo qualquer alteracdo de lotacdo da carga
hordria ampliada ser realizada exclusivamente
pela SEMED/Arari.

9. DA DESISTENCIA

9.1 Caso o professor ndo tenha interesse em
permanecer em regime de carga horaria ampli-
ada, deverd informar imediatamente a SE-
MED/Arari, mediante assinatura do Termo de
Desisténcia de Ampliacao de Carga Horaria.
9.2 A desisténcia ensejara a revogacao do ato
de ampliagdo de carga horaria, com a corres-
pondente reducdo proporcional do vencimento

do servidor, para fins de adequacdo e enqua-
dramento a remuneracao correspondente a jor-
nada original.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A ampliacdo da jornada de trabalho sera
formalizada por meio de Ato do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do Art. 55 Lei Organica
do Municipio de Arari - MA.

10.2 O servidor podera desistir do Processo de
Ampliacdo de Jornada para 40 (quarenta) horas
semanais, mediante requerimento protocolado
junto a Superintendéncia de Recursos Huma-
nos, antes da conclusdo da efetivacdo da am-
pliagdo.

10.3 Na responsabilidade de cumprimento da
carga horaria atribuida, quando da ampliagdo o
Profissional do Magistério terd que cumprir o
restante em outra unidade.

10.4 A carga horaria, as funcdes, as atividades
e o turno de trabalho do profissional do magis-
tério s6 poderao ser alterados pela Superinten-

10.5 O Processo de Ampliacao tera validade de
12 (doze) meses a contas de sua publicacdo,
admitida prorrogacao.
10.6 O Professor ampliado ndo podera ser ce-
dido ou afastado de sala de aula pelo periodo
de 02 (anos) contados do Decreto que efetivar
a ampliagdo da jornada de trabalho, ressalva-
das as hipdteses previstas em lei.
10.7 Os candidatos aprovados e classificados,
dentro do nimero de vagas previstos serao con-
tratados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo, ficando reservado o direito de
contratar de acordo com a necessidade.
10.8 As davidas em relacdo ao presente pro-
cesso serdo dirimidas junto a Comissao deste
processo seletivo, na SEMED Arari - MA.
10.9 0 Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao Julgadora.

Arari (MA), 28 de junho de 2024.

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO

carga hordria ampliada. déncia de Recursos Humanos da SEMED. Prefeito Municipal
ANEXO |
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR VAGAS
Prof. — Educacdo Infantil- (Creche a Pré-Escola) 2
Prof. — Fundamental Menor (1° ao 5° ano) - 1
Prof. — Fundamental Maior (6° ao 9° ano) — PORTUGUES (1), MATEMATICA (1) E CIENCIAS 3
(1)
TOTAL 6
ANEXO Il - CRITERIO DE A VALIACAO E PONTOS
CRITERIO 0I- Tempo de servigo no Magistérios Publico do Municipio de Arari - MA:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
De 37 a 48 meses = 15 pts
01 Tempo de servico no Magistério Publico de Arari - MA De 49 a 60 meses = 20 pts

Acima de 60 meses = 25 pts

Critério 02 — Nivel de Habilitacdo e Pés-graduagdo:

ITEM

DESCRICAO

PONTUACAO

02

Nivel de Habilitacdo de Pés Graduacdo

Especializagdo = 10 pts
Mestrado = 15 pts
Doutorado = 20 pts

CRITERIO 03 - Numero de horas de aperfeicoamento e/ou atuali

zacdo na area da educacdo e afins:

REDES DE ENSINO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
NUMERO DE HORAS DE APERFEICOAMENTO, FORMACAQ 1 PONTO A CADA 4 HORAS DE CURSO, LIMITADO A 10
03 E/OU ATUALIZACAO NA AREA DA EDUCACAOQ/ENSINO (M- PONTOS
NIMO DE 4H/ CERTIFICADO)
CRITE:RIO 04 - Experiéncia profissional:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO
ATE 12 MESES = 5 PTS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA NAS AREAS DA DE 13 A 24 MESES = 10 PTS
01 EDUCACAO BASICA (LIMITADA A 60 MESES) EM OUTRAS DE 25 A 36 MESES = 15 PTS

DE 37 A 48 MESES = 20 PTS
DE 49 A 60 MESES = 25 PTS

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao do Processo de Ampliacdo de Jornada de Trabalho para Professor.

Eu,

, Professor (a)

, Matricula n°
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-\ A IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARARI garante a autenticidade deste
n/ﬁ documento quando visualizado diretamente no portal arari.ma.gov.br/diario
o

venho requerer a revisao do meu resultado classificatorio:
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Arari (MA), de de 2024.

Nome do(a) Professor(a)

ANEXO IV — DECLARACAO DE VINCULO
DECLARACAO DE VINCULO
Eu, , portador(a) do RG n° e do CPFn° , Professor(a) , de-
claro que tenho compatibilidade de horario para assumir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sem configurar acimulo ilegal de cargos publicos.
Ainda declaro que possuo outros vinculos trabalhistas.

Empresa:
Turno:
Cargo:

Jornada de Trabalho:
Arari (MA), de de 2024.

EXERCA SUA CIDADANIA E FAVORECA O CONTROLE SOCIAL DA ADMINISTRACAO DO SEU MUNICIPIO
ACOMPANHE AS ACOES E ATOS OFICIAIS DO GOVERNO MUNICIPAL EM NOSSO SITE ARARI.MA.GOV.BR
Informacdes institucionais — Agéncia de Noticias - Diario Oficial do Municipio - Transparéncia Municipal - Licitacdes e Contratos
Legislacdo Municipal - Links de servicos a servidores, empresas e ao cidaddao — Dados gerais sobre o municipio de Arari
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