CHPJ: 3B.5T6.653,/0001-03

COLIGAGAD: CONTINUAR PARA AVANGAR

Plano de Governo

CONTINUAR PARA AVANGAR
Arari, 2021 - 2024

Vice El Shaday
CDNTINUAR PARA AVANCAR




COLABORADORES

EQUIPE CENTRAL:

RUI FERNANDES RIBEIRO FILHO (Coordenacdo geral)
JOSE CLEILSON FERNANDES (Articulacdo, organizacdo geral e redaco)
MARELSON LICAR DA COSTA (Colaboracao geral)
MARCILIO RIBEIRO DE ALMEIDA (Assessoria Juridica)
JOAO DA CONCEICAO BRITO SOUSA (Assessoria geral)
JOAO BATISTA ERICEIRA SILVA DAS MERCES (Comunicacdo)
MARCO ANTONIO SILVA FERNANDES (Design grafico)

COLABORADORES SETORIAIS:

DINI JACKSON MACHADO PRESERES (Administragao)
JOCEY JARDIM RIBEIRO (Meio Ambiente e Recursos Naturais)
JOSE LUIS RIBEIRO (Desenvolvimento Econémico)

JOSE FRANCISCO MARTINS PEREIRA (Planejamento e Administracdo)
JUVENTUDE EMPREENDEDORA (Juventude)
JUVENTUDE INTELIGENTE (Juventude)

JUVENTUDE LIVRE (Juventude)

LEAO SANTOS NETO (Planejamento e Administracao)
MARCELO SOUSA SANTANA (Educacdo)

MARY MACHADO PRASERES (Saude)

PABLO MENDONCA SILVA (Esporte e Lazer)

RAIMUNDO FERNANDES PRAZERES FILHO (Infraestrutura, Obras, Servicos e Transporte)

ROSELINE SANTOS SOUSA (Assisténcia Social)
TACITA LIMA PEREIRA (Cultura e Turismo)
TARDELES FERNANDES REIS (Esporte e Lazer)

Arari - MA
2020




SUMARIO

APRESENTAGAOD.........coooiiiteeieeeceeteee ettt ettt sttt s sas st eseseees 4
VISAO DE FUTURD ..ottt ettt sttt ettt sttt et 4
PRINCIPIOS ...ttt ettt sttt ettt st etenn s eseesnnanaenes 5
PROPOSITO .ottt ettt sttt ettt sttt n sttt ss s anaenas 5
DEFINICAO DE METAS E PRIORIDADES ...........cccoeoovuivievieeieeteeeseseseesesessesesesssssaenns 5
PROPOSTAS DE ACAQD ..ottt sttt sttt 7
Eixo 1- PARTICIPACAO CIDADA E CONTROLE SOCIAL .........cocooovrvevinerereneeinnans 7
PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO FINANCEIRA ......cooveveveeeererceeiereenenan 7
Eixo 2 - DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL E GERACAO DE RENDA ......8
CULTURA E TURISMO ...ttt sttt sttt sttt ss s 8
EDUCAGCAO E JUVENTUDE .......cuieiteteeeteteeeteeetetese e sesae e ssse st sesse s s s sanans 9
ESPORTE, LAZER E ENTRETENIMENTO ..ottt sees e esee e 1
MEIO AMBIENTE .ottt ettt sttt sttt sttt sttt sttt ssesns 12
INFRAESTRUTURA, OBRAS, SERVICOS E TRANSPORTE ....cocovvereeereeceereeeieseneeienens 13
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ...ttt 15
Eixo 3 - POLITICAS SOCIAIS E GARANTIA DE DIREITOS ........cooovviierevieirreennn, 17
SAUDE .ottt ettt ettt sttt ettt ettt ettt ettt ettt et en s 17
ASSISTENCIA SOCIAL .ttt senanes 18
Eixo 4 - GESTAO ETICA, DEMOCRATICA E EFICIENTE ......oovoveveeeeeeeeeeeeeeeee, 19
ADMINISTRACAO, GESTAO FINANCEIRA E COMUNICACAO .....oevevevrrecrererereeenene 19

REFERENCIAS o.veeeeeeeeeee oo ee e e e et eeees e eeseseeesseesssesessssessssessssesessesensssesessesesssensasesesseseneas 20




APRESENTACAO

Este documento é elaborado no contexto da sucessao da gestao municipal em
Arari, de 2013-2016, executada sob o plano de governo “Arari, cidade empreendedora”
e do plano de governo de 2017-2020, “Arari, cidade empreendedora e referéncia em
qualidade de vida", como continuidade do plano anterior, apds as devidas avaliacdes
do mesmo.

O presente plano de governo para o periodo de 2021-2024 formaliza o
compromisso da coligagdo Continuar para Avangar com o desenvolvimento sustentavel,
a partir da visdo de futuro “Avancar no processo de consolidacéo de Arari como cidade
empreendedora e referéncia em qualidade de vida”.

Além da legislacdo geral da nacdo, este plano leva em considera¢do a Lei
Organica Municipal, de 5 de abril de 1990; o Plano Plurianual de 2017 a 2021,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 042, de 27 de dezembro de 2017; a Nova Estrutura
Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal de Arari, estabelecida pela Lei
Municipal n.° 058, de 3 de maio de 2019; bem como prioridades definidas em
conferéncias municipais setoriais; consulta a liderangas comunitarias e de diversos
segmentos sociais; além do recebimento de demandas apresentadas como prioritarias
por varias instituicdes, grupos e coletivos culturais, no ambito municipal.

Nesse cenario, o plano de governo apresentado segue 0s seguintes eixos
basicos que agregam propostas prioritarias para execu¢dao das diversas politicas
publicas no @mbito municipal: eixo 1 - participacdo cidada e controle social; eixo 2 -
desenvolvimento local sustentavel e geracdo de renda; eixo 3 - politicas sociais e
garantia de direitos; eixo 4 - gestao ética, democratica e eficiente.

VISAO DE FUTURO

Nosso ideal € uma Arari mais desenvolvida, com base na sustentabilidade, no
empreendedorismo e na qualidade de vida da populacdo, com o sentimento de
pertencimento e amor a terra reforcados, com o orgulho da terra-berco expresso das
mais diversas formas. Este é o fundamento da proposta de gestdo municipal
externalizado neste documento de compromisso com o municipio de Arari e sua
populacao ribeirinha do Mearim e de tantos mananciais, da Melancia e Pororoca.

A visdo de futuro constitui o prolongamento do processo de desenvolvimento
alcancado nos dois planos anteriores da governanca municipal, e tem como
perspectiva “Avangcar no processo de consolidacao de Arari como cidade
empreendedora e referéncia em qualidade de vida”.




PRINCIPIOS

O presente plano de governo é fundamentado nos principios constitucionais da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa,
publicidade e eficiéncia. O plano tem por base também o respeito aos direitos

humanos, a sustentabilidade, a atitude empreendedora e a participacdo popular.

PROPOSITO

Assim como nas outras esferas de governo, é funcdo do Poder Executivo
municipal administrar, pondo em pratica as medidas e politicas de governo previstas
nas leis e no plano de governo, bem como as politicas publicas referendadas nas
conferéncias e demais dispositivos da gestdo democratica e participativa. Como
executivo municipal, propde-se a tomar decisbes praticas para que o governo
funcione, colocar em pratica as leis e cuidar de questBes que sejam de interesse
publico.

O propésito da execucdo deste plano é a organizacdo e o funcionamento da
cidade e do municipio como um todo; gerir a arrecadacao dos impostos municipais;
administrar, dentro da sua competéncia, as areas de educacao, saude, seguranca,
transporte publico e as demais pertinentes que visem a promocdo das politicas
publicas e a cultura empreendedora, de forma inovadora, mas sem descuidar da
cultura tradicional, da histéria e do patrimdnio municipal em geral.

DEFINICAO DE METAS E PRIORIDADES

Com a definicdo de metas e prioridades, assume-se 0 compromisso de
executar as seguintes intencdes (cf. art. 2.° da Lei n.° 058/2019):

e Racionalizar o processo de planejamento e execuc¢do de propostas para a
gestao municipal, no quadriénio 2021-2024, com a ado¢do do planejamento
estratégico e sistémico;

e Nortear a disponibilidade de recursos com as metas pretendidas;

e Profissionalizar o gerenciamento das a¢des do governo municipal de Arari,
com atitude empreendedora;

e Integrar acBes desenvolvidas pela Unido e pelo Estado do Maranhao com o

governo local;

e Instigar a cooperacdo intermunicipal e o desenvolvimento regional;

o Estimular parcerias com entidades privadas, na busca de fontes alternativas
para o financiamento dos programas;

e Promover a participacdo cidada e o controle social, a transparéncia
publica e 0 acesso a informacao.
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e Trabalhar para o desenvolvimento local sustentavel e na geracao de renda;
e Articular e realizar politicas sociais, com foco na garantia de direitos;
e Executar uma gestao ética, democratica e eficiente.

A concretizacdo dessas intencdes sera assegurada:

e por uma firme orientacao estratégica do governo;

e pelas possibilidades financeiras do municipio;

e pela capacidade operacional dos diversos érgaos/entidades municipais;

e pelo compromisso e integracdo da equipe, numa perspectiva intersetorial;

e pela participa¢ao da popula¢do a qual este plano é destinado;

e pela elaboracdo e manutencdo atualizada do plano diretor, do plano
plurianual, das diretrizes orcamentarias, dos orcamentos anuais e da
programacao financeira de desembolso.

Rui Fernandes Ribeiro Filho
Candidato

»
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PROPOSTAS DE ACAO

O presente plano de governo sera desenvolvido por meio de acdes articuladas
nas diferentes areas da gestdao publica municipal, bem como por um trabalho
intersetorial integrado, através das secretarias, departamentos, coordenacdes,
servicos e programas, como 6rgaos de administracdo superior; 6rgaos de direcao,
orgaos de execucdao, 6rgaos colegiados e 6rgaos com funcdo de apoio, no ambito da
estrutura administrativa municipal (art. 20, da Lei n.° 058/2019).

A seguir, apresentam-se eixos de atua¢ao para o alcance de metas e a¢bes
prioritarias, por areas estratégicas da gestao municipal:

Eixo 1
PARTICIPACAO CIDADA E CONTROLE SOCIAL

PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E GESTAO FINANCEIRA

Meta: Promover a participacdo cidada e o controle social no planejamento e no
acompanhamento da gestdo publica municipal, com orcamento participativo,
fortalecimento de conselhos municipais e comités gestores, mantendo uma boa
relacdo do governo com a populacdo, por meio de servicos como o de ouvidoria,
atendimento presencial e outros congéneres, além de promover a inclusdo social.

Acdes estratégicas:

e Implantacdo do or¢camento participativo de maneira mais abrangente;

e Apoio e fortalecimento dos conselhos municipais e dos comités gestores, como
orgaos de controle social e auxiliares na gestdao municipal;

e Implantacdo do servico de ouvidoria, para recebimento de reclamacdes,
sugestdes e fortalecimento da participacdo cidada, no planejamento e na
avaliacao dos servicos municipais, bem como na relacdo do governo com a
sociedade.

e Ampliacdo das politicas publicas de promocdo, visibilidade e afirmacdo de
pessoas com deficiéncia, tendo em vista a inclusdo, a formacdo e a criagao
de oportunidades de integracdo no mercado de trabalho. (Lei Municipal n.°
042/2017).




Eixo 2
DESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL
E GERA(;Z\O DE RENDA

CULTURA E TURISMO

Meta: Valorizar artistas e manifesta¢des culturais locais, bem como o potencial
turistico de Arari, com a promocdo dos valores culturais, por meio da realizacao e
fortalecimento de eventos, do incentivo a economia da cultura (economia criativa) e do
empreendedorismo cultural, do respeito e resgate da tradicdo e da diversidade
cultural, com énfase a cultura popular e as diversas expressdes artisticas existentes no
municipio.

Prioridades:

e Valorizagcdo dos artistas, grupos e coletivos culturais locais nos eventos
culturais promovidos pelo governo municipal e/ou com sua participacdo;

e Feira anual de arte e cultura, para exposicdo e comercializacdo por
produtores culturais locais e de outros produtores relacionados ao
desenvolvimento municipal;

e Implantacdo e realizagdo sistematica da Feirinha Arari, evento realizado nos
fins de semana, nas imediacbes do Cais do Mearim e/ou em pontos
alternativos, para comercializacao de produtos e apresentacdes culturais e
de entretenimento;

e Investimento em infraestrutura e aparelhamento para acesso e exploragéo
sustentdvel de pontos turisticos e culturais (estrada de acesso ao fenémeno
da Pororoca, ao lago da Morte etc.);

e Apoio ao turismo ecoldgico e comunitdrio (comunidades rurais, Lago da Morte
e outros potenciais turisticos e econémico-culturais);

e Ampliacdo do potencial e das possibilidades culturais, econdmicas e de
entretenimento do Centro de Eventos.

e Fortalecimento dos grandes eventos culturais da tradicéo local: desfiles civicos
e tematicos, na sede e na zona rural: Carnaval, Festival Junino, Festival da
Melancia, Festa da Jucara, Festa do Peixe, Festa do Milho e outros
relacionados a celebracfes da colheita e extrativismo em Arari;

e Apoio aos eventos religiosos e esportivos com potencial cultural, turistico e
econbmico: festejos de Bom Jesus e Nossa Senhora da Graca, Congresso da
Umada, Cavalgada dos Vaqueiros, Hally da Melancia etc.

e Fortalecimento da cultura local, possibilitando acesso da popula¢éo a
diferentes regides do municipio (Lei Municipal n.° 042/2017)
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e da cultura popular: Bumba-meu-boi, tambor de Crioula, Tambor de Mina,
Baile Gongalo etc.;

e Criacao, equipamento e manutencao da Casa da Cultura, como espaco para
criagdo e apresentacdo de produc¢do cultural, com funcionamento

permanente;
e Promocgao de agbes intersetoriais da cultura e turismo com outras areas
i \ afins na gestdo municipal: educacdo, meio ambiente, assisténcia social, e
J desenvolvimento econdmico etc.

e Revitalizacdo da Biblioteca Publica Municipal e do Farol do Saber, como
ambientes de leitura, pesquisa e realiza¢do de trabalhos escolares.
e Ampliacdo das acbes da Sala do Empreendedor, para capacitacdo de
iniciativas locais de economia da cultura (economia criativa) e outras
\r iniciativas de empreendedorismo cultural.

EDUCACAO E JUVENTUDE

Meta: Desenvolver a educacao, na perspectiva da humanizacdo do ensino, da
formacao continuada de professores e demais profissionais da educacdo, da inovacao
tecnolégica aplicada ao ensino e as demais praticas educativas, fortalecendo e
dinamizac¢do das iniciativas existentes e promovendo novas praticas. Sera dado foco a
educacdo integral e a BNCC, a acessibilidade e inclusao, a relacdo com outros setores,
por meio de uma abordagem intersetorial no territério educativo, com ensino remoto
complementar e educacao profissionalizante e empreendedora, voltada para a
juventude e para o publico adulto, abrindo oportunidades de ingresso no mercado de
trabalho e na criacdo de negdcios locais.

Acdes estratégicas:

e Criacao de uma plataforma virtual de aprendizagem, para auxilio ao ensino
remoto e para oferta de cursos de formac¢do continuada e capacitacao
profissional, no regime de educacdo a distancia (EaD);

e Implantacdo da TV Educativa Comunitdria Digital, para veiculacdo de
programacao educativa e cultural voltada para o ensino remoto e ao
entretenimento informativo comunitario;

e Implantacdo de Internet em escolas da zona rural, para suporte e

melhoramento do ensino remoto;
e Investimento em Tecnologia da Informacdo, com disponibilizacdo de
recursos eletrdnicos para uso pedagogico por professores e alunos (tablets,
notebook, projetores multimidia etc.);
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Formacgdo continuada para profissionais da educacdo de todas as dreas afins,
além da formacdo docente (curso de capacitacdo, incentivo a
especializa¢des etc.);

Luta com os profissionais da educacdo para garantia de recebimento dos
precatorios do Fundef,

Continuidade do processo de implantacdo da educac@o integral, na rede
municipal de ensino, incluindo a implantacdao de Centros de Educagéo
Integral, para atividades extracurriculares;

Implantagéo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na rede municipal
de ensino, seguindo as orienta¢cdes do MEC e as necessidades locais;
Implementacdo de sala(s) de recursos para atendimento educacional
especializado, voltadas para alunos com necessidades educativas especiais;
Aquisi¢éo de livros e materiais diddticos para a educacgdo infantil com recursos
proprios ou por meio de parceria, uma vez que esse material ndo é
fornecido pelo Ministério da Educacao;

Disponibilidade de brinquedotecas, nas creches da sede e na zona rural, bem
como de assisténcia médica e alimentar em creches e pré-escolas (Lei
Municipal n.° 042/2017);

Implementacdo de laboratérios de Ciéncias e Matemdtica para 0os anos
iniciais e anos finais do ensino fundamental, na sede e na zona rural;
Garantia de continuidade dos convénios com instituicbes sem fins lucrativos e
filantrépicas, para oferta ampliada do ensino fundamental.

Programa de incentivo a alunos com desempenho de destaque, por meio de
bolsas, concursos e premia¢des, no ambito da rede municipal de ensino.
Potencializa¢do do servico de Busca Ativa com ac¢ao dialogada com pais,
responsaveis e alunos com baixa frequéncia e em situacdo vulneravel de
evasao escolar, objetivando garantir os indices de frequéncia, rendimento
e aprovacao;

Kit escolar com fardamento e mochila para alunos de baixa renda da rede
publica municipal;

Disponibilidade de equipe multidisciplinar para atendimento de alunos e
profissionais da educagdo, composta por assistente social, nutricionista,
psicélogo, fonoaudidlogo e psicopedagogo clinico;

Implantacdo de cursos Jovens Empreendedores Primeiros Passos (JEPP, do
Sebrae), em escolas da rede municipal, para desenvolvimento habilidades
e comportamentos empreendedores (educacdao empreendedora) no
ensino fundamental;

Parceria com instituicbes de ensino técnico e profissionalizante, para
profissionaliza¢dao de jovens e adultos (Ex.: Estacdo Conhecimento, Vale e
Fundacdo Vale, Sebrae etc.).
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e Cursos de formacg@o profissionalizante e de capacitacdo profissional, em
parceria com iniciativas como Sebrae, Senac, Senai, Ifma e institui¢cbes
congéneres, voltados a jovens e adultos;

e Realizacdo de eventos (oficinas, workshops, palestras etc) de carater
motivacional, de treinamento e de formacdo continuada, com foco na
capacitacdo da juventude para o mercado de trabalho e ao
empreendedorismo;

e Continuacdo das parcerias com o Governo do Maranhdo, Governo Federal,
Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), Conselho Municipal dos Direitos da
Crian¢a e do Adolescente (CMDCA) e projeto Nova Esperanca (refor¢o escolar,
projeto Sons e Acordes etc.);

e Continuacdo da alfabetizacGo de jovens e adultos, tendo em vista a
erradica¢do do analfabetismo em Arari (Lei Municipal n.° 042/2017).

e Resgate e potencializacdo da Secretaria Municipal da Juventude, para
elaborac¢do e desenvolvimento de uma politica para a juventude de forma
sistematica e eficiente.

ESPORTE, LAZER E ENTRETENIMENTO
ENTRETENIMENTO

Meta: Promover praticas esportivas, de lazer e entretenimento, com foco no
resgate e fortalecimento de competi¢des intraescolares, interescolares e outras de
tradicao no ambito municipal, na sede e na zona rural, bem como no apoio a praticas
de novas modalidades esportivas e na exploracdo de potenciais de empreendimento
na area especifica do esporte, do lazer e do entretenimento, no ambito municipal.

Acoes estratégicas:

e Incentivo a prdticas esportivas e competicdes intraescolares (Jogos Internos
Escolares), com as variadas modalidades esportivas possiveis em cada
estabelecimento de ensino, como preparacdo para o JEAS;

e Resgate dos Jogos Escolares Ararienses (JEAS), realizados anualmente com as
modalidades de Futebol, Futsal, Handebol, Atletismo, Nata¢do, Volei e
Basquete;

e Incentivo a participagdio de Arari nos Jogos Escolares Maranhenses (JEM's);

e Realizagdo das grandes competicbes esportivas locais: O Peladao,
Campeonato de Futsal Masculino, Feminino e Sub-17; Campeonato
Arariense de Futebol de Campo e Campeonato Rural de Futebol Masculino
e Feminino;
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e Incentivo a realizacdo de torneios de outras modalidades esportivas pouco
desenvolvidas no dmbito local: vblei, handebol, nata¢ao, surfe na Pororoca;

e Apoio a prdtica de surfe na Pororoca por surfistas locais (Escolinha da
Pororoca) e realizacdo do Campeonato Arariense de Surfe na Pororoca;

e Participacdo e apoio nas etapas estaduais e no campeonato nacional de
surf na Pororoca como um todo, fomentando o surfe e o turismo local.

e Apoio ao movimento de ciclismo e motociclismo, com incentivo a realizacao
de trilhas, passeios ciclisticos e rallies.

e Ampliagéo do projeto Alegria Vem dos Bairros e Povoados, em parceria com
area da Educacdo, para realizacdao periddica de circuitos de atividades de
esporte e lazer, com jogos e brincadeiras tradicionais, envolvendo criancas
e adolescentes.

e Continuacdo da obra do Parque Ambiental, para praticas de esportes, de lazer
e entretenimento: motocross, ciclismo, futebol de areia, academia
comunitaria ao ar livre, piqueniques etc.

e Incentivo ao circuito de vaquejada realizado no ambito do municipio e com
potencial turistico, econdémico e cultural;

e Resgate e potencializacdo da escolinha de futebol fundada por Tonva e
incentivo a iniciativas similares;

e Construcdo de pista para prdtica de Motocross;

e Criacao do Campeonato Anual de Jet-Ski e participacao de Arari em circuitos
de Jet-ski promovidos por outros municipios ou pela iniciativa privada;

e Melhoria na drenagem e elevacao do gramando do estadio municipal,
facilitando a pratica esportiva no periodo chuvoso.

MEIO AMBIENTE

Meta: Promover a qualidade de vida da sociedade arariense e a preservagao de
recursos naturais (fauna e flora), com atencdo a saude e ao bem-estar das pessoas,
dos animais e de outras espécies, a promocdo e recuperacao de recursos ambientais,
a pesquisa e a conscientizacao da populacdo, por meio da educacao ambiental, sem
descuidar da implementa¢do de medidas de saneamento e da gestao de residuos, de
fiscalizacao e disciplina do uso de areas e recursos naturais, em todo o territorio
municipal.

Acoes estratégicas:

e Promocao da qualidade de vida da sociedade arariense e da preservacdo de
recursos naturais (fauna e flora), com atencdo a saude e ao bem-estar dos
animais silvestres ou ndo domesticados;




Recuperacéo de recursos ambientais, considerando o Meio Ambiente um
patrimdnio publico a ser assegurado e protegido, tendo em vista 0 uso
coletivo para a atual e futuras geracdes;

Incentivo a pesquisa e conscientiza¢@o da populacdo sobre o meio ambiente,
favorecendo a educag¢do ambiental nas escolas do municipio e nas
comunidades;

Melhorias no atendimento pela gestdo ambiental a sociedade local, por meio
do fortalecimento do sistema ambiental e da instalacdo do sistema
integrado de gestao;

Ampliacdo das parcerias com instituicdes e empresas para melhorar a
coleta seletiva de residuos, a atividade do Ecoponto e outras iniciativas de
reaproveitamento e reciclagem;

Instalacdo a Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), em
conformidade o Ministério do Meio Ambiente, a fim de o municipio ser
referéncia em praticas de sustentabilidade;

Encerramento do Lixdo da Estrada de Moitas e a recuperacao da area por este
degradada.

Implementacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico e Plano Municipal
de Gestéo Integrada de Residuos Sdlidos;

Fiscalizagéo e disciplina do uso de dreas e recursos naturais, de modo a
garantir o desenvolvimento sustentavel e a preserva¢ao ambiental em todo
o territoério municipal.

INFRAESTRUTURA, OBRAS,
SERVICOS E TRANSPORTE

Meta: Promover a urbanizacdo e humanizagao de vias publicas, na sede e na

zona rural do municipio, com manutenc¢do e melhoramento da infraestrutura existente

e ampliagdo de servicos municipais, bem como inova¢des de melhoramentos no

transito e transporte, com foco no desenvolvimento sustentavel, na mobilidade

urbana, na acessibilidade e no ordenamento do espaco publico, de forma a favorecer

melhores condicBes de convivéncia, aproveitamento do potencial do municipio e a

qualidade de vida da populacao.

Acoes estratégicas:

Urbanizagéo com vias laterais e ilumina¢do as margens da BR-222, no
perimetro urbano de Arari;




e Implantacdo de uma ciclovia nas principais avenidas da cidade, com a devida
padronizagéo das calcadas, favorecendo também a mobilidade urbana de
pedestres;

e Continuidade ao processo de asfaltamento de vias publicas nas comunidades
rurais, melhorando a mobilidade e qualidade de vida da popula¢do dos
povoados;

e Estudo e implementacdo de medidas para contengdo da dgua do periodo
chuvoso durante o periodo de estiagem, favorecendo a continuidade do
pescado (diques de producdo, barragens e outras medidas
sustentavelmente possiveis);

e Estudo para viabilidade de implantacdo de um aterro sanitdrio préprio ou
consorciado com outros municipios, para resolucao definitiva do problema
do lixdo e da gestao de residuos soélidos;

o Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto de Arari (SAAE),
atendendo as necessidades da nova demanda populacional urbana e dos
povoados préximos a sede do municipio;

e Melhoramento do abastecimento de dgua na zona rural, com ampliacdo da
instalacdo de po¢os e dessalinizadores;

e Continuidade de pavimentacdo asfdltica, calcamento e saneamento nas vias
publicas na zona urbana, e execuc¢do dos devidos cuidados de manutencao;

e Continuidade e concluséo da obra do Cais do Mearim, potencializando o
turismo local e tornando Arari uma cidade balnearia;

e Ampliacao e melhoramento da arboriza¢éo e humanizag¢éo (urbanizagéo) de
avenidas e pragas da cidade, melhorando o aspecto estético e possibilidades
bem-estar a populacdo;

e Promocgdo do saneamento bdsico e da preservagéo do meio ambiente, visando
melhor qualidade de vida e a saude da populacao;

e Melhoramento do gerenciamento do trdfego urbano, com criagdo de
estruturas que contribuam para utilizagdo racional e harmodnica da
infraestrutura municipal (Lei Municipal n.° 042/2017);

e Melhorias nas condicbes de trdfego de pedestres e de veiculos nas estradas
vicinais, melhorando a mobilidade da populacdo e o escoamento da
producao.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Meta: Promover o desenvolvimento econdmico sustentavel, marcado pela

geracdao de condi¢ces de producdo, comercializacdo e geracdo de renda;

desenvolvimento e fortalecimento de iniciativas de empreendedorismo urbano e rural,

a partir dos potenciais do contexto municipal, com foco em cadeias produtivas, na

educacao empreendedora, na valorizacao do produtor e da producao local, na criagao

de produtos com a identidade local, no apoio técnico a produtores rurais, no

fortalecimento de iniciativas existentes e no incentivo a novos negocios nos setores de

producdo e comeércio, para geracao de emprego, renda e desenvolvimento local.

Acdes estratégicas:

Amplia¢do da rede de atendimento bancdrio, favorecendo o comércio e a
economia local como um todo;

Implementagéo de cadeias produtivas, a partir das necessidades de consumo
local e regional, com foco na infraestrutura, insumos, processamento e
distribuicdo (hortalicas, mel, arroz, melancia etc.);

Melhoramento no fornecimento de energia, comunica¢@o, irrigacdo e nas
condicbes de escoamento da producgdo rural (estradas vicinais);

Apoio a formacdo de vitrines de producdo e na multiplicacdo de experiéncia
produtivas nas areas de agricultura, pecuaria, psicultura e outras viaveis no
municipio;

Investimento em capacitagéo, para obtencao de conhecimentos necessarios
a abertura e ao fortalecimento de iniciativas de empreendedorismo rural e
urbano;

Incentivo a iniciativas de processamento da producdo: beneficiamento,
industrializacdo e apresentacdao de produtos, de modo a melhorar as
condicdes de comercializa¢do da producao;

Ampliag¢éo do poder de operagéo da Feira do Produtor, com fortalecimento
desse evento comercial de grande tradicdo no municipio;

Instalacdo de um Centro Municipal de Abastecimento, como local de
comercializacdao permanente da producao local;

Organizagéo, padronizagdo e regulamentacdo do comércio de beira de estrada,
no ambito do territério municipal, garantido adequacao dessas iniciativas e
condi¢8es de qualidade dos produtos e do atendimento;

Investimento em propaganda de produtos locais, como forma de divulgacao,
valorizagdo e incentivo a producgao, utilizando-se a midia local e regional;
Capacitacao de empreendedores do comércio local, para potencializagcdo do
poder de venda e maior dinamizagdo comercial, bem como incentivo a novos
empreendimentos comerciais;




e Apoio a iniciativas de produc¢do que atuem na criacdo de produtos com a
identidade local que demonstrem potencial de comercializacao, a partir do
viés da cultura, do turismo e de outros meios de valor simbdlico (producao
de suvenir, vestuario tematico, artesanato, pelas de arte etc.);

e Instituicdo de agentes facilitadores do desenvolvimento econémico sustentdvel,
sendo profissionais atuantes no apoio técnico e em servico de consultoria
a produtores;

e Investimento em capacitagcdo profissional continuada de profissionais
atuantes ramo de atendimento e oferta de servicos e produtos, no
comércio local;

o Ampliagdo da compra do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA),
beneficiando os produtores da agricultura familiar local;

e Fortalecimento da Sala do Empreendedor, para capacita¢do, orientacdo e
suporte técnico a novos empreendimentos e potencializacdo de
empreendimentos ja existentes;

e ValorizagGo da atividade de produgdo (midia, transporte, premiacoes,
participacdo em eventos, excursoes, etc.);

e Facilitagdo do cumprimento das exigéncias legais aos agricultores (CAR,
Outorga de Agua, Licenca Ambiental, DAP, etc.)
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Eixo 3
POLITICAS SOCIAIS E GARANTIA DE DIREITOS

SAUDE

Meta: Implementar melhoramentos e ampliacdo na infraestrutura e
aparelhamento do servico de Saude, com ampliacdo de especialidades médicas,
programas e acles de atendimento ao usuario, tendo também por foco melhores
condi¢Bes de trabalho e valorizacdo dos profissionais da saude, em prol da promoc¢do
da saude preventiva, do bem-estar e da qualidade de vida da populacao arariense, por
meio de um trabalho multiprofissional, intersetorial e universalizado, incluindo a
articulacdo com demais setores relacionados, como educacdo, meio ambiente e
assisténcia social.

Acoes estratégicas:

e Estudo de viabilidade técnica e financeira para implementacao do Plano de
cargos, carreira e saldarios dos profissionais da Saude, valorizando os
profissionais dessa area;

e FducacGo permanente em Saude, com capacitacdo continuada dos
profissionais da drea, tendo em vista a qualidade do servico oferecido e o
melhoramento do atendimento ao usuario;

e CriagcGo de um Centro de Especialidades Médicas, para ampliacdo do
atendimento laboratorial e da oferta de exames no servico local de saude;

e Modernizagdo do sistema de gerenciamento de dados do servico de Saude, com
melhorias de informatizacao e implanta¢do de prontuario eletrénico;

e Promocdo de acgbes integradas intersetoriais de saude e qualidade de vida com
as areas de educacdo, meio ambiente e assisténcia social.

e Prédio proprio para o Centro de Reabilitacdo e para o Centro de Aten¢éo
Psicossocial (CAPS), com ampliacao da oferta de atendimento.

e  fFortalecimento da assisténcia farmacéutica;

e Fortalecimento e estruturac@o da Atenc¢éo Primdria em Saude, com construcdo
de mais unidades de saude, aumento do numero de agentes comunitarios
de saude, de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem.

e Amplia¢Go dos servicos hospitalares, garantindo o acesso da popula¢do a
servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequando ao

atendimento das necessidades de saude;
e Implantacdo de uma base descentralizada do SAMU (Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia);
e Implantagédo do Programa Melhora em Casa, para realizacdo de atendimento
em domicilio a pacientes que necessitam de cuidados de saude mais
intensivos;

Vice haday
PARA AVANCAR




e  Fortalecimento dos vinculos dos cidad@os: conselheiros de saude, liderancas,
movimentos sociais, agentes comunitarios de saude, agentes de combate
as endemias, profissionais de saude e educadores de saude com o sistema
publico municipal da area.

e Implantacdo de academias de saude, para promoc¢do e producdo do cuidado
com a saude, a partir de implantacao em espacos publicos.

e Fortalecimento da vigildncia em saudde (Vigilancia Sanitaria e Ambiental,
Vigilancia Epidemiologica);

e Criag¢@o de um ntcleo de zoonoses, para o controle de doencas transmitidas
entre animais e pessoas.

ASSISTENCIA SOCIAL

Meta: Melhorar a infraestrutura e o aparelhamento da gestao assistencial, bem
como implementar programas e a¢fes de fortalecimento de vinculos e diminui¢do de
vulnerabilidades sociais, garantia e defesa de direitos sociais, apoio a familias de baixa
renda, desenvolvimento de capacidades para o mercado de trabalho, por meio de
cursos profissionalizantes e medidas de promo¢do humana e social de segmentos
menos favorecidos da populacao local, promovendo autonomia e protagonismo social.

Acoes estratégicos:

e Prédio proprio do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CREAS;

e Aquisicao de veiculos para as unidades de atendimento socioassistencial do
orgao gestor da Assisténcia Social;

e Implantacdo de programas de cursos profissionalizantes de gerac¢éo de
emprego e renda, com prioridade para familias cadastradas no CadUnico;

e Garantia de funcionamento dos conselhos municipais existentes;

e Implantacdo da politica de seguranc¢a alimentar e nutricional, conforme
adesdo junto ao Ministério da Cidadania;

e Garantia de percentual minimo para o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
possibilitando o funcionamento dos programas, servicos e projetos de
Assisténcia Social e expedicdo da certiddo de nascimento a recém-nascidos
ao sair do hospital logo ap6s o nascimento;

e Continuidade do programa social proprio de pequenos beneficios e outros

mecanismos que assisténcia comunitaria a populacdo (Lei Municipal n.°
042/2017).

e Implantacdo de um restaurante popular, em parceria com o Governo do
Estado (Secretaria de Desenvolvimento Social);

e Fornecimento de enxovais a gestantes de baixa renda, acompanhadas pelo
servico de saude (Pré-natal) e da Assisténcia Social.
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Eixo 4
GESTAO ETICA, DEMOCRATICA E EFICIENTE

ADMINISTRACAO, GESTAO FINANCEIRA
E COMUNICACAO

Meta: Realizar uma gestdo pautada no cumprimento das leis e normas

vigentes, com foco na eficiéncia, eficacia e no cumprimento de metas; comprometida

com a populacdo local e com a nac¢do, pautada pelas inova¢des tecnoldgicas e
organizacionais e por um padrdo de qualidade que garanta a transparéncia publica, o
acesso a informacdo e a publicidade dos atos administrativos e das acdes

governamentais.

Acoes estratégicas:

Ampliacdo da modernizacdo das acbes do governo, por meios tecnoldgicos
para implementacdo e gestdo de programas governamentais, visando
atendimento dos anseios da populag¢ado (Lei Municipal n.° 042/2017);
Incentivo a utilizacdo do Servico de Acesso a Informacdo (SIC) e
aprimoramento desse canal de comunica¢do com o cidadao;
Aperfeicoamento dos procedimentos da administra¢éo tributdria, visando
maior eficiéncia e controle dos recursos arrecadados (Lei Municipal n.°
042/2017);

Publicidade os potenciais turisticos, culturais e de eventos com potencial
econdmico no ambito municipal, na capital Sao Luis e em outras cidades
estratégicas;

Apoio juridico a servidores em fase de aposentadoria;

Regularizagcdo Fundidria Urbana, com utilizacdo de mecanismo digital;
Promover acdes de regularizacdo das propriedades rurais (usucapidao e
georreferenciamento);

Desenvolvimento do Sistema de Informagbes Geogrdficas de Arari,
melhorando o gerenciamento de dados locais e subsidiando estudos e
acOes estratégicas.
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“Avanc¢ar no processo de consolida¢do de Arari
como cidade empreendedora e referéncia
em qualidade de vida”.
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